ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

LEIN®° 1.664 DE 06DE DEZEMBRO DE 1999

“Dispde sobre os Reajustamentos dos Vencimentos Basicos dos
Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam reajustados em 15% (quinze por cento), incidentes sobre os
valores atuais, a partir de 1° de dezembro de 1999, os vencimentos basicos dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio, passando as novas faixas salariais
desse pessoal a obedecer a Tabela de vencimentos constante do Anexo I da presente.

Art. 2° - Ficam também reajustados em 15% ( quinze por cento),
incidentes sobre os valores atuais, a partir de 1° de janeiro de 2000:

I — os vencimentos basicos do pessoal integrante do quadro ativo nos
cargos efetivos (referéncia 01 a 52), passando as novas faixas salariais desse pessoal a obedecer
a Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente, objeto do Anexo II da presente;

II — os vencimentos basicos do pessoal incluido nos cargos extintos e em
extingdo, bem como os inativos, passando as novas faixas salariais desse pessoal a obedecer a
Tabela de Vencimentos do Quadro Suplementar e dos Inativos constante do Anexo IIII desta
Lei;

I1L.- as remuneragdes basicas do pessoal ocupante dos cargos em comissao
- Dire¢do e Assessoramento Superior ( simbolos DAS-1 a DAS-9), bem como das Fungdes
Gratificadas ( simbolos CAI-1 a CAI-8 ), passando os seus correspondentes valores a obedecer
as Tabelas constantes do Anexo IV da presente.

IV — as vantagens e os beneficios pecuniarios estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira, passando os seus correspondentes
valores a obedecer a Tabela constante do Anexo V desta Lei.

V - os proventos de pensdo concedidos aos seus beneficiarios, dentro das
correspondentes faixas salariais da Tabela a que estiverem enquadrados.

VI - os vencimentos basicos do pessoal contratado e/ou ocupante de cargos
publicos regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas, cujos vencimentos estabelecidos
estejam vinculados aqueles dos servidores publicos do Municipio.

Art. 3° - O Piso Salarial ( referéncia 01 ) do Quadro de Pessoal Permanente
do Municipio, a partir de 1° de janeiro de 2000, serd de R$ 207,00 (duzentos e sete reais).

Art. 4° - Os recursos destinados a cobertura das despesas decorrentes desta
Lei correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas nos orgamentos vigentes e respectivos.
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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

Art. 5° - A presente Lei passara a vigorar a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira,
Em, 08 de dezembro de 1999.

-~

Roberto Daniel Campog de Almeida
Prefeito Municipal

RAR/amct.



w. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
)}, PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

MIGUEL PERETRA

LEIN® 1.664 DE o DE DEZEMBRO DE 1999.

ANEXO1I

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

VIGENCIA: 01/12/1999

PROFESSOR1
MAG SUP
NIVEL SALARIO (R$) NIVEL SALARIO (R$)
2% 01 439,30 0,5% 21 658,95
02 448,09 22 662,24
03 457,05 23 665,56
04 466,19 24 668,88
05 475,51 25 672,23
06 485,02 26 675,59
07 49472 27 678,97
08 504,62 28 682,36
09 514,71 29 685,77
10 525,00 30 689,20
ADI POS
NIVEL SALARIO (R$) NIVEL SALARIO (R$)
2% 11 535,50 0,5% 31 692,65
12 546,21 32 696,11
13 557,13 33 699,59
14 568,28 34 703,09
15 579,64 35 706,61
16 591,24 36 710,14
17 603,06 37 713,69
18 615,12 38 717,26
19 627,42 39 720,85
20 639,97 40 724,45
PROFESSOR IT
m
) V]
PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR
GRD PGR
NIVEL SALARIO (R$) NIVEL SALARIO (R$)
1% 41 731,69 1% 51 808,24
42 739,01 52 816,32
43 746,40 53 824,49
44 753,86 54 832,73
45 761,40 55 841,06
46 769,01 56 849,47
47 776,70 57 857,96
48 784,47 58 866,54
49 792,32 59 875,21
50 800,24 60 883,96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

LEIN.° 1.664 DE 06 DE  DEZEMBRO DE 1999.
ANEXO IT
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .
VIGENCIA: 01/01/2000.
REFERENCIA | SALARIO CARGOS VALORES EXPRESSOS EM REAL (R$)
2.85% 01 207,00 Aux. de Servigos Gerais
02 212,89 Aux. de Servigos Urbanos
03 218,95 Mensageiro
04 225,19 Merendeira
(15 231,60 Trabalhador Bragal
06 238,20 Aux. de Servigos de Creche
07 244,98
08 251,96
09 259,14
2,50 % 10 266,52
11 273,18 Aux. de Artifice
12 280,00 Coveiro
13 287,00
14 294,17
15 301,52
16 309,05
17 316,77
18 324,68
19 332,79
20 341,10
2,30 % 21 348,94 Agente de Satde Puablica
22 356,96 Aux. de Consultério Dentario
23 365,17 Attifice
24 373,56 Aux. Administrativo
25 382,15 Aux. de Enfermagem
26 390,93 Aux. de Ensino
27 399,92 Datilografo
28 409,11 Desenhista
29 418,51 Motorista
30 428,13 Op. De Maquinas Méveis
2,15% 31 43733 Bergarista Agente Administrativo
32 446,73 Técnico Agricola Agente de Fazenda
Operador de Tréansito Fiscal de Fazenda
33 456,33 Fiscal de Obras e Urbanismo
34 466,14 Programador
35 476,16 Técnico de Laboratério
36 486,39 Técenico em Edificacdes
37 496,84 Técnico em Radiologia
38 507,52 Técnico de Quimica
39 518,43 Fiscal Sanitario
40 529,57 Fiscal de Transito
2,00 % 41 540,16 Assistente Social
42 550,96 Contador
43 561,97 Cirurgido Dentista
44 573,20 Enfermeiro
45 584,66 Fonoaudidlogo
46 596,35 Médico Clinico Geral
47 608,27 Meédico Pediatra
48 620,43 Meédico Ginecologista
49 632,83 Médico Endocrinologista
50 645,48 Meédico Psiquiatra
51 658,38 Meédico Neurologista
52 671,54 Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Cardiologista
Meédico Veterinario
Nutricionista
Biomédico
Farmacéutico
Psicologo
Engenheiro Agrénomo
Fisioterapeuta

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

LEIN. 1.664 DE o0 DE DEZEMBRO DE 1999,
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
QUADRO SUPLEMENTAR E DE INATIVOS

VIGENCIA: 01/01/2000.

CLASSE VALORES EXPRESSOS EM REAL (RS) VENCIMENTOS MENSAIS

253,39

266,09

279,43

282,37

307,71

324,62

339,64

356,62

374,45

393,15

412,89

433,55

455,17

477,95

| O|Z2|2|r|=|~|Z|Q|=|=|o|alw|>

501,71

CARGOS FUNCIONAIS

Professor, Auxiliar de Fiscalizacio, Inspetor de Tributos, Aux. de Artifice, Trabalhador
da Tabela Suplementar, Oficial Administrativo, Escrituririo, Motorista, Assistente de
Contabilidade, Artifice, Continuo e Tesoureiro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

LEIN.” 1.664 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1999.

ANEXOIV
TABELA DE REMUNERACOES BASICAS

CARGOS EM COMISSAO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

VIGENCIA: 01/01/2000.

SIMBOLO VALORES EXPRESSOS EM REAL (R9) VENCIMENTOS MENSAIS

DAS 1 1.380,00
DAS 2 1.092,50
DAS 3 977,50
DAS 4 805,00
DAS 5 690,00
DAS 6 575,00
DAS 7 460,00
DAS 8 345,00
DAS 9 287,50

TABELA DE REMUNERACOES BASICAS

FUNCOES GRATIFICADAS CHEFIA OU ASSISTENCIA INFERIOR (CAI)

VIGENCIA: 01/01/2000.
SIMBOLO VALORES EXPRESSOS EM REAL (R$) VENCIMENTOS MENSAIS

CAIl 100 % DO NIVEL 1 207,00
CAI 2 80 % DO NIVEL 1 165,60
CAI 3 70 % DO NIVEL 1 144,90
CAI 4 60 % DO NIVEL 1 124,20
CAIS 50 % DO NIVEL 1 103,50
CAI 6 40 % DO NIVEL 1 82,80
CAlL7 35 % DO NIVEL 1 72,45

CAI S 30 % DO NIVEL 1 62,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

LEIN.® 1.664 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1999,

ANEXO V )
TABELA DE VANTAGENS E BENEFiCIOS

VIGENCIA: 01/01/2000.

DISCRIMINACAO VALORES (RS$)
AUXILIO TRANSPORTE (6% do piso) 12,42
SALARIO FAMILIA (5% do piso) 10,35
AUXILIO FUNERAL (1,5% do piso) 310,50
AUXILIO NATALIDADE (70% do piso) 144,90
INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE VALORES (RS)
10% do piso 20,70
20% do piso 41,40
25% do piso 51,75
40% do piso 82,80




