MIGUEL PEREIRA

LEI N° 1595, DE 28 DE JANEIRO DE 1998.

“Disple sobre a concesséio de aposentadoria aos
gservidores municipals, pensfo aos seus
dependentes, institui o Fundo de Aposentadoria e
PensBes do Municipic de Miguel Pereira e da
outras providéncias”.

e

' A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO T
DA APOSENTADORIA
SECAOT
DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art.1° - Os servidores efetivos da Administragsio Municipal de Miguel Pereira
serfio aposentados na forma prevista na Constituigdo Federal e nestaLei. 7

Art.2° - O servidor efetivo serd aposentado:

I - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

P Y ,‘ £, & s &
§ 1° - E automdtica a- aposentadoria compulséria, devendo o gervidor ser
afastado do exercicio de seu cargo no dia imediato ao que atingir a dafa limite.

I - voluntariamente:

a) aos 35 (irinta e cinco) anos de efetivo exercicio, se homem, e ao0s 30 (trinta)}
anos ge mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos ntegrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se homem, e aos 25 {vinte e cinco}
anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

dy aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta) anos,
se mulher, com proventos proporcionais 20 fempo de servigo;

5 2?

§ 2° As excegbes ao disposto no inciso II, alineas “a” ¢ “c¢”, no caso de
exercicio de afividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, sfo as estabelecidas na
legislagfio federal pertinente;
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§ 3° - O tempo de servigo exercido sob candi{;ées especiais, prejudiciais &
safide e 2 integridade fisica do servidor, serd somado ao tempo de servigo em atividades comuns,
apos a comersﬁo pelo indice de 1,25 (um virgula vinte e cinco), para efeito da aposentadoria prevista
nos arts. 2° & 3° desta Lei;

3 4° - O tempo de servico em atividade comum nfio serd convertido ou
considerado para fins de aposentadoria especial.

I - por invalidez permanente.

§ 1° - Aposentadoria por invalidez permanente serd sempre precedida de
licenga por p#vgda nfio inferior a 24 {vmte e quatro) meses, salvo quando o lando médico concluir
— pela incapacidade definifiva para o servigo pblico.

§ 2° - Ser4 aposentado o servidor que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de
licenca para tratamento de satide, for considerado invilido para o servigo pablico.

§ 3° - A invalidez para o exercicio do cargo nfio pressupde e nem se confunde
com a invalidez para o servigo ptblico.

§ 4° - O servidor sera readaptado se nfio for considerado invilido para o
servigo plblico.

§ 5° - Os aposentados por invalidez submefer-se-dio a exames médicos
periédicos na forma do art. 16 desta Lei, com excegfio dos que tiverem completado 70 (setenta) anos
de idade, sob pena de suspenséio do beneficio.

Art.3° - O servidor ocupante de cargo em comiss#io serd aposentado nos
seguintes casos:

I - voluntariamente:

a) aos 35 (irinta e cinco) anos de efetivo exercicio, dos quais os 10 {dez)
altimos anos tenham sido exercidos na Administracio Publica do Municipio de Miguel Pereira, se
homem;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, dos quais os 10 {dez) altimos anos
tenham sido exercidos na Administragiio Piblica do Municipio de Miguel Pereira, se mulher.

Il - por invalidez permanente, conforme o disposto no art. 22 item III, desta lei.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria a que tem direito os ocupantes dos cargos
em comissgo abrangeriio as disposi¢@es constantes dos art. 5° a 9° desta Lei.

§ 2° - Fica assegurade aos dependentes do ocupante do cargo em comisséo,
falecido, os direitos de penséio referidos nos arts. 10 a 24 da presente Lei.

Art. 4° - Os ocupantes de cargos comissionados, que sejam aposentados por
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qualquer entidade previdencidria pablica ou privada, nfio poderfio aposentar-se pelo Fundo de
Aposentadoria e PensBes do Municipio de Miguel Pereira (FAPEMP), em qualquer hipétese,
contudo, s#o contribuintes obrigatérios do FAPEMP, enquanto exercerem of cargos para 08 quais
foram nomeados.

SECAC IT
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art.5° - Os proventos da aposentadoria serfio integrais:

I - nas hipéteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso II, do art. 2° desta

11 - na invalidez, em consequéncia do acidente no exercicio de suas atribuigdes
ou em virtude de doenca profissional;

1T - nas hipéteses de tuberculose ativa, alienagfio mental, neoplasia maligna,
cegueira (posterior ao ingresso no servico piblico), hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, neuropatia grave, espondiloartrose anguilosante, esclerose miltipla,
doenga de Parkinson, nefropatia grave, estados avangados de doenga de Paget (osteite deformante) e
outras doengas previstas em Lei Federal, com base nas conclusées da medicina especializada.

§ 1° - Acidente no trabalho ¢ o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente no trabalho a agressfio soffida e nfio provocada
pelo servidor no exercicio de suas atribuigfes.

§ 3° - A prova do acidente no trabalho sera feita em processo especial, no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogdve! quando as circunstincias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigbes do
servige ou fatos nele ocorridos, devendo o laude médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacéo,

Art.6° - Excetuando-se as hipéteses citadas nos incisos I, I e I do art. 3°
desta Lei a aposentadoria serd proporcional ac tempo de servigo na seguinte medida:

I-1/35 (um ftrinta e cinco avos), se homem e 1/30 (um trinta avos), se mulher,
se a aposentadoria for compulséria ou por invalidez permanente, quando o motivo que lhe der causa
nfio se enquadrar nas hipéteses previstas nos incisos I e III do art.5°, excetuando-se os servidores
ocupantes de cargo de professor.

% . : .

1T - 1/30 (um trinta avos), se homem e 1/25 {um vinte e cinco avos), se mulher,

nas hipéteses previstas no art. 2°, inciso II, alineas "¢ " & “d" e no caso dos ocupantes do cargo de
professor, quando a aposentadoria for voluntéria.

Art.7° - Os proventos da aposentadoria proporcional nfo serdo inferiores a
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70% (setenta por cento) dos vencimentos do servidor, e em nenhuma hipétese inferiores ao menor
vencimento pago pelo municipio.

Art 8° - Para fins desta Lei, conceitua-se como vencimentos a importincia
recebida como vencimento-base, acrescida do adicional por tempo de servigo e outras vantagens
pecunidrias mandadas incorporar pela legisiagfio municipal.

Paragrafo Unico - As horas extras, mesmo habituais, abono familiar, ajuda de
custos e oufras gratificagSes eventualmente recebidas pelos servidores, nfo integram os vencimentos
para efeito desta Lei.

Art.9° - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma proporgiio e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio do servidor em atividade.

& 1° - Serfio estendidos aos inafivos:

I - os beneficios e as vantagens de cardter geral concedidos aos servidores em
atividade;

Il - os aumentos dos vencimentos decorrentes da simples reclassificacéio do
cargo e vencimento em que se deu a aposentadoria do servidor, quando mantidos a mesma natureza,
atribuigOes ¢ grau de instrugHo, exigidos entfo para o cargo.

€ 2° - Nio serdio estendidos aos inativos: |

I - as vantagens decorrentes de reclassificagfio ou transformagéio de cargos que
impligue mudanca da sua natureza, aumento do grau de exigéncias quanto a instrugio e complexidade
de atribuig8es;

II - o aumento de vencimento individual decorrente de promocgéio de servidor
em atividade, de acordo com a Lei.

CAPITULO IT
DA PENSAO

Art. 10 - O beneficio da pens#io por morte, do servidor efetive, corresponderd a
100% {cem por cento) dos vencimentos ou proventos do servidor falecido.

@ 1° - As pensionistas farfio jus ao abono familiar, em seus proventos, do valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento pago pelo Mumicipio, para cada
dependente menor de 21 {vinte e um) anos, que nfio exer¢a atividade remunerada, nem tenha renda
prépria.

€ 2° - O recebimento indevido do beneficio havido por frande, dolo ou m4 f2

implicara na devolugdo ao Erdrio Pablico Municipal do total auferido, devidamente atalizado, sem
prejuizo da acfio penal cabivel.
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Art.11 - Aplica-se & pens#o o disposto nos artigos 7°, 8 e 9° desta Lei.

Art12 - A pensiio serd concedida aos dependentes do servidor falecido,
observada ainda as demais condigdes estabelecidas nesta Lei, na seguinte ordem de preferéncia:

T - 2 esposa, ao esposoc, a convivente, ac convivents;

IT - aos filhos de qualquer condigfo, solteiros, enquanto menores de 21 (vinte e
um} anos, nfo emancipados, ou maiores invalidos ou interditos.

I - 2 mée solteira, vifiva, desquitada, separada judicialmente ou divorciada,
que estiver sob dependéncia econdémica do servidor, inclusive, nas mesmas condigdes, 3 mie
abandonada, desde que seu marido seja declarado judicialmente ausente;

IV- Aos pais que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor, estando
aqueles invalidos ou interditados;

V - aos irméos, Orfiios, desde que dependam economicamente do servidor,
observadas as condigBes exigidas para os filhos no inciso II deste artigo.

§ 1° - Equiparam-se aos filhos:

1 - os enteados, assim considerados pela lei civil, enquanto menores de
21{vinte ¢ um) anos e solteiros, sem outra pensfio, sem renda prépria, ou que nfio sxercam atividade
remunerada.

Il - o menor que, por determinagfio judicial, se encontre sob a guarda do
servidor por ocasifio de geu falecimento;

I - o menor, néio emancipado, que esteja sob a tutela do servidor e nfio tenha
me1os suficientes para o préprio sustento e educagéo.

¢ 2° - A convivente ou o convivente somente fard jus a4 pensfio se tiver
convivido maritalmente com o servidor nos seus Gltimos 5 (cinco) anos de vida, sem interrupgiio, até
a data do 6bito deste, mediante apresentacéio de provas exigidas pelo Municipio.

§ 3° - A existdneia de filho em comum supre para, a convivente ou o
convivente, o fempo estipulado no § 2°, deste artigo, desde que feita a prova da convivéncia marital
até a data do ébito do servidor.

Art13 - A dependincia econdmica a que se refere esta Lei somente serd
admitida em relacfic aqueles gque nfdo auferirem, a qualquer titulo, rendimentos superiorss 2 1{um)
saldrio minimo vigente no pais, no més do 6bito.

Art.14 - A metade do valor da pensfio serd concedida a uma das pessoas
segimintes: 4 esposa, ao marido, A convivente, a0 convivenfe ; e a outra metade, repartidamente, aos
filhos de qualquer condigfio ¢ 4s pessoas a eles equiparadas na forma do & 1° do art. 12 desta Lei.
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Art.15 - A esposa ou o marido perde o direito a penséio:

I - se estiver desquitado, separado judicialmente, divorciado, por ocasific do
talecimento do servidor, sem que lhe tenha sido assegurado, judicialmente, prestacio de alimentos ou
oufro auxilio e, também, pela anulagfio do casamento.

II - encontrando-se a esposa ou o marido separados de fato por mais de 2(dois)
anos, sem pens#o alimenticia ou outro auxilio determinado em juizo;

, Il - pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, esta
situagdo por sentenga judicial.

Art.16 - A invalidez e interdigdio mencionada nesta Lei serfio verificadas e
acompanhadas anualmente pelos érgdos préprios do Municipio ou por profissional ou entidade
credenciada pelo Prefeito Municipal.

Art.17 - Além das hipéteses previstas nesta Lei, perde ainda a qualidade de
beneficidrio da pensiio:

I - se desaparecem as condig8es inerentes & qualidade de dependentes;
II - o invilido ou interdito, pela cessag#io da invalidez ou da interdicéio;

III - os beneficidrios em geral, pelo matrimédnio ou pela constituigfo de familias
com vida em comum;

IV - os beneficiarios em geral, pelo falecimento.

Art.18 - A existéncia dos dependentes de gqualquer das classes enumeradas nos
incisos 1 a IV do artigo 12, desta Lei, exclui do direito 4 pensio os mencionados nas classes
- subsequentes.

Art. 19 - Aqueles que forem excluidos do beneficio da pensfio por nio
preencherem os requisitos legais previstos, nfo terfio essa condig#io restabelecida se, posteriormente,
ou a qualquer tempo, vierem a atender esses mesmos requisitos.

Art. 20 - A concessfio da pensdio nfo serd adiada pela possibilidade de
existirem outros dependentes.

¢ 1° - O pedido de redistribuigio da pensfio que ocasionar a inclusfio ou a
excluséo de dependentes 86 produzird efeito a partir do deferimento do pedido, sem o pagamento de
prestagfes anteriores.

§ 2° O cOnjuge ausente, assim declarado em juizo, ndo exclui a convivente ou ©
convivente do direito 4 pensfio, que s6 sera devida aquele, com o seu aparecimento, a contar da data
do deferimento de sua habilitacfio, com redistribuigéo da pensiio em partes ignais.

Art. 21 - Aos beneficidrios do servidor falecido em consequéncia de acidente
ocorrido em servigo ou doenga nele adquirida, é assegurada pensfio mensal equivalente a 100% (cem

PMME 6
Rua Prefeito Mancel Guilh Barbosey n’ 375 / 2° andav - Centro - Miguel Poreina - RY - CEP26900-000 - Tl (022) 484-2303 - Fax: (024) 484-2727




por cento) dos vencimentos.

Art. 22 - Por morte presumida do servidor, ou seu desaparecimento em
consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, declarada pela antoridade judicidria competente,
decorridos seis meses de auséneia, serd concedida a seus dependentes uma pensfio proviséria, a
contar da data da declaracéic, na forma estabelecida nesta Lei:

Pardgrafo Unico - Verificado o reaparecimento do servidor, ¢ pagamento da
pensfio cessard imediatamente, desobrigados os beneficidrios da reposi¢io das quantias j4 recebidas.

Art. 23 - A pensfo serd devida a partir do més em que ocorrer ¢ falecimento
do servidor.

Art. 24 - A pensfio somente reverterd enire os pensionistas nas hipéteses
seguintes:

I - da vidva, do vifive, da convivente, do convivente, pelo casamento ou

talecimento, em partes iguais para os filhos de qualquer condigfio e as pessoas referidasno § 1° do
art. 10 desta Lei;

@I - de um filho para os oufros, por motivo de maioridade, emancipacio,
cessagiio da invalidez ou da interdigiio, pelo casamento, falecimento ¢ no caso de maioridade dos
pensionistas mencionados no § 1° do art.12 desta Lei;

I - do nltimo filho, nas hipdteses do inciso II, deste artigo, para a vidva, o
viavo, convivente do servidor, atendidas as demais condi¢bes exigidas nesta Lei para a concesséo da
pensio;

IV- da vilva, do vifivo, separados de fato ou judicialmente, desquitados e
divorciados, pelo casamento e falecimento, para a convivente ou o convivente e, na falta deste, para
os filhos:

V - entre os pais do servidor, pelo falecimento de um deles.

Art. 25 - O direito 4 pensfio nfio prescreverd, mas prescreverdo as prestagfies
respectivas ndo reclamadas no prazo de 05 {cinco) anos contados da data em que forem devidas.

CAPITULO HT
DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES
SECAe 1
DO OBJETIVO E VINCULACAO
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Art. 26 - O Fundo de Aposentadoria e Penstes do Municipio de Miguel Pereira
- FAPEMP — tem por objetivo custear os encargos de aposentadoria e penses de que trata esta Lei.

Art. 27 - O Fundo de Aposentadoria e Pens8es do Municipio de Miguel Pereira
sera vinculado a Secretaria Municipal de Administragéio e terd vigéncia ilimitada.

SECAO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28 - S#o receitas do Fundo:

I - a contribuigfio mensal, obrigatéria, de 10% (dez por cento), calculada sobre
os vencimentos do servidor em atividade, conforme definido no art. 8°, desta Lei, incluindo-ge neste
caso também aqueles ocupantes de cargos em comisséo;

I - a contribuigfio mensal, obrigatéria, de 5% (cinco por cento), calculada
sobre os proventos de aposentadoria de servidores inativos;

I - a confribuigéo mensal do Municipio, de 10% (dez por cento), calculada
sobre o total da folha salarial dos servidores ativos;

IV - os rendimentos e os juros provenientes de empréstimos e aplicac8es
financeiras;

V - os resultados de assinaturas de convénios;
VI - doagbes, legados e outras.

¢ 1° - As receitas do Fundo serfio depositadas em conta especial a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° - As contribui¢Bes previstas nos incisos I a I, deste artigo, serdio
creditadas na conta do Fundo até o quinto dia ntil do més subsequente.

Art. 29 - A aplicagéio dos recursos de natureza financeira dependera:

I - da existéncia de disponibilidade em fingfio do cumprimento das obrigaces
do Fundo;

II - de prévia aprovacéio do Conselho de Administrag#o.

Art. 30 - Constifuem ativos do Fundo de Aposentadoria e Pens@es do
Municipio de Miguel Pereira:

I - disponibilidades monetdrias em banco ou em caixa especial oriundas das
receitas especificadas nesta Lei.

PMIVEP 8

Feua Prefeilo Mancel Guitherme Barbosa; »° 375 / 2° andar - Centro - Miguel Poreirar - P - CEP26900-000 - Tel.: (024) 184-2303 - Fax: (024) 184-2727

(4



Eslado do Rio de Jancire
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II - direitos que porventura vier a constituir;
IiI - bens méveis e iméveis que vier a adquirir.

Art. 31 - Constituem passivos do Fundo, de acordo com cdleulo atuarial, os
valores destinados 4 cobertura dos beneficios concedidos e a conceder, bem como das obrigagdes de
qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a manutengéio e operagio do
Planc de Aposentadoria e Pens®es previsto nesta Lei.

SECAQ 1T
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 32 - O orgamento do Fundo de Aposentadoria e Penses integrard o
orgamento do Municipio, em obedincia aos principios de unidade e universalidade, observando-se
na sua elaboragéo e execugéio os padrbes e normas aplicdveis ao Municipio.

Art. 33 - A escrituragfio das contas do Fundo serd feita pela
Contabilidade Geral da Prefeitura Municipal.

Art. 34 - O plano de contas serd aprovado pelo Conselho de Administracfio.

Art. 35 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessdria autorizacéio
orgamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou omiss8es or¢amentarias,
serfio utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais antorizados por Lei e abertos por
Decreto do Executivo.

Art. 36 - Os balancetes do Fundo serfio assinados pelo Contador Geral da
Prefeitura Municipal e pelo Presidente do Conselho de Administragéio.

Art. 37 - Anualmente, serd levantado o balanco atuarial do Fundo, a fim de ser
indicada qualquer providéncia acaso necesséria.

Art. 38 - Os saldos positivos do Fundo apurados em balango serfio transferidos
para o exercicio seguinte a seu préprio crédito.

SECAO 1v
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 39 - O Fundo serd gerido por um Conselho de Administracfio composio de
06 (seis) membros nomeados pelo Prefeito Municipal.
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MIGUEL PEREIRA

Art. 40 - O Secretdrio de Administragiio e o Secretario de Fazenda do
Municipio serfio membros natos do Conselhio do FAPEMP.

Art. 41 - Os servidores municipais elegerfio 4 (quatro) representantes e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) do quadro ativo do Poder Executivo, 1 (um) do quadro ative do
Poder Legislativo e | {um) do quadro de inativos.

§ 1% - A eleigfio se efetuard mediante voto secreto, de acordo com as normas
estabelecidas no Estatuto do FAPEMP.

9 2° - Somente poderfio ser eleitos para o Conselho de administragéo,
servidores efetivos estdveis.

Art 42 - O mandato dos membros representantes dos servidores municipais
serd de 2 (dois) anos, permitidas a recondugfio e aresleig#io.

Art. 43 - O Conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros e as decisdes
seréio tomadas por maioria simples de votos tendo o Presidente em caso de empate, direito ao voto de
qualidade.

Art. 44 - O Secretario Municipal de Administragiio sera o Presidente do
Conselho.

Art. 45 - As reunides do Conselho serfio secretariadas por um dos seus
membros, indicado pelo Presidente.

Art, 46 - O exercicio da fungéio de Conselheiro ¢ gratuito e se constitui em
servigo pliblico relevante.

Art 47 - Compete ao Conselho de Administragtio;
I - decidir sobre as aplicag8es financeiras dos recursos do Fundo:

II - ratificar as decisdes sobre os pedidos de redistribuigfio de pensio, prevista
no § 1° do art. 19 desta Lei;

I - ratificar a perda da qualidade de pensionistas;

Y P

IV - zelar pela verificagfo e acompanhamento dos casos de invalidez

interdigéio mencionados no art.16 desta Lei;
V - elaborar e votar o seu Regimento Interno;
V1 - aprovar ¢ orgamento do Fundo;

VI - solicitar ao Prefeito Municipal a abertura de créditos suplementares e
especiaig;

VIII - aprovar o Plano de Contas do Fundo;
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Estado do Rio de Janciro

Clmana Manicipal doMigacl Poreira

IX - promover a avaliag#o técnica atarial do Fundo.

Pardgrafo Unico - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagfio do seu Presidente ou por solicitagfio de, pelo menos, 4
{quatro) de seus membros.

Art. 48 - Os cheques 4 conta do Fundo serfic assinados pelo Presidente do
Conselho de Administragéio, conjuntamente, com o Tesoureiro da Prefeitura Municipal ou por um dos
membros do Conselho indicado pelos servidores.

CAPITULO IV '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Nenhum beneficio previsto nesta Lei podera ser superior ao subsidio
do Prefeito Municipal.

Art. 50 - A gratificacfio natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 51 - As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por
tempo de servigo, deverfio evidenciar o tempo de servigo prestado 2 atividade privada para que se
efetive a compensagéio financeira prevista no art 202, § 2° da Constitui¢éio Federal.

Art. 52 - No ato da posse o servidor apresentard relagéio de seus dependentes.

Art. 53 - As coniribuigtes descontadas dos servidores inclusive dos ocupantes
de cargo em comiss#o e dos inativos, incorporadas ao Fundo, nfio serfio devolvidas, salvo se forem
feitas a maior.

Art. 54 - As contribuigBes de que traia os incisos I a III do art.28 desta Lei
serfio exigidas a partir de 01 de maio de 1992, para aqueies que j4 se encontravam na condigéio de
confribuintes do FAPEMP ou a partir da data da efetiva admissdo ou nomeagdo para agueles que
posteriormente ingressarem no quadro de servidores efetivos, de cargos em comisséio e de servidores
inativos.

Art. 35 - No que couber, aplica-se ao ocupante de cargo em comissfo as
Disposic¢8es Finais e Transitérias contidas nos arts. 49, 50, 51, 52, ¢ 56 desta Lei.

Art. 56 - Os recursos para atender as despesas decorrentes da presente Lei
estdo incluidos na Lei de Meios.

Art. 57 - A partir de 01 de janeiro de 1993, sdo da unica e exclusiva
responsabilidade do FAPEMP todos os pagamentos de proventos de Aposentadorias ¢ Pensfes.

Art. 58 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
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disposiges em contrario, inclusive as Leis n°s 1.283, de 31/01/92, 1.330, de 06/11/92, 1.346, de
08/03/93 e 1.362, de 18/04/97.

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira,

Em, 12 de fevereiro de 1998.

Roberto
- Prefer
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