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Ne 009 DE 03 DE ABRIL DE 1992
Dispde sobre a Organizagio Administrativa
da a Municipal de Miguel Pereira .
. A CEAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU SANCIO-

NO, A SEGUINYE LEI COMPLEMENTAR :
Capitulo Y
DA ORGARIZACKO BASICA

Art. 12 - A estrutura basica administrativa da Camara
; Municipal de Miguel Pereira & constituida dos seguintes Srgios ,
{ subordinados diretamente ao Preeidente da Camara:

I - Assessoria Juridica - AJUR;

II - Secretaria Administrativa - SECAD .

| capitulo II

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS
Seczo I
DA ASSESSCRIA JORIDICA

Art. 29 - A Assessoria Juridica (AJUR) é o Srgdoc da Ca~
mara Municipal que tem por finalidade promover as atividades re-
lativas ao assessoraments juridico 3 Mesa Diretora, as Comiesdes,

. @ Secretaria Administrativa e aos Vereadores da Ciémara .

| DA SECRETARIA ADAINYSTRATIVA

Art. 30 - A Secretaria Administrativa (SECAD) & o orgao

l da Camara Municipal que tem por finalidade promover as atividades
relativas ao assessoramento administrativo 2 Mesa Diretora, 3 As-
sessoria Juridica, 3s Comissdes e aos Vereadores da Ciémara; ex-
pediente e registro, assim como divulgac@o e relacdes pablicas da
edilidade; assessoria aos Vereadores no que respeita & tramita-

gao e controle do processo legislativo; execucZo dos servicos de
recrutamento, regime juridico, controles funcionais e demais ati-

- vidades da administracdo de pessoal da Ci@mara, em estreita arti-

|/ culag@ic com os Srg3os competentes da Prefeitura Municipal; padro-
/4/ nizacdo, requisicio, aquisic¢io, guarda, distribuicio e controle
Ll do material utilizado na CB8mara, em estreito entrosamento com os

tro, inventario, protecdac e conservagio dos bens mdveis da Cama-

//V' orgios competentes da Prefeitura Municipal; tombamento, regis-

™

ra; conservacao interna do prédio, mdOveis e instalacbes da Cama-

ra, recorrendo-se, sempre gue necessario, aos drgfios competentes
]”" da Prefeitura; controle e escrituracao contabil da Camara,
’ apoiandc-se, sempre que necessario, nos O4rg3os competentes da
1 Prefeitura Municipal .
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Capitulo IIX
DA COMPETENCIA E DA TITULARIDADE DOS ORGKOS
Secdo I
DA ASSESSORIA JURIDIQI
Art. 49 - A Assessoria Juridica (AJUR) compete:

I - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios
relativos a assuntos de natureza juridica da Camara;

II - desenvolver pesquisas e estudos visando a sugerir
medidas com vistas ao aperfeicoamento e & dinamizacao das ativi-
dades legislativas;

III - participar das atividades administrativas de con-
trole e apoio referentes & sua area de atuacao;

IV - atuar em juizo, em gualquer instancia, defendendo
os interesses da Camara nos feitos em que seja autora, ré, assis-
tente ou oponente;

. V - _prestar assessoramento juridico & Mesa Diretora,
as ComissOes, & Secretaria aa:inintrativa e aos Vereadores da Ca-

mara, emitindo pareceres em relacaoc as consultas que lhe forem
formuladas;

VI - estudar e redigir minutas de projetos de lei, de-
cretos-legislativos, resolugdoes, atos normativos, contratos admi-

nistrativos e expedientes em geral, em conformidade com a legis-
lacd@o vigente;

Vi - interpretar normas legais e administrativas para
responder as consultas requeridas;

VIII - assistir a Camara _Municipal na nagociacao de con-
tratos, convénios e acordos com Org@os e entidades publicas ou
privadas;

IX - realizar outras atribuicdes relaciocnadas ao seu

campo de especialidade. ; , :

’ Coee /70

&2 Art. 59 - A Assessoria Juridica & dirigida por um Chefe
subordinado diretamente ao Presidente da Camara.

Secao II
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ Art. 629 - X Secretaria Administrativa (SECAD) compete:
a) quanto as atividades de expediente e registro:

I - formalizar os atos que devem ser assinados pelo
Presidente, dando-lhes numero e promovendo a sua publicacao:

II - preparar o expediente a ser assinado ou despacha-
Fow I 2% Mo S e Biortioos, 355 2. “andlr - Tok- (0254 55-2303
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III - providenciar a publicac@o das resolucOes, decretos
legislativos e demais atos sujeitos a esta providéncia, assim co-
mo seu registro;

1V - promover a organizacdc e manutencao atualizada do
arquivo e reapectxvo fichiriec das leis, resolucOes e outros atos
de interesse da Camara;

V - promover ¢ registro do nome, endereco e telefone
das autoridades de interesse da Camara;

VI - promover a numeracic e expediente da correspondén-
cia oficial;

VII - providenciar, junto 3 imprensa, as retificacoea de
textos dos atos publicados e rever os atos antes de envia-los pa-
ra publicacao.

b) quanto 3s atividades de divulgacdo e relacdes pi~
blicas:

I - promover as atividades de informagdes ao piiblico
acerca das atividades da Camara;

II - fazer os raqi-tros relativos as audiéncias, visi-
tas, conferéncias e reunifes de gque deva participar ou em que te-
nha interesse o Presidente;

III - promover a divulgacao das atividades da Camara;

IV - apreciar as relacOes existentes entre a Cimara e o
publico em geral, propondo medidas para melhora-las;

V - programar solenidades, expedir convites e anotar
todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumpri-
mento dos programas;

vl - pranaver a organizacao de arquivos de recortes de
jornais, relativos a assuntos de interesse da Camara;

VII - providenciar, junto aos Orgdos da imprensa escrita
e falada, a cobertura jornal!stica de todas as atividades e de
atos de carater piblico da C3maraj

VIII - preparar a correspondéncia ou gqualquer matéria
destinada a divulgacao;

IX - planejar e divulgar as atividades sociais internas
da Camara.

c) quanto 3s atividades relacicnadas aos assuntos le-
gislativos:

I - dar sequéncia aos processos legislativos até o
término de sua tramitac@o;

II - promover a preparacao das atas relativas as reu-
nides do Plenario e sua reproducido e distribuicno aos Vereadores;

Fw Profoit, Manced Caithhorme Blarboon, 375 - 2. ‘andor - Tod: (0274 54-2303
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IIl - promover o registro das Atas, Pareceres € Relato~-
rios das ComissoOes;

1V - receber e registrar documentos de teor legislati-
vo, juntd-los se necessirio, distribul-los e controlar sua movi-
mentagio internaj;

_ V - observar os prazos de projetos remetidos para san-
¢ao do Prefeito e vetos recebidos do Poder Bxecutivo;

Vi - rever, periodicamente, os processos e documentos
legislativos arquivados, propondo a destinacac mais adequada a
cada um;

VII - organizar os livros de registro de presenga dos
Vereadores 3s reuniles do Plendrio e das diferentes Comissdes;

VIII - elaborar e determinar a expedicdo de Atos da Mesa,
da Presidéncia, das Comissdes, de portarias, resolucdes, decretos
legislativos, autdgrafos de leis, editais, certiddes, leis pro-
mulgadas pelo Legislativo, contratos, convocacdes em geral, avi-
303 e demais documentos;

IX - providenciar o registro apropriado dos atos em ge-
ral, portarias, leis promulgadas pelo Legislativo, autografos de
leis, portarias, decretos legislativos, atos, instrucCes e avi-
sos, assim como pareceres e votos em separado das ComissSes;

X - preparar os termos de posse dos Vereadores, Su-
plentes, Prefeito e Vice-Prefeito;

XTI - organizar em arquivo a documentacao relativa a ca-
da Vereador;

XII - preparar a Resenha do Expediente e da Ordem do
Dia;

XIII -~ organizar ¢ manter em arquivo, separadamente, os
processos dastinados 3 Ordem do Dia;

XIV - lancar os despachos em todas as proposicdes, cor-
respondéncia e demais documentos, de conformidade com a delibera-
¢do do Plenidrio e da Mesa;

XV - minutar e expedir certiddes, a vista de despacho
da autoridade competente.

d) quanto as atividades de protocolo e informacdes:

I - promover o recebimento, numeracido, distribuicSo e
controle da movimentaglo de papéis ncs Grgdos da Camaraj

Ii - fazer protocolar todos os projetog de lei, degre-
tos legislativos, resolu¢des, requerimentos, mogdes, indicacdes,
substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes;

III - promover a organizac@o das pastas que formam os
processos e dos documentos recebidos para protocolo;
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1V -~ promover o registro de tramitacdo de projetos de
lei e dewmais papéis, o despacho final e a data do respectivo ar-
. quivamentos

V - promover © controle dos grazos de permanéncia dos
pojctol e documentos nas Comissbes e Orgaos que os estejam pro-
cessando;

VI - promover os trabalhos datilogrificos dos servicos
de protocolo da Camaxaj

VI - promover o recebimento da correspondéncia dirigi-
da aos Vereadores e aos Orgaos da Cawmara e providenciar sua dis-
tribuicao;

VIII - promover as atividades de informagdes scolicitadas
- sobre o andamento e despachos de projetos de lei e outros proces—
808,

e) quanto a@s atividades de arquivo e biblioteca:

I -~ organizar o sistema de referéncia e de 1indices
necessarios 3 pronta consulta de qgualquer documento arquivado:

I1 -~ promover o colecionamento, a encadernagio e o ar-
guivamento de jornais e publicagOes de interesse da Cimara e man—
ter em arquivo jornaie e publica¢des oficiais sobre o Municipio;

III - promover as informacOes aos interessados a res-
peito de processos, papéis e outros documentos arquivados, e au-
torizar seu empréstimo, mediaate recibo;

IV - fazer registrar, classificar, catalogar, guardarx
e conservar todas as publicacoes da Camara, mantendo atwnalizado o
sistema de fichario;

V - organizar e manter de forma completa as colecOes
de revistas e publicagoes da biblioteca da Camara.

£f) guanto as atxvidades de pesscal, em estﬁ&t& arti-
culacg@o com ¢ correspondente Orgdc da Prefeitura Municipal:

I - promover © recrutamento e a selegdo dos servido-
res da Camara e o planejamento e a execucao dos programas de
treinamento;

IT - organizar a lotagiio nominal e numérica dos servi-
dores da Camaraj;

11I - elaborar a proposta orgamentadria da Secretaria da
C&mara na parte relativa a pessoal;

1V - promover a lavratura dos atos referentes a pes—
scal e, ainda, dos termos de posse dos servidores da Camaraj

Vv - promover a ldentificagdo e a matricula dos sexvi-
dores da Camara e a expedig8o de carteiras funcionais;

Fosw P / Lty Marnoed Caitthorsns ._%¢/ma, S5 - 2. ‘andat - 7 /0244/ 54-23032
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VI - providenciar a assinatura das carteiras de identi-
ficagdo dos servidores da Camara;

VII - promover a elaboracd@o e assinar folhas de pagamento
dos servidores da CEmaraj

VIII - examinar e opinar em guestdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;
// IX ~ cumprir e fazer cumprir a legislacao especifica re- N\?
Té;ferente a0os servidores da Camara; —

X - promover a apuragac do tempo de servigo do pesscal,
para todo e qualquer efeito;

‘ X1 - promover o controle da frequéncia do pesscal, para
- efeito de pagamento e tempc de servigo;

XII - promover a verificacao dos dados relatives ac con~-
trole do salario-familia, do adicional por tempo de servico e ou-
tras vantagens dos servidores previstas na legislacio em vigor;

XIII - promover a inspec3o médica dos servidores da Camara
para admiss3o, concess3o de licencas, aposentadorias e outros
fins legais;

X1V - organizar escalas de férias doe servidores da Cama-
xas;

XV - promover a organizacsc e manutenc®o atualizada do
cadastro dos servidores da Camara;

XVI - promover os assentamentos da vida funcional e ou-

tros dados do pessoal gue possam interessar a Secretaria da Cama-
raj

g) quanto as atividades de material e patrimdnio:

I - determinar, tendo em vista o montante previsto da
compra, o modo pelc qual serd feita a licitagdo de materiais;

I - constituir, quando for o caso, comissao de licita-
¢aoc para aguisicdo de material permanente e de consumo de auso
corrente;

] I1I - encaminhar para exame do Presidente o0s resultados
das licitacdes;

IV - promover a organizacgio do cadastrc de fornecedores,
assim como a elaboracgio e manutengao atualizada do catalogo de
materiais;

V - promover levantamento dos artxgoa enpregados nos
servigos, verificando os que melhor atendem 3as necessidades da
Cimara e reduzindo as variedades de materiais usados, uniformi-
zando-lhes a nomenclaturaj

Vi - promover o controle dos prazos de entrega de mate-
-—————rtti7~gtovi&ancitndo—tt—cnbtancnt-qnando—for~cr1nnni;
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‘ Vii - promover a manutengdo do estoque e guardg, em per-
feita ordem de armazenamento, conservagao, classificacgac e regis-
tro dos materiais de consumo da Camara;

VIII - promover a manutencdo atualizada da escrituracizo
referente ao movimento de entrada e salda de materiais do estoque
existente;

IX - receber as notas de entrega e as faturas dos forne-

cedores com as declaragdes de recebimento e aceitaclioc do mate-
rial;

X ~ promover o fornecimento dos materiais regularmente
requisitados para os diversos servicos da C3maraj

XI - promover o controle do consumo do material, para
{ efeito da previsao e controle de gastos;

XII ~ promover o tombamento dos bens patrimoniails da C3~
mara, mantendo-os devidamente cadastrados;

XIII - determinar as providéncias para apuragao dos des—-
vios e faltas de material eventualmente verificados.

- h) guante as atividades de servicos auxiliares, em es-
trito entendimento com o correspondente 8rg3c da Prefeitura Muni-
cipal, quando for o caso:

I - executar os servicgos de copa em geral;

ITI - promover a guarda, abastecimento, lubrificacdo, la-
vagem, consertos e recuperacao dos veiculos da Camaraj;

I1I - fazer inspecionar, periodicamente, os veiculos da
Camara, ou a sua disposigao, providenciando os reparos que se fi-
zerem necessirios;

IV - promover o controle dos gastos de Oleo, combustivel
@ lubrificantes, assim como das despesas de manutencao dos velcu-
los da Cé@mara, ou postos a sua disposigio;

V - comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da
Cimara e prestar informagles solicitadas pela sutoridade de tran-
sito, tomando as providé@ncias necessarias;

VI - providenciar o emplacamento e o registro dos veicu-
los da Camara;

VII - zelar pela regulaxridade da situacac dos motoristas
da C3mara, em face da legislacdo de tramsito em vigor;

VIII - promover a conservacao das instalacdes elétricas e
hidrdulicas da Camara, assim como a recuperagic de esquadrias,
mdveis e outros utensilios;

IX - promover a abertura e o fechamento da Camara nos
horarios regulamentares;

X - promon vagao, a limpeza interna e externa
%g %7/?{ o, Mroed Covithhorrmne Parboosa, S5 - 2. “andat - Tl /0344/ S4-8303
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do prédio, mdveis e instalagGes :

XI - promover a ligacdo de ventiladores, l3mpadas e de~
mais aparelhos elétricos e o seu desligamento no fim do expadien-
te;

XII - promover a vigllancia diurna e noturna do prédio da
Camara e das instalagdes elétricas e hidriulicas da Casa, provi-
denciando para que funcionem reqularmente.

i) quanto As atividades de contabilidade, em est?&éo en-—-
tendimento com o correspondente 6rgdo da Prefeitura Municipal;

I - remeter a Prefeitura, na epoca propria, para fins
orgamentarios, a previsio de despesas da Cimara para o exercicio
seguinte;

iIi - fazer registrar a execucac orcamentaria da Camara em
todas as suas fases, as operagoes da Camara resultantes e inde-
pendentes da execucio orcamentiria;

III -~ acompanhar a execucao oxgamentaria da Camara ewm to-
das as suas fases, as opexacoes da Camara resultantes e indepen-
dentes da execucio orgamentiria;

IV - promover o exame e confer@ncia dos processos de pa-
gamento, tomando as providéncias cabiveis, quando se verificaram
irregularidades; / ‘

V - manter o controle dos depositos e retiradas em con=-
tas bancarias, conferindc, no minimo uma vez por mes, os extratos
de contas correntes;

VI - promover, para fins de integragdac & Contabilidade
Central do Municipio, na Prefeltura, o encaminhamento do inventa-
rio dos bens em poder da C3mara, anualmente:

VII - promover o registro contdbil dos bens patrimoniais
ern poder da Camara.

j) quanto 3s atividades de movimentagio de numerdrio:

I - assinar os cheques, juntamente com o Presidente da
Cawmara, para pagamento das pequenas despesas;

II - promover a guarda, a seguranga e a movimentacao das
importdncias destinadas ao pagamento das pequenas despesas da Ca~
mara;

III - requisitar taldes de cheques dos bancosj

IV = incumbir-se dos contactos com estabhelecimentos ban-
carios, em assuntos de sua compet3ncia;

V - preparar prestacoes de contas de adiantamentos rela-
tivos a pequenas despesas realizadas pela C3mara, remetendo~a ao
drgdo competente da Prefeitura Municipal.
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Capitulo IV

DAS ATRIBUICDES DOS TITULARES, DA
DE COMPETENCIA E DA SUBSTITUICAO

Secao Y
DAS AIRIBUICGBS
Subsecgao I

DO CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7¢ - Ao Chefe da Assessoria Juridica (AJUR) compe-
te:

I - assessorar o Presidente da Camara, as Comissdes,
oe Vereadores e a Secretaria da Camara em assuntos de natureza
a - s
juridica;

II - superintender os servigos juridicos da Camara;
III - promover a representagdo da Camara em juilzo;

IV - manter informadas as autoridades competentes da

Camara, sobre o andamento e as decisdes relativas aos feitos ou

agbes sob sua responsabilidade, instruindo-os guanto ao exato

ziocedimento ou cumprimento das decisOes judiciais ou administra-
vasj;

V - prestar, verbalmente ou por escrito, as informa-
¢Oes que lhe forem solicitadas pelo Presidente, pelas ComissSes,
pelos Vereadores e/ou pela Secretaria da Cimara, conforme o caso,
relativas ao estudo e termo dos processos e negdcios a cargo da
AJUR:

VI - transigir ou desistir, mediante prévia autorizagdo
do Presidente;

VII - promover a elaboracac de pareceres scbre as con-
sultas formuladas pelo Presidente, pelas ComissSes ou pela Secre-
taria da Camara;

VIII - promover, sistematicamente, a atmalizacio das co-
lecSes de legislag3o, doutrina e de jurispruddncia, para efeito
do atendimento correto e atualizado as consultas formuladas;

IX - promover a manutencao do servico de refer@ncia le-
gislativa, deutrindria e jurisprudencial, para utilizacdo dos or-
gdos da Camara, bem cowo a organigacdo de coletdneas de leis, de-
cretos e outros documentos que interessem 3A Assessoria Juridica;

X -realizar estudos de natureza juridica que lhe forem
cometidos pelo Presidente; ,

XI - elaborar projetos de lei com as respectivas justi~
ficativas e outros atos normativos, guando solicitados pelo Pre-
sidentey . 4
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XII - rever os projetos de lei, decretos legislativos e
outros atos, por solicitagao da autoridade competente;

XIII - colaborar na preparacég de documentos < grgbalhos
em gque sejam relevantes as consideracdoes de natureza juridica;

XIV - receber, pessoalmente, ou mediante delegacaoc a
procuradores, citagdes referentes a quaisquer agdes ou processos
ajuizados contra a Cimara ou em que esta seja interessada; ;

XV - providenciar as medidas judiciais cabiveis no caso
de inobservancia de obrigagdes decorrentes de leis, contratos ou
convenios celebrados com a Cimara ou por ela autorizadess

XVI - dar orientacg@o juridica nos inquaritos administra-
tivos instaurados pela Camara;

XVII - promover os servicos de controle do movimento fo-
rense e de mandados;
XVIII - colecionar e arquivar os exemplares de jornais e
revistas de interesse da Assessoria Juridica;
XIX - registrar, catalogar, controlar e guardar as obras
que compdem o acervo da biblioteca juridica; ”
XX - praticar atos de natureza administrativa e técnica
inerentes ao carge de Assessor Juridicos ’

XXI - desempephar outrag tarefas inerentes ao cargo, que
lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Camara. ‘
Subsecao IX
DO CHEFE DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
B | Art. 8¢ - Ao Chefe da Secretaria Administrativa (SECAD)

compete:
_ I - assessorar o Presidente no planejamento, na orga-
nizacao e na coordenacioc das atividades da Camara:
II - organizar audi@ncias e atender ou fazer atender as
pPessoas gue procurarem o Presidente;
III - procurar saber, nas reparticdes municipais, a mar-
cha das providéncias solicitadas pelo Presidente;
IV - incumbir-se da correspondéncia enderecada pelo
. Presidente, redigindo-2, guando for o caso, e providenciande sua

datilografia;

V - manter arquivo de documentos e papéis que, em ca-
réter particular, sejam enderecados azo Presidente;

VI - atender pessocalmente ao Presidente, providenciando
, o necessario para dar-lhe as devidas condicdes de trabalho orga-
‘g nizando sua agenda de atividades e programas oficiais;

e ..%7/?#’9 Manced Cosithernme DPatbooa, S5 - 2. Candas - Tl /0244/ S4-2303
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VII - recepcionar visitantes e hospedes oficiais da C3-
mara;

VIIT - promover a realizacao das atividades referentes
ao expediente, registro, divulgacio e relagdes piablicas da edili-
dade:;

IX - promover a execuclo de todas as atividades refe-
rentes aos servicos parlamentares do Poder Legislativo;

X - promover a realizagdo de todas as atividades re-
lativas aos servicos de recepg¢ao, informacio, protocolo, arquivo,
documentacdo e biblioteca da Secretaria da Camara;

( XI - promover a execucio das atividades referentes aos
. servicos de recrutamento, selegio, treinamento, regime . Juridico,

controles funcionais e demais atividades da administrac3o de pes=-
soal, em estreita articulacio com o correspondente Orgao da Pre-

XII - promover a execucgdo das atividades referentes aos
servicos de padronizac3o, aquisicdo, guarda, distribuic3o e con-
trole de todo o material utilizado na C3mara Municipal;

XIII - promover a execugdo das atividades referentes aos
servicos de tombamento, registro, inventiario, protecao e conser-
vagao dos bens mdveis da Cimara Municipal;

XIV - determinar a manutengao dos veiculos e do equiga-
mento de uso geral da Camara, bem como sua guarda e conservacao,
quando for o caso; L

XV - determinar a conservagao interna e externa do
predio da Camara, mdveis e instalagdes, em articulacao com o cor-
respondente drg3o da Prefeitura Municipal;

XVI - promover a execucao das atividades referentes aos
servigos de controle e escrituracao contabil da Camara, em entro-
samento com o correspondente orgao da Prefeitura Municipal;

XVII ~ cumprir e fazer cumprir as determinagdes superio-
res, normas e instrucdes vigentes;

XVIII - praticar atos de administracdo pertinentes 3&s a-
tribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente;

XIX - orientar os subordinados no cumprimento de seus
deveres e suas atribuicoes;

XX - despachar o expediente do 6rgdo que supervisiona e
dar parecer em processo que necessariamente tenha que se pronun-
3 ciar, : =
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Art. 92 - A delegacgdc de competéncia & o instrumento de
descentrallzacao administrativa para assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender.

Art. 10 - £ facultado aos titulares dos Orgdos adminis-
trativos da Camara Munlclpal delegar competéncia confome se dis-
puser em atos proprios e desde que as necessidades sejam bem jus-
tificadas e definidas.

Paragrafo lnico - O ato de delegagao indicara sempre com
precisdo a autoridade delegada, as atribuicdes e responsabilida~
des objeto da delegacgao.

Secao IITX

L DA SUBSTITUICAO

Art. 11 - Todec titular de cargo em comissao ou em funcao
gratificada, em caso de impedimento nao superior a 31 (trinta e
um) dias consecutivos, sera substituldo por pessoa indicada ao
Presidente pelo correspondente titular do orgdo administrativo da
Camara, a fim de responder interinamente pelo cargo ou fungéo.

Capitulo V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 12 - Cumpre aos servidores cujas atribuicdoes nao
forem especificadas nesta Lei Complementar, observar as prescri-
¢Oes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as ta-
refas que lhes forem cometidas, obedecer as ordens e determina-

cOes superiores e formular sugestdes visando ao aperfeicoamento
do trabalho.

N Paragrafo Gnico - compete a Chefia imediata determinar
atribuigOes aos servidores de que trata este artigo.

Capitulo VI

DO PROVIMENTO E DOS SIMBOLOS DOS CARGOS COHISSIONADOS
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13 - A Chefia da Assessoria Juridica (AJUR) & con-
siderada, para efeito desta Lei Complementar, cargo de Direcdao e
Assessoramento Superior (DAS), sendo de llvrﬁ provimento e exone-
racao pelo Presidente da C3mara, tendo nivel 2 (DAS-2).

Art. 14 - A Chefia da Secretaria Administrativa (SECAD)

- @ considerada, para efeito desta Lei Complementar, cargo de Che-

fia e Assisténcia Inferior (CAI), sendo de livre provimento e
exoneracgao pelo Presidente da Camara, tendo nivel 1 (CAI-1).

Capitulo VI
DO HORARIO DE TRABALHO

_Art. 15 - O horario de trabalho dos Orgaos administrati-
a referidos nesta Lei Comj :lementa:;smnxp4>4nﬁuuu¥uy¥yt——
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capitulo VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

\ Art. 16 - Os titulares dos orgaos administrativos da Ca-

mara Nunicxpal poderao instituir mecanismos de natureza transitd-

ria, visando 3 solu¢3o de problemas especificos ou necessidades
emergentes.

Art. 17 - Os casos ocmissocs n3o previstos nesta Lei Com-
plementar serao resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal.

7 ‘Art. 18 - As pravaveis despesas decorrentes da presente
Lei Complementar ocorrerao a conta de dotagles proprlas do orga-

mento vigente e, se necessario, da abertura de créditos suplemen-
tares.

‘ Art, 19 -~ Esta Lei Complementar entrari em vigor na data
de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario .

Prefeitura Municipal de Miguel Pareira,
em /0 de ghrd  de 1992
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