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LEI COMPLEMENTAR ¥¢ 005, D8 23 D8 SETEMERO DB 1991.

* Dispoe sobre o Regime Jur{dice Unice
e © istatuto dos Servidores iiblicos
do ¥untefpio de Niguel Feveira ¢ of
cutrag providenciass “.

_ & CRMARA MUNICIPAL DS MIGUSL PERETRA AFROVA £ 20 SANCICNO 4
SEGUINTE 131 COMPLEMENTAR: '

riwio 1
D1sposIcliss GERAIS
carfmzo d¥1co
Do Fegime Jurf{diece

ATt.1° « O regime Juridico dnico dos servidores piblices

do Juniefpio de Miguel Feveira é o estatutério institufdo por ests lLei.

— Art.2' - Fare op efeitos desta Tei, servidores séo funeio

nirics legalmente investidos em cargos midlicos, de provimeste efetive
o e oomigoRo.

Art.3* - Cargo piblico ¢ o conjunto de striduigSes ¢ Yes
ponsabilidades previsto na estiutura erganigscional gue deve ser cometi
d® a um servidor. ‘

Ferdgrefo Unico - Os cargos midlicos, scessiveis s todos
o8 brasileiros, sio orisdos por Tei, com dencainsgio prépris ¢ vencimes
to8 pagos pelos cofres piblicos.

Art.4® - Os cargos de provimento efetive de Aduinistragio
#éblica Municipal ser@o organizados em carreiras.

ATt.5° - As cerreires serso organizades s classes de car
g£98, observadas & escolaridede e & gualificagio profissional exigidas,
bem como & paturesa ¢ complexidade das stribuigbes @ serem exercides °
pOr seus ocupantes na forms prevista na legislagdo especifics.

ATt.6° ~ £ proidide o exerefcio gratuito de cargos pibli
cos, 5alvo nos casos previstos e Ted.

rfmwie 1
DO FROVINENTO , DO EXsRefCIO E DA VACABCIA
carfwuzo 1
DISPOSIGUES GERAIS
szcio 1
DO PROVIMENTO
ATt.7* - S3o requisitos bésicos yers ingresse no  servigoe

wiblicos

\
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I - & nacionalidade brasileire;

II1  « o goso dos direitos polfticos;

III - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV = a idade nfnima de 14 (quatorse) anos.

§ 1® - As atrituigles do cargo podem justificar & exigencia
de cutros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2® <~ As pessoas portadores de deficiencia é assegurado o
direito de se inscrever em comcurso niblico pare provimento de eargo,
cujas atrituigSes sejam compat{veis com a deficiéneia de que sdo porta
doras, ¢ pars as quais ser@o reservadas, no mfnimo, 5 (cinco) por cento
das vagas oferecidas no concurso.

ATt.8% « O provimento dos cargos miblicos far-se-8 mediante
ato da sutoridade competente do Foder Piblico Municipal.

AYt.9° - A investidure em cargo piblico ocorrerd com & pos

se.
Art.10 - SBo formas de provimento em carge Riblicos
I - nowmeagao;
iI - acesso;
III - promogdo;
IV - readaptacho;
v - Teversao;

Vi - aproveitamento;
VII - reintegragho;
VIII - trensposigRo.

sggio 11
DO CONCURSO FYBLICO

ATt.J1 - A primeive investicure em cargo de provimento efe
tivo serd feita meciante concurso piblico de provas escritas, podendo
ser utilizadas, também, provas prédticas ou prético-orais.

§1* - Nos comcursos para provimento de cargo de nfvel uni
versitdério também pode ser utilizada prova de tftulos.

§ 20 - A admissio de profissionais de ensino far-se-d4 ex
clusivemente por concurso de provas ¢ t{tulos.

ATt.12 - O concurso piblico texd validade de até 2 (deis )a
noS, podendo ser prorrogado ums uUnica ves, por igusl perfodo.

§ 1 - O praso de validade do concurso e as condigles de
sua realizacio seréo fixados em edital, que sers jublicade em  jomal
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de cireulagio no Muniefpic.

§ 20 - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candids
to aprovade em concurso anterior, com prego de validade ainda néio expi
rado. \ ,

Arti13 - O edital do concurso estabelecerd os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos. i

carfmro 11
Das MungOes de Confiangs
syofo 1
Dos Cargos em Comiss8o
ATt.14 - O cargo em comissio se destins a stender a  encar
P
provido mediante livre escolbes do Chefe do Poder Piblico imunicipal cor
respondezte, podendo eats Tecsir em servidor ¢ em pesson estranha ao
servigo piblico, desde que reuna os requisitos necessérios. |

Paxégrafo Unico - A competéncia ¢ as atribuigles dos cargos
em comiss@o ¢ de seus titulares seréo definides nos regimentos dos Tes
pectivos drgios.

Art.15 - O servidor nomeado para o Cargo de Secretdrio Muni
cipal, de Chefe de Gabinete do Frefeito ou integremte do Quadre I Dixe
¢80 ¢ Assessoremento Superior (DAS) perceberd, além de seu saldrio bési
¢o o possiveis vantagens, a diferenga correspondente ac valor do cargo
exercido em comiss@o. .

Pardgrato Unico - A op¢lio pelo vencimento do eargo em comis
séo nio prejudicard o adicional por tempo de servigo devido ao servidor
que sexd caloulade sobre o valor do cargo que ocups em cardter efetivo.

ATt.16 « O inativo provido em cargo em comissdo perceberd
integralmente © vencimenio pare este fixado, cumulativamente com -]
respectivo provento. .

Art.17 =~ A posme em cargo em comisedo determinard © conco
mitante afastamento do servidor do carge efetive de que for titular,
ressalvado 0s casos de acumilagao legal.

se¢gio 11
Des MungOes Gratificadas
Art.18 - Fungho gratificada de preenchimento em confianga,
integrante do Grupo II - Chefia e Assistencia Intermedidria (CAI) é a

~
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criada pelo Foder Executive eu legislative, conforme o caso, com sfmbolo
préprio, pare atender a encargos de chefia, secretariado, assessorsmento
e outros, em nfveis intemedidrios e inferiores.

Art.19 - O Poder Riblico Municipal, a0 criar fungbes greti
ficadas, observard os recursos orgamentdrios existentes para este fim,
ben como os sfmbolos e respectivas gratificagdes previstas em Lei.

Art.20 « O exercfecio da funcgio gratificada, ndo constituindo
emprego, guardaré correspondencia de atribuicles com as do cargo efeti
vo exercido pelo servidor designado, e & gratificacio respectiva tem o
carater de vantagem acesséria ao seu vencimento.

ATt.2]1 - Com excessio dos aposentados e dos ocopantes de
empregos cujos contretos tenham sido suspensos, somente poders ser  de
signado pare prover fungio gratificada servidor efetive do uniefpio.

§ 12 < A retriluigio pelo exerefcio de funglio gratificada
corresponderd ac valor do respectivo sfmbolo, a que se acrescentard, co
mo gratificagio suplementar temporéria, o valor correspondente ao  que
o servidor vinha percebendo no exercicio do contrate suspenso.

Art.22 - SSo competentes pare designar e dispensar  ocupan
tes de fungbes gretificadas, no ambito dos respectivos Poderes Publico
Municipal, © Frefeito ¢ o Presidente da Camara dos Vereadores.

ATt.25 - Independe de exame de senidade f{sico-mental a
jnvesticure em fungao gretificada, salvo quando a designagéo recair em
{nativo.

secfo 11X

Da Substituicio |

ATt.24 - Os cargos em comissio ou fungdes gratificadas pode
ré0 ser exercidos, eventualmente, em substituiglo, nos casos de impedi
mento legal ¢ afastamento de seus titulares. ;

§ 12 - A substituigho, que serd sutomitica ou dependerd de
ato de designagBo, independe de posse.

§ 20 - A substitui¢io sutomdtica ¢ a estabelecida em rTegula
mento e processar-se-a independente de ato.

§ 3* - Quando depender de ato e se & substituigio for indig
pensével, o substituto serd designado pela autoridade imediatamente =
perior aguela substitufda.

§ 4° - Felo tempo de substituigio o substituto perceberd o
vencimento ¢ vantagens atritufdas sc cargo em comissio ou fungio gretifi
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§ 5° = Quando se tratar de detentor de cargo em comissio ou
fungiio gratificads, o substituto fard jus somente a diferenga de remu
neragoes.

Art.25 « A substituico ndo poderd recair em servidor ecom
tratado ou em pessoa estrenha ao servige piblico municipal, sslve na
hipétese do § 5° do artigo enterior.

carfmro 111
Das Fommas de Provimento
secio 1
Da Nomeacao
ATt. 26 - A nomeagio far-se-a:
I - em cardter efetivo, quando se tretar de cargo
isolado da carreira; ;
11 - em comissao, pars cargos de confianga, de livre

exoneracao.

ATt.27 -~ A nomeagio pare cargo isolado ou de carreire de
pende de prévia habilitagio em comcursc piblico de provas ou de provas
e t{tulos, obedecidos & ordem de classificagio e o preso de sua valida-
dee.

seclo 1
Da Posse ¢ do Exercfcio

Art.28 - Fosse ¢ @ sceitaclo expressa das atriluigles, de
veres e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com © compromis
80 de bem servir, fomalizada com a assinaturs do termo pela autoridade
competente ¢ pelo empossands.

§ 1# - A posse ocorrerd no preso 30 (trinta) dies contades
da publicaghe co 260 de rovimento, prorrogivel por wais 30 (trinta)dies,
a reguerimento do interessado.

§ 2¢° . Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, o presoc sers contado do témino do im
pedimento.

§ 3¢ - A posse poderd dar-se mediesnte procuragio espec{fica.

§ 4* = S8 haverd posse nos casos de provimento POT nomeacgho.

§ 5¢ - No ato da posse O servidor apresentari obrigatoria
mente declara¢io dos bens e valores que constituem seu patrimémio e de
claragio quanto ao exerefcio ou ndo de outro cargo, emprego ou  fungdo
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§ 62 - Serd tomado sem efeito o ato de provimento, se @&
posse ndo ocorrer no praso previsto no § 1%

Art.29 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia ins
pegio médica oficisl.

Pardgrafo Unico - S8 poderd ser empossado aguele que for
julgado apto ffsica e mentalmente para o exercicio do cargo.

ATt.30 - Exercfcio & o efetivo desempenho das atribuigdes
do eargo.

Pardgrafo Unico - A sutoridade competente do Sxgdo ou enti
dade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercfeio.

Azt.31 - O infeio, a suspensso, a interrupgido e o reinfeio
do exercfcio sero registredos no assentemento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercfcio o servidor apre
gentaré, ao érgio competente, os elementos necessirios so assentamen
to individual.

Art.32 - A promogio ou O acesso nido interroupe o tempo de
exercfcio que & contado no novo posicionsmento na carreira a  partir
da data da publicagio do ato gue promover ou ascender o servidor.

Art.33 - O ocupante do cargo de provimento efetive fica
sujeito & 44 (quarenta ¢ quatro) hores semanais de trsbalho, salvo
quando for estabelecida duracio diversa.

Parégrefo Unico - O exerefoio de cargo em comissio exigl
ré de seu ocupante integral dedicagéo a0 servigo, podendo ser comve-
cado sempre que houver interesse da Administragio.

sgcko 1III
Do Estdgio Probatério

Art.34 - Ao entrar em exercfcio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério  por
perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, dureate o qual sua aptidio e
capacidade seréo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, obser
vados os seguintes fatores:

1 - agsiduidade;

1I - diseiplina;

111 - gapacidade de iniclativa;

iv - prodatividade;

v - responsabilidade.

ATt.35 - O chefe imediato do servidor em estigio probatd
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rio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes
do término do perfodo, ao Srgio de pessecal, com relacgio so preenchi
mento dos requisitos mencionados no artigo amterior. ‘ |

§ 1* - De posse da informaglo, o Srgio de pessosl  emiti
ré parecer conclusivo a favor ou contra a confimmacio do servidor en
estagio.

§ 2¢ - Se o parecer for contrério & permsnéncia do mervi
dor, dar-se-lhe-é& comhecimento deste, pare efeito de apresentagio  de
defesa escrita, no praso de 10 (des) dias ,

§ 3° < 0 Srglo de pessoal encaminhard o parecer e a defe
sa & sutoridade municipal competente, que dnidu‘ sobre a  excneraco
ou a manutenghe do servidor.

§ 40 -s;:mtonmmammnlhinl a exoners
¢80 do servidor, ser-lhe-d& encaminhade © respectivo ato; ceso contrério
fica sutomaticamente ratificado ¢ ato de nomeaghoe

§ 52 < A apuragio dos requisitos mencionados noe  art.34
deverd processar-se de modo gque a exoneragac, se houver, possa ser fei
¢a antes de findo o perfodo do estdgio probatdrio.

Art.36 - Ficard dispensado de novo estdgio probatério o
servidor estével gue for nomeado pars ocutro cargo piblico municipal.

secko 1v
Dv Acesso

Art.37 - Acesso & a elevagho funcional do servidor & Ie
ferencia imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em gue se encon
tra classificado. 3

Art.38 = O acesso funcicnal ocorrers desde que atendidos
os seguintes requisitos:

a) compulsoriemente, apés 3 (trés) amos de  efetivo
exercfcio na mesma referencia do carge ocupade pelc servidor, desde
que © mesmo ndo tenha sofrido pena disciplinar nos dltimos 12(dose)
ses anteriores & data do acesso funcional;

b) sutomaticamente, por mérito profissional do servi
dor, apés 2 (dois) amos de efetivo exercieio na mesma referencia do
eargo ocupado pelo mesmo, desde que tenha obtido greu méximo de avalia
¢80 nesse perfodo e recomendado o scesso pela sua chefia imediatamente
gaperior, devidamente homologado pelo respectivo Secretdrio do  Srgo

-~
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en gue esteja lotado.

se¢io v
Da Promogao

ATt.39 - Promogao ¢ a passagem do servidor a um cutro car
g0 imediatamente superior aquele que vinha ocupando, obtida por meio de
concurso para fins de efetivagio dentro do gquadro de carreira do Flano
de Classificagio de Cargos e vencimentos.

ATt.40 - A promogio funcional ocorrers desde que atendidos
os seguintes requisitos: ‘

a) existencia de vaga espec{fica no carge correspon
dente; ‘
b) © servidor esteja posiciocnado, no mfnimo, na me
tade da faixa das referenciss do cargo que Ocupa;
) nio tenha o servider sofrido penalidade discipli-
nar, nos Wltimos 12 (doze) meses anteriores & deta da promogho;
d) aprovagao em concurso interno de prova e, também,
se for o caso, de prova e de titulo.
- seglo W1
Da Readaptagéo

| Art.41 - Readaptagio @ a investidira do servidor em ecar

g0 de atribuigoes e respensabilidades compat{veis com a limitagio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificade em inspe
¢ao médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servi
dor serd apossuntado.

§ 20 - A readaptagho serd efetivada em cargo de ecarreire
de atrituigdes fins, respeitada a habilitagio exigida.

§ 3¢ - Emqualquer hipdtese, & readaptacio nio poderd scar
retar sumento ou redugio da remuneragao do servidor.

sgcko vII
De Reversao
Art.42 - Reversao é o retomo & stividade de servidor
aposentado por invalides quando, por junta médice oficial, forem decla
rados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art.43 - A reversho far-gse-d NOC meSMO CAIEO OU nO  °AIgo
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resultante de sua transformacso.
PaydgrafoUnico - incontrando-se provide este cargo, o ser
vidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorrencis de vaga.
Art.44 - Nio poderd reverter o aposentado gque jd tiver com
pletado 60 (sessenta) anos de idade.

secXo viix
Da Reintegragdo

ATt.45 - Feintegragdo ¢ a reinvesticure do servidor no
¢8Yg0 anteriormente ocupado ou nO eargo resultante de sua trensformagdo,
quando invalidads a sua demiss@o por deciséo administretiva ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1* « ¥a hipétese de 0 cargo ter sido extinto, © servi
dor ficaré em disponibilidade, observadoe o disposto nos artigos 47 & 49.

§ 2¢ - Eneontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu
pante serd reconcuszido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao
ou aproveitado em ocutro cargo, ou, sinda, posto em disponibilidade =xg
munerada.

sacko 1x
Da Trensposigao

Art.46 - Transposigiio ¢ a investicure do servidor em
cargo diferente dagquele em que estava classificado, mediante enquadre
mento ou aprovagio em concurso para fins de efetivagio,corriginde  ei
tuagOes de desvios de fungies e de anomalias verificadss na  classifi
eacao funcional .

seclo x
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.47 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessida
de, © servider estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragio inte
gral. ,
ATt.48 -~ O retomo a atividade de servidor em disponibili
dade far-gse-é8 mediante aproveitamento obrigatério no praso méxime de
12 (doze) meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compatfveis ecom
o enteriomente ocupado.

Papigrafo Unico - O Srgdo de pessocal determinard o imedia

~
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to aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga gque vier a
ocorrer nos drgéos da Administragio Piblica Municipal.

Art.49 <« O aproveitamento do servider gque se encontre
em disponibilidede dependerd de prévia comprovagio de sua capacidade
fi{sics e mental, por junta médica oficial.

§ 10 - Se julgado apto, © servidor assumird o exeref
cio do cargo no preso de 30 (trmnta) dias contados da publicagio  do
ato de aproveitamento.

§ 2¢ « Verificada a incapacidade definitiva, o servi
dor em disponibilidade serd aposentado.

ATt.50 - Serd tomado sem efeito o aproveitamento e ex
tinta a disponibilidade se © servidor néo entrar em exercfcio no prxa
%0 legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§1e - A hipitese prevista neste artige configurard
abandono de cargo apurado mediante inquérito na forme desta Lei.

§ 20 - Nos casos de extingio de Orgio ou entidade, os
servidores estaveis que naio puderem ser redistritufdos, na forma deste
artigo, serao colocados em cisponibilidede, até seu aproveitamento.

carfwno 1v
Da Vacancia
ATt.51 - A vacancia do carge piblico decorrers de:
I - exoneragao;
11 - demiss@o;
11 - promogio;
v - 8Cess0;
4 - aposentadoria;
v - posse em cutro cargo inacumilavel;
Vi1 - falecimento.

ATt.52 ~ A exomeragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido
do servidor ou de offeio.
Pardgrefo Unico - A exoneracdo de offcio dar-se-d:

1 - quando nao satisfeitas as condigdes do estdgio
probatdrio;

11 - quando, por decorrencia de praso, ficar extinta
a disponibilidade;

I1I - gquando, tendo tomado posse, nS0 entrar no exer

efeto. . -,

b
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ATt.53 =~ A excneragio de cargo em comissio dar-se-a:

I - a jufzo de sutoridade competente;

11 - & pedide do préprie servidor.

Art.54 - A vaga ocorrerd na data:

I - do falecimento;

11 - imediata aquela em que © servidor completar 70
(setenta) anos de idade;

I1I -mmbmnmmlnmcmrowcm

mm&mommtew,mwdﬁomrm.ﬂtm me
dida, se o cargo j& estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exo
nerar, demitir ou conceder promogic cu acesso;

Iv - da posse em ocutro cargo de acumilacao proibida.

rfwro 111
Do Tempo de Servigo
se¢ho 1
Da Apuracao

Art.55 « A apuracio do tempo de servigo serd feita em
dias, que ser@o convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (txe
zentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrefo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes,até
182 (cento e citenta e dois), nic seréo computados; arredondando-se
para um ano quando excedersm este mimeroc, para efeito de aposentadoria.

Art.56 - Além das susencias ao servigo previstas no art.
144, sio considerados como de efetivo exercfcio os afastamentos em vir
tude de:

1 - férias;
II - cagamento e luto, : 7 (sete) dias;
111 - exercfcio de cutre cargo ou funcgio de govemo ou

de diregio, de provimento em comissdo ou em substituig¢do no servige @i
blico ou entidade federal, estacual, municipal ou distrital;

v - participagio em programs de treinamento instituf
do e sutorizado pelo respectivo Orgéc ou repartigao municipal;

v - desempenho ce mandato eletivo, federal,estacual,
manicipal ou do Distrite Pederel, exceto pare promogiio por merecimento;

VI - licenga para tratamento de smide;

184 « 1licenga pars Tepouso a gestante;

vIIl - licenga-premio;

1X - licenga por motive de doenga em pessoa cda  fam{

2N

lia;

\
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X - scidente em servigo ou doenga profissional;

XI - doenga de notificagiio compulsdria;

XII - wissio oficial;

XIII - recolhimento a prisio, se absolvido;

XIV - suspensao preventiva, se inocentado afinal;

xv - convocagio para o servigo militar ou encarge de
seguranca nacional, juri e cutros servigos obrigatdérios por lei;

iVl - faltas por motivo de doenga comprovada,inclusive
em pessoa da fam{lia, até o méximo de 3 (tres) durente o més ¢ ou
tros cagos de forga maior;

XVII - licenga pars atividade polf{tica;

XVIII - licenga para desempenho de mandato classista.

Fardgrafo Unico - £ vedada a contagem cumilativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargoe ou
fungdo, de Srgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estade, Distrite
Pederal e lunic{pios.

AYt.57T - Os dias de efetivo exercicic serSo computados
a vista de documentagdo prépria que comprove a frequencia.

ATE.58 - Aduitir-se-a como documentagdo prépria compro
batéria do tempo de servige piblico:

1 - certidio de tempo de servigo, extrafda de folha
de pagamento;

II - certiddo de freguencis, extrafde de cartdo  de
ponto;

III - justificagdo judicial.

§ 12 - Os elementos probantes indicados nos incisos
acima devem ser previamente apresentados, sendo admitide o posterior
quando acompanhado de certidio negativa, fomeeida pelo drgée com
petente.

§ 20 - Sobre © tempo de servigo comprovade mediante
justificagio judicisl, serd prévia e obrigatoriamente ouvicde a Iro-
curadoria Juridica de Frefeitura.

§ 32 - Quando se tratar de tempo de servigo prestado
a Municipalidade, as certidOes a que se referem os incisos I e II
seréo formecidas "ex-offfcio" pelo Srgio de pessoal competente pars
processar a aposentadoria, quandoe néo forem apresentadas pelo Teque
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Art.59 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade
serd computados:

1 - © tempo de servigo piblico federal, estadual e
minicipal ;

11 - © perfodo de servigo ativo nas Forgas Armadas,
computado pele dobro o tempo em operagdes de guerra, inclusive quando
Prestado nas Forgas Auxilisres e na Marinha lercante;

111 - © tempo de servigo prestado como extremumerdrio
ou sob gualquer outrs forma de admiss8o , desde que remunerado pelos
cofres piblicos;

v - 0 tempo de servigo prestado em autarquia, empre
sa piblica ocu sociedade de economia mista;
v - o perfodo de trabalho prestado a instituicio de

caréter privado que tiver side trensformads em estabelecimento de ser
vigo piblico; .
VI - 0 tempo em que O servidor esteve em disponibi

lidade ou aposentado;
VI = 0 tempo de servigo nas atividades piblicas, pri

vada, rural ou urbana, nos termos do § 2° do artige 202 da Comstitui
¢ao Federal.

vIII - em dobro, o tempo de licenga-premic ndo gozada;

IX - em dobro, os perfodes de férias niio gozades &
partir do exercfcio de 1977, limitadas a 60 (sessenta)diss, ressalvado
© direito a contagem de perfodos amteriores pars os amparados por 1l
gislagio vigente até o Decreto-lei estacual n® 363, de 4 de  outubro
de 1977; |

X - em dobro, qualguer perfodo de férias ndo gozado
por ocupante de cargo em comissao (DAS), por imperiosa necessidade de
servigo. A prova de imperiosa necessidade de servigo serd feita  por
despache do Chefe do Poder Fublice Municipal correspondente.

ATt.60 <« Ao servidor serd assegurada a contagem,qualquer
que tenha sido o regime da relagdo empregat{cia, do tempo prestado
snteriormente a Administragio Pdblica Munieipal.

Art.61 - £ vedado & acumlagio de tempo de servigo pres
tado simultaneamente, em dois ou mais eargos, fungbes Ou empregos em
qualquer das hipSteses previstas no artige 59 desta Tei.
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sgcXo 1T
Ds Frequencia e de Hordrio

ATt.62 -~ A frequencia serd apurada por meio de ponto.

§ 10 - Ponto & o registre pelo qual se verificaréo,
diariamente, as entradas ¢ safdas do servider.

§ 20 - N¥os registros do ponto deverso ser langados
todos os elementos necessirios a apuragio da frequencia.

ATt.63 = Em princfpio, € vedado dispensar o servidor
do registro de ponto, bem como abonar faltas ao servigo, salvo nos
cagos expressamente previstos em regulamento.

§ 1e - A falta abonade é considerada, para todos os
efeitos, presenga 20 servigo.

§ 20 - Excepcionalmente e apenas para elidir efei
tos disciplinares, poderd ser justificada falta ao servigo.

§ 3¢ - 0 abono ¢ a justificaciio de faltas ao servi
¢o serio da competencia do chefe imediato do servidor.

ATt.64 =~ O Chefe do Poder Piblico iunicipal correspon
dente determinard, por meio de regulamento, 0 mimerc de horas dif
ries de trabalho dos Srgios e unidades administrativas do Munief
pio e des virias categorias profissionais.

§ 10 - 0 servidor deverf permanecer em servige du
rante as hores de trabalho ordindrio e as do extraordinério, quando
convocado. ,

§ 20 - Nos diss uteis, somente por determinagio do
Prefeito Municipal, podersio deixar de funciemar os servigos Ribli
€O8 Ou ser suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou em parte.

efruro 1Iv
Dos Direitos e Vantagens
carfruro 1
Da . Egtabilidade
Art.65 - Estabilidade ¢ o direito que adguire o sexr
vidor de nSo ser demitido, sendo em virtude de sentenga  judieial
transitads em julgado ou process® aduministrative disciplinar em
que se lhe tenha assegurade ampla defesa.
Payégrafo Unico - O disposto neste artigo néo se apli
c@ sos ocupantes dos cargos comissionados.




Estado do Rio de Janeiro - 15

Prefeitura Municdpal de Miguel Pereira

Art .66 - A estabilidade sera adquirida pelo servidor
quando nomeado em carater efetivo, depois de aprovado por meio de
econcurso piblico.

§ 10 - & de 2 (dois) anos de efetive exercicio o pra
%0 aquisitivo da estabilidade, computando-se, pera esse efeito, o
pexrfodo de estdgio probatédrie.

§ 20 - Ag disposigOes desta Segao ndo se splicam a0
contratado ocupante de fungdo gratificads que contimusrdé  subordina
do, necesseriscente, 8¢ regime de tempo de servigo a que estava vim
culado, nos termos da legislagdo trabalhista. ‘

carforo 1I
Nas Ferias

AYt.67 =~ O servidor gosard, obrigatoriamente,30 (trin
ta) dias consecutivos de férias por amo, concedidas de acorde com
escala orgaenizada pele chefia imediata.

§ 12  « A escala de férias poderd ser alterada por eu
toridede superior, cuvido o chefe imediato do servidor.

§ae - As férias seréo recuzidas, proporcionalmente ,
guando o servidor contar com falts. nao justificada asc trabalho, du
rante  © perfode aquisitivo, observado o seguintes
a) até 5 (cinco) faltas 30 (trinta) dias conse

cutivos de férias

b) de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas 24 (vinte e quatro)dias
consecutivos de férias

¢) de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)filtas 18 (desoito) dias conse
cutivos de férias

d) de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e 12 (doze) dias consecu

daas) faltas tivos de ferias
e) mais de 32 (trinta e cuas) faltas sem direito & férias

§ 30 - Somente depois de 12 (dose) meses de  exerc{
cio o servidor terd direito a férias.

§ 40 - Durente as férias, o servidor texd direito,
além do vencimento, a todas as vantagens gque percebia no momento em
que passou a fruf-las.

§ 50 - Serd permitida a conversac de 1/3 (um tergo )
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e
das férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado
30 (trinta) dias antes do seu infcio, vedada gualguer cutra hipdtese
de conversao em dinheiro.

Avt.68 « I proibida a acumlagho de férias, salve por
imperiosa necessidade do servigo e pelo miximo de 2 (dois) perfodes,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

ATt.69 - Ferdera o direito a fériass o servidor gue, no
perfodo agquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os in
eisos IV, VI, VII e VIII do art. 73.

ATt.7T0 = No cdlcule do abomo pecunidrio serd conside
rado o valor do adicional de férias, previsto no art.7l.

ATt.7T1 - Independentemente de solicitagio, serd pago
a® servidor por ocasifio das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da
Tremineragao correspondente ao perfodo de férias.

Pardgrafo Unico - No caso do servidor exercer funciéio
de gratificacio ou ocupar cergo em comissao, a respectiva  vantagem
serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

ATt.72  « O servidor em regime de acumilagio 1fcita
percebera o adicional caleulado sobre a remuneragac dos carges cujo
perfodo aguisitivo lhe garenta o gozo das ferias.

rardgrafo Unico - O adicional de férias seré devido em
funcho de cada cargo exercido pelo servidor.

carfmro III
Das Ticencas

secko I
DisposigOes Cerais

ATt.T3 - Conceder.se-& ao servidor licenga:

I - para tratamento de sside;
11 - & gestante, & adotante e a paternidade;
IIX - por acidente em servigo;

< IV - por motivo de doenga em pessoa da famflia;
v - para O servigo militar;

~ VI - para atividade polftica;

~VII - pars tratar de interesses particulares;

+ VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - premio.

§1° = A licenga prevista no inciso IV serd precedida
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de atestads & exsme médioo ¢ comprovagho do parentesco.

§ 2 -~ O ssyvidor mSc poders permsnccer em licenge
da mesus espieie por perfodo superior a 24 (vimte ¢ quatye) meses,
salve nog casos dos ineises II, V ¢ 7i.

At.74  « A licenge gencedids deutre de 60 (seseents)
dise do términe de cutre do wesme espécie serd considersda como yTor

g gas.
88¢A0 11
Ds Iicengs pars Tretemente de Gaide

ATE.TS « A licenge pars tretssento de suide = rd
concedide ou prorrogade, "ex-offfele” ou s pedide de servider ™
de seu Tepressatante, quando D0 poses (836-10.

§1e « im qualguer dos ceses ¢ incispensdvel &
eal onde se smcontyer ¢ servidor. ,

' §a - ingumbe & chefia imediata promcver & aprg
sentaglo do servider & inspecac midica, sempre que oste sclicitar.

Ax8.76 « Se:d concedida 20 servider licenga pers tma
temente de smide, & pedido ou de offeio, con bese em perfoia addies,
sex prejuise ds vesuneregho & gue fiser Jus.

428,77  « Fare llecacs atd 30 (trints) dies, a insge
gio gerd feita por nddico indicade pelo érgio de pesscsl e, se  por
prase superior, yor junta médies oficisl.

ATt.T78 - Pindo © preso da licenga, o servider serd
sabnetide & novs inspecho médics, gue concluird pels velte se servi
90, pela prorrvgaghc de licengs ou pela apossataderis.

ATt.T9 = O stestade @ 0 leudo de junta addios nie se
referirie 20 nome ou neturese da dosuga, salvo guande se  tyetares
de lesSes procdusides por scidentes em servige, doeugas profissiomais
ou guaisquer des cdoengus espeeificsdae no srt.172, ineise I, deste
led.

irt.80 - 0 servidor gue apresente indicics de lesSes
orginicss eu funeionals serd submetide & inspegio wédice.
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Art.81 - O servidor nfio reassumird o cargo sem nova ing
pegdo médica, quando a licenga concedida assim o tiver exigidoe. Reali
sada essa nova inspegso, © respectivo atestado ou lsudo mddice conclui
4 pela volta ao servige, pela prorrogscgio da licenca, pels readapta
¢8o do servidor ou pela sua aposentadoria.

Art.82 - Em caso de doenga grave, contagioss ou  ndo,
que imponha cuidados permenentes, poderd a junta médica, se considerer
© doenteirrecuperdvel, determinar, como resultado de inspecio, sue ime
diata aposentadoria,

Parégrefo Unico - A inspe¢do, para os efeitos deste arti
80, serd realizada obrigatoriamente por uma junta composta de pelo
menos 3 (trés) médicos.

Art.83 - O servidor que se recupar & inspecio médica
ficard impedido do exercfeio do cargo, até que se verifique a inspecdo.

Pardgrafo Unico - Os dias em que o servidor, por  forga
do disposto neste artigo, ficar impedido do exercfeio do carge, serso
tidos como faltas a0 servigo.

Art.84 - No curso ds licengs poderd o servidor requerer
a inspecio médica, caso se julgue em condigdes de resssumir o exerci
cio ou de ser aposentado.

| AYt.85 - Quando a licenga pare tratamento de saide for
concedida em decorréncis de acidente em servigo ou de doenga  profig
sional, ests circunstancia se fard expresssmente consignada.

§1* - Considere-se acidente em servigo todo aquele que
se verifique pelo ecercfeio das atribuigdes do cargo, provocando, dire
ta ou indiretamente, lesfo corporal, perturbagho funcional ocu doenge
que determine a morte; a perda total ou pareisl, permanente ou tempoxd
ria, da capacidade f{sica ou mental para o trabalho.

§ 2¢ « Equipara-se 2o acidente em servigo ¢ ocorridoe no
deslocamento entre a residencia e o local do trebalho, bem como o deno
resultante da agressdo nao provocads, sofrida pelo servidor mo desem
penho do cargo ou em raséo dele.

§ 3* - intende-se por doenga profissional s que se deve
atribuir, como relagao de efeito e causa, as condigbes inerentes  ao
servigo ou fatos neles ocorridos.

§ 40 -~ A prova pericial da relagao de causa e efeito a
gue se refere O parégrafo anterior sers produzida por junta médica
oficial.

-
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Art.86 - A licenge para tratamento de samide serd conce
dida sempre com vencimento e vantagem integrais.

sg¢ko III
Da Licenga & Gestante, a Adotante e
da Iicenga - Patemidade

Art.87 - Serd concedida licenga @ servidora gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejufse da remneragdo.

§ 10 - A licenga poder® ter infeio no primeiro dia do
9¢ (nono) mes de gestaclo, salvo antecipacio por preserigao médica.

§ 2s - No easo de nascimento prematurc, a licenca texd
infeio a partir do parto.

§ 30 - Ho caso de natimorte, decorridos 30 (trinta)iias
do evento, & servidora serd submetids a exame wédico e, se julgada °
apta, reassumird o exerefcio.

§ 40 - No caso de aborto, atestado por médico oficial
@ servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso reminerado.

Art.88 - Felo nascimento de filho, o servidor terd direi
t0 & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contando-se
© dia do nascimento.

ATt.89 - Para amementar o prdprio filho, até a idade de
6 (seis) meses, a servidors terd direito, durante a jormada de txe
belho, & 1 (uma) hore, que poders ser parcelada em 2 (dois) perfodos
de meia hora.

Art.90 - L servidora que adotar ou obtiver guarda judi
eisl de crianga de até 1 (um) ano de idade serSio comcedides 90 ( noven
ta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotadoe ae novo '
lar.

Parégrafo Unico - No caso de adogéo ou guards Jjudicial
de crisnga com mais de 1 (um) ano de idade, o preso de que trata este
artigo seré de 30 (trinta) dias.

segXo 1V
Oa Licenga por Acidente em Servigo

Art.91 - Serd licenciado, com remuneragao integral, ©
gervidor acidentado em servigo.

Ar$.92 - Configura acidente em servigo o deno fisico o
mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamen

-

te com as atribuigbes do cargo exercido.
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Azt .93 = O servider scidentado em servige qua necessite
ge tratamento especialisado poderd ser tratado em instituigie privade,
& conta de recursos miblicos.

iardgrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médi
ca oficial constitul medida de excecio ¢ somente serd aduissivel quando
inexistirem weios e Tecursos adeguedos em instituigae piblica.

ATt.94 = A prova do scidente serd feita em processe as
pecial, no praso de 3 (tres) dias, prorrogivel per igual perfede suando
as circunstinciss ¢ exigirem.

sgcko v

Da ILicenga por kotive de Noengs

en pessoa de Feaflia

Art.95 = Foderd gser comcedids 2 licengs se servidor, por
motive de doenga do cOnjuge ou companheire, padrasto ou madrasts, ascen
dente ¢ descendente medisate comjrovagio médica.

§ 1e « 4 licengs somente serd defericda se & assistemcia
direts do servidor for indispensivel e niic puder ser prestada simulta
neamente com 0 exercicio do cargo, o gue deverd ser apurade, através
de acompanhamento sccial.

§ 20 = A licengs serd concedida sem prejufso da yemune
ragio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser  prorrogada
por igusl perfode, mediante parecer de junts wédica, e excedendo estes
Presos, ses remuneragao.

§ 3* - A licengs prevista neste artigo sé serd concedi
de se néo houver prejufse para o servige miblico.

secko vI
Da Licenga pare Servige Hilitar

4rt.96 - Ao servidor convocado para ¢ servige militar se
78 concedida licengs & vista de documento oficial.

§1*  « Do vencimento do servidor serd cescontads a impor
téneia percebicda na gualidede de inmcorporade, salve se tiver havido
opgao pelas vantagens do servige militar.

§ 2¢ - Ao servidor desincorporado serd concedide preso
nio excedente a 7 (sete) cias para reassumir o exercfcio sem perda do
vencimentc.

secko v .
Da Licen¢a pars Atividade Folftica
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Art.97 - 0 servidor terd direito a licenga, sem remune

¢Ao, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, em convengao

- partidédria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do  registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Pardgrafo Unico - A partir do registro da candidatura e

até o dia seguinte ao da eleigdo, o ' servidor fard jus a licenga

como se em efetivo exerc{cio estivesse, sem prejufzo de sua remuine

racdo, mediante cominicagdo, por escrito, do afastamento.

SEGKO  VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.98 - A oritério da Administragio, poderd ser con
cedida ao servidor estdvel licenga para o trato de assuntos parti
culares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem  remunera
¢80.

§ 1e - A licenca poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 20 ~ Ndo se concederd nova licenga antes de decor
ridos 2 (dois) esnos do término da anterior.

Art.99 - Ao servidor ocupente de cargo em comissao

nao se concederd a licenga de que trata o artigo anterior.

SECRO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art.100 - B assegurado ao servidor o direito a 1licenca
para o desempenho de mandato em confederagao, federacao, associagao
de classe de ambito nacional ouw sindicato representativo da categoria

ou entidade fisealizadora da profissdp, sem remuneragdo.

§ 1e - Somente poderfo ser licenciados os servidores
eleitos para caxgos de diregio ou representagdo nas referidas enti
dades, até o miximo de 3 (tres), por entidade.

§ 20 - A licenga terd duragio igual 8 do mandato, po
dendo ser prorrogada no caso de reeleigio e por uma unica vez.

§ e - 0 servidor ocupante de cargo em comissao  ou
funcho gratificada deverd desincompatibilizar-se do caxgo ou  fungdo

quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.
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secko x
Da Iicenga - Premioc

Artl.101 - Apds cade quinguenio inintermupto de exerci
¢10, © servidor efetivo fard jus a 3 (trés) meses de licenga premio
com & remuneragao cdo carge efetivo.

Art.102 - &0 se concederd licenga-prewio ao servidor
que, no perfode aguisitive:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da famflia
sem reminerecio; |

b) licenga para tratar de interesses particulares;

e) condenagio a pena privativa de liberdade por
sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista;

e) licer¢a para tratamento de smide igual ou  supe

rior a 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico - is faltas injustificadas ac servigo
retardar@o a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgac
de 1 (um) mes para cada falta.

AT6.103  « O mimero de servidores em gozo simultaneo de
jicenga-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terge) da  lotagao
da respectiva unidade acdministrativa do érgio ou entidade.

ATt.104 - A Teguerimento do servidor a licengs- premio
poderd ser convertid: em dinheiro.

secko xI
Da Ticenga para Desempenho de Handato Tegislativo ou Executivo

ATt.105 - O servidor serd licenciado sem  vencimento
ou vantagens ce seu cargo efetivo, para desempenho de mandato eletive
federal, estacual ou municipal.

Pardgrafo Unico - A licenga a gue se refere este artigo
serd concedide a pertir da diplomagiic do eleito, pela Justica  Elei
toral e percuraré pelo prazo do mandato.

ATt.106 = O servidor investido do mandato eletive de
Prefeito ou Vice-Frefeito ficard licenciado desde & diplomagéo pela
Justiga Eleitoral até o término do mandato, sendo-lhe facultado optar
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pela percepg@io do vencimento e vantagens do seu cargo efetive.

Axt.107 - Quande © servidor exercer, pOr NOmeagas ,
mandato executivo federsl ou estacual, ficard, desde a posse, licen
eciado sen vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, ressalvado ,
para o aubito estacdual, o direito de opgiio pela remuneracaoc do car
go efetivo.

Art.108 = Investido o servidor nc mendato de Veres
dor e havendo compatibilidade de hordrio, perceberd o vencimento e
as vantagens do seu cargo sem prejufzo dos subsf{dics a que faz jus;
inexistindo compatibilidede, ficard afastado do exercfcio do  sem
carge sem percepcio do vencimento e vantagens.

carfmro 1v
Do Vencimento e da Femuneragao

Art.109 - Vencimento & a retribuigio pecunidria pe
1o exercfcio de cargo miblico, com valor fixado em lei, nunca infe
rior a um saldrio mfnimo, reajustado periodicemente de mode a pre
servar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressal
vado o disposto no ineiso XIII do art. 37 da Constituigio Federal.

Art.110 -~ Remuneragio ¢ o vencimento do cargo,acres
cido das ventagens pecuniirias, permanentes ou tempordrias, estabe
jecidas em lei.

§1° = o vencimento dos cargos piblicos ¢ irvecut{
velse

§ 22 -~ ¢ assegurads & isonomia de vencimento  pare
cargos de atribuigOes iguais do mesmo Poder, ressalvadas as vanta
gens de cardter indivicual e as relativas a naturess ou ao local de
trabalho.

Art.111 - Nenlum servidor poderd perceber, mensal
mente, a t{tule de remuneragio, importameia superior a somas dos
valores percebidos como remuneragao, em espécie ,a qualguer  tftu
1o, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e FPresidente
da Camaya Manieipal. _

Art.112 - 0 servidor perderd:

I - & remuneragao dos dias gue faltar ac servigo;

II - & parcela de remneragao didrias,proporcicnal
aos atresos, susencias e safdes antecipadas, iguais cu superiores
a 60 (sessenta) mimutos.

- 23 -
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Artl.113 - Salve por imposigio legal, ou mandsto Judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remineragéo ou provento.

Art.114 = As TeposigOes e indenizagOes &c Erério  serao
descontades em parcelas mensais nio excedentes a décima parte da  remune
78¢RA0 ou provento.

Pardgrefo Unico - Independentemcnte do parcelamento previs

to neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicer preo
cesso disciplinar para apurecao das responsabilidades e aplicagao das
penalidades cabiveis.

Art.115 = 0 servidor em débito com o Exdrio, que for de
mitido, exonerado ou que tiver & sua aposentadoria ou disponibilidade ex
tinta, terd o preso de 60 (sessenta) dias para gquitd-lo.

Pardgrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prezo previs
to implicard sua inserigio em dfvida ativa.

Art.116 = O vencimento, a remineragac e © provento  nae
seréo objeto de arresto, sequestro ou penhors, exceto nos casos de  pres
taglo de alimentos resultante de decisdo judicial.

carfruro v
Das Vantagens
SEGRO I
Disposigdes Gerais
Art.117 - Além do vencimento e da remuneragac,poderdo ser
pagas ac servidor as seguintes vantagens:

I - didrias;

II - gratificagoes adicionais;
111 - salério-fanflia;

Iv - sux{lio-natalidade;

v - sux{1lio-transporte;

VI - sux{1io-funeral;

viI - pens@o especial em caso de morte por acidente om
doenga profissional.

Pardgrafo Unico - As gratificacdes e os adicionais somente
se incorporarao ac vencimento ou provento nos cagos indicados em lei.

Art.ll8 - As vantagens previstas nd inciso II do axtigo
anterior ndo seréo computadas nem scumiladas pars efeito de concessdo de
gualguer cutros acréscimos pecunisdrios ulteriores, sob ¢ mesmo tftule o
identico fundamento. E
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sagio 11
Das Didrias

Art.119 = A0 servidor que se deslocar, teaporarismente,
ol objeto de servige da locslidede da sede da Frefeitura, pars fore
dos limites do iuniefpio, conceder-se-&, além do transporte, didria, a
titulo de compensacio das despesss de alimentagio ¢ pousaca ou somente
de alimentagso.

raragrafo Unice - A vantagem de que tratas este artigo o)
deré taubém ser concedids ao servider comtratado, no exercfeic de fum
g8c gretificada, bem como 80 estagiéric e sos detenteres do carges o9
missionados (DiS).

Art.120 - Serd concedids didrias

-anm:ﬂcm“mm supe
riores & 100 kn (eem guilometros) de distincie da sede do Mumiefpio
desde que ¢ pernoite se realim por exigencis do servige;

1z - de alimentagio, nos deslocsmentoe inferiores ™
100 km (cem quilSmetros) ¢ superiores & 30 in (trinta quilometros) de
distaseia da sede, desde que fore dos limites do Lumie{pie;

111 - em gualguer caso:

a) de slimentagio e pousade-coapleta, quando o afastamen
to da sede exceder de 15 (deseitc) horss ¢ © pemcite for por  exiges
¢ia do servigo;

b) de duas alimentagdes = 2/3, quende o afastamentc for
inferior & 18 (desoito) e superior a 12 (dose) hores;

¢) de ume slimentagio = 1/3, quando © afastemente  for
inferior a 12 (dose) e superior & 06 (weis) horas;

d) com acréscimo de percentual pers itrsamsporte, quando
este nso for formecide pela Municipslidade.

Fardgrafo Unieo - Os valores méximos das didrias & seren
pagos dursnte © mes nac poderto ultrapassar os constantes do anexo I db
presente lei.

Art.12l = O servider que receber didriss ¢ ndo se afag
tar da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a restituf-la integrel
mente, no preso de 2 (dois) dias dteis, a contar da data do recebimen-
to.

§ 1 - §a hipétese de © servidor retomar & sede do %
nicfpic em preso menor do gue © previsto pars © seu afastamento, deverd
restituir ap didries recebidas em excesso, em igwal perfedo. .

\
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§ 2¢ « 0 descumprimento do disposto neste artigo oca

sicnard o desconto em folha das upcrtium recebidas em excesso

pelo servidor, sem prejufzo das sangOes disciplinares aplicdveis &
“"G’s‘o

secko III
Das GratificagOes e Adicionais

ATt.122  « Além dos vencimentos e das vantagens previs
tas nesta lei, serdo deferidas aos servidores ss seguintes gratifi
cacoes ¢ adicionais:

I - gratificagio de fungdo;

11 - gratificacio de representagdo de Gabinete;

II1 - gretificagso de atividade;

Iv - gratificacio natalina;

v « adicional por tempo de servigo;

VI - adicional pelo exercfeio de stividades insalu -
bres, perigosas ou  penosas;

VII - adicional pela prestagiao de servigo extne:@

nario;
suBseEcio I
Da Gratificagio de Fungéo
Art.123 = Ao servidor investido em fungéo de chefia
& devida uma gretificacio pelo seu exercfeio.
Art.124 = A lei municipel estabelecers o valor da

remuneragao dos cargos em comissao e das gratificagOes previstas no
artigo anteriox.

0 hmto Unico = Nediante requerimento, o  servidor
que cnmi\ cargo eu comissdo por 5 (cinco) anos ininterruptos ou
10 (des) ntomhdu, fard jus a incorporagdo, por ums unica ves
da citada gratificagho.

ATt.125 = 0 exerefecio de funcio gratificada ou de
cargo em comissao s assegurerd direitos ao servider curante o perfo
do em que estiver exercendoe © cargo ou & fungac.

Pardgrafo Unico - Afastando-se do cargo em comisséo ¢u
da fungio gratificada o servidor perders a respectiva remuneracao.

Art.126 - 0 exerc{cio de fungio gratificada impede
o recebimento da gratificacdo pela prestacéo de servigo  extraordi
nério; bem como do recebimento da gretificaciio de atividade referida
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ao artige 132 desta Lei.

supsscio 1T
Ds Gretificagic de Fepresentsgdo de Gabinete (G%G)

Axt.127 - A Gretificagio de Representagie de Gabinete
(GRG) & & que tem por fundamento & compensagio de despesss de  apre
sentagie inerentes ao local do exercieio ou a reminersgic de encargos
especiais. ‘

Art.128 - A Oratificagio de Representagao de Gabinete
s6T8 concedida por expressa sutorisagio do Chefe do Poder Piblico i
nicipal correspondente, por meic de ato espec{fico, em percentual de
até 100 ¥ (cem por cento) da retriduigio bisics do sfmbole eorrespmm
m‘

Art.129 - A Gratificagio de Nepresentagio de Gabinete
poderé ser concedida 208 ocupsntes dos cergos comissionados (DAS) e
das funges gratificadas (CAI).

Art.130 - A Oratifieagio de Nepresente¢sc ce Gabinete
00 sers suspense nos afsstamentos seguintes:

1 - férias;

II - casamento;

111 - luto;

IV - jiri e cutros serviges obrigetéries por lei;

v - licengas para tretamento de smide ¢ Yepouse &

gestante;

VI - faltas ac servigo supericres a 30 (trints) dies
consecutivos, por motive de doenga comprovads pelo Srgho médice com
petente, inclusive guande em pesses da famflia.

Art.a3 - A resaneragio percebide a titule de Grati
ficeciio de Fepresentacio de Gabinete niio sers incorperacda ao  vemci
aentc oL & Treminersgav.

susssgko IIX
Da Gratificagic de Atividade (GA)

AT.,132 - A0 servidor nio investide de funcio de ear
go em comissao ou fungho gratificada, gue além de suss atividedes nor
mdis deseupenhe tsrefas de coordenacic ¢ supervisso elemeatar, poderd
ser concedids, pOr expresss sutorissgie do Chefe do Foder Miblico M

-~

N
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nicipal correspondente, por meio de ato proprio espec{fico, Gratifica
¢do de Atividade (GA) de até 50 % (cinguenta por cento) da  retribui
gao bdsica percebida pelo respective servidor.

Art.133 - A Gratificagio de Atividade nio serd sug
pensa nos afastamentos referidos no artigo 130 deste Lei. ’
Artel34 - A remuneragao percebids a t{tulo de Grati

ficago de Atividade ndo serd incorporads ao vencimento ou a remunera
¢ao do servidor.

suBseglo 1v
Da Gratificagio Natalina
Art.135 - A gretificagio de Natal serd pega, amual

mente, a todo sexvicdor municipal, independentemente da remuneragio a
que figer jus. o
§ 10 - A gratificagio de Natal corresponderd a 1/12
(um doze avos), por més de efetivo exercfcio, da remneragio devids
el dezembro do anc correspondente. i

§ 20 - A fregio igusl ou superior a 15 (quinse) dias
de exercfcio serd tomads como mes integral, pars efeito do pardgrafo
anterior.

§ 3¢ - A gratificagio de Natal serd estendida aos ina
tivos e pensionistas, como base nos proventos que perceberem na data
do pagamento daquela.

§ 40 - A gratificagio de Natal poderd ser paga em
duas parcelas, a primeire até o dia 30 (trinta) de junho e & segunds
até o dia 20 (vinte) de deszembro de cada ano.

§ se - O pagamento de cada parcela se fard  tomendo
por base a remineracgac do mes em que OCOrYer O pagamento.

G 6® - A segunda parcela sers calculada com bage na
remineragio em vigor no mes de deszeubro, abatida a importamcia da
primeira parcela, pelo valor pagoe. ‘ ’

ATt.136 - Caso o servidor deixe o servigo piblico muni
eipal, @ gratificagio de Natal ser-lhe-8 paga proporcionalmente 80
minmero de meses de exercfcio no ano, com base na remineracio do mes
em gue OCOTTer 8 exOneragao ou demissac.

suBsegio v
Do Adicional por Tempo de Servigo
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Art.157 - For aménie de efetive exercieio no servige mibli
©0 mnicipel, serd concedido ao servidor um adicionsl correspondente:

I = 8 1% (bum por cento) do vencimento de seu carge efy
tive até o limite de 30 (trinta) smuénios, se howsn ¢ 25 (vinte e cinec) smmenios,
s¢ mlher.

1 - & 4% (guatro por cento) do vencimento de sem ocargo
efetivo, por smuinio, & partir do 351° (irigésimo primeire) anuénic até completar
35 (trinta ¢ cineo) amminios, se howen ¢ & 5% (cinco por cento) do vencimento de
s cargo efetivo, por amudnio, & partir do 26° (Vigésimo sexte) amuinio até eom
Pletar 30 (trints) anuénios, se mlher.

§1* <« ' Independentemente do disposto nos incises I e
II deste artigo, nenhum servidor poderd perceber meis de 50% (cinquents por ceato)
do vencimento de sew cargo efetive, a titulo de amenio.

§20 < 0adicionsl ¢ devide a pertir do dia imediate
2quele e= que o servidor eompletar o tempo de servige exigido.

§3° <« 0 servidor que exercer, cumilativamente, mais de
um carge, texs direito ac adicional calculade sobre © vencimento de meior momta.

§4° <« 0 direito previsto neste artigo serd page sutoms
ticamente, independente de requerimente de parte interessada.

§5* <« Pioan mntidos os percestuais relativos ao adieis
nal de tempo de servigo percebides pelos servicores regidoe pelo sistems estatutd
ri0, snteriores & deta de prowulgagio de presente Tei Complementar, atd que atinm
Jan tempe de servigo oujo perventusl, dentro cos critérios referidos mes inciscs
I e II deste artigo, seja imediatamente superior aguele percebido pele respective’
servidor, aplicando-se, & partir daf, as regres normais de percepcio de  amueanio
estalelecidas nests Tei.

mssaglo wI
Dos Adicionais de Insalubridede, Fericulosicdede ou Fencsidade
4Ax$.138 « O servidores que trebalhem com habituslidade em
1ocais insalubres ou em contato permanente com substancias téxices ou com riseo de
vide fasem jus & um adicional sobre © vencimento do cerge efetive.

§ e « O servidor que fiser Jus aos adicicuais de inselm
bridsde, e, periculosidede e penosicdade deverd o tar yor um deles, ndo sendo acu
wbléveis estas vantagens.

§ 20 - O dizeite ae adicional de insalubridade, pericule
sidade ou pencaidade cesss com & eliminagio das condigdes ou Cos Tiscos que deren
coNSE & SUS CONCeSSAs. ‘

AT.139 ~ Hoverd permamente centrole da atividede de servi
dor em opersgdes ou locais consicderados pencsos, insalubres cu perigosvs.

Zan
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Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd
afastads, enguanto durer a gestagio e & lactagio, das operagdes e 1o
cais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salu
bre e em servigo nSo perigoso.

Art.140 - Na concessSo dos adicicnais de penosidade,
insalubridade e periculosidade sero observadas s situagbes espe
efficas na legislagiio municipal.

suBsecko vix
Do Adicional por Servige Extreordindrie

Art.141 - O servigo extraordindrio serd remunerado
com acréscimo dos seguintes percentuais incidentes, pars cada  hora
de servigo extra, sobre 2 remuneracao bdsica do servidor..

1 ~ 50% (einguenta por cento), no hordrie diumo
( de 07500 até as 22,00 horas) nos dias dteis (de 2% a 6* feira);

11 « 94,28% (noventa e quatro inteiros e vinte e
oito centésimos por cente), no horério notumeo (de 22,00 até as
07,00 horas), nos dias uteis (de 2¢ a 6° feim);

111 - 100% ( cem por cento), aos sdbados, domingos,

feriados e dias de folga.

Art.142 - Somente serd permitido servigo extrsordind
rio para atender situsgbes excepcionais e tempordrias, respeitade o
jimite méximo de 2 (cuas) horss didrias, podendo ser prorrogade por
igual perfodo, se o interesse piblico exigir, e de 30 (trinta) horas
mensais, garantindo sempre ao servidor um intervalo mfnimeo de 11 (em
ze) horas de descando entre o término de uma jomada e o infcio  de
outra.

Parédgrafo Unico - Excetuam-se do limite referido neste
artigo as situagbes de urgéncia ou de emergencia, conformwe se dism
ser em regulamento.

ArTt.143 - O servige extraordindrio serd  precedido
de sutorisagio da chefia imedista que justificard o fato e, quando
for o caso, pelo Chefe do Foder Piblico Municipal correspondente.

cAPfmLO VI
Das Concessdes
secko 1
DisposicOes Gereis
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Art.144 ~ Sem qualquer prejufso, poderd ¢ servidor aum
sentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, pare doagio de sangue;
I - por 2 (dois) cias, pars se alister como elei
tor;
111 - por 7 (sete) dias consecutivos, incluindo-se o
die do evento, em rasio de: '
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais,madastra
ou padresto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutels e irmdos.

Art.145 - Poderd ser con; edido horério especial a0
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre °
horério escolar e o da repartigde, sem prejufzo do exercfcio do cargo.

Pardgrefo Unico - Pare efeito do disposto neste arti
g0 serd exigida a compensagio de hordrio ma vepartigio,  respeitads
e durag8o semanal do trabalho.

ATt.146 - O servidor poderd ser cedido medisnte requi
sigio para ter exercfecio em cutro érgio ou entidade dos Poderes da
UniSio, dos Estades, do Distrito Federel e dos Munic{pios, nas seguin
tes hiplteses:

I - para exercfcio de cargo em comisséo ou fungdo
de confianga;

11 - el c&s08 previstos em leis espec{ficas.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste artigo
o Gnus da remineragao serd do Srgdo ou entidade requisitante.

ATt 147 - O servidor estével poderd susentar-se do
mniefpio pare estudo, desde que sutorizado pela maior sutoridade &
que estiver subordinado.

Pardgrafo Unico - A ausencia de que trata este artigo
niio excederd de 4 (quatro) anos e fimdo o perfodo, somente decorrido
outro, serd permitida nova susencia, ou licenga pare tratar de inte
resse particular.

secko 11
Do Salério - Famflia
Axt.148 - Saldrio-Famflia é o sux{lio pecunidrio espe
cial concedido ao servidor ou inativo, como contribuigio ac custeio
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das despesas de manutencio de sua famf{lia.
Pardgrafo Unicoe - A cada dependente relacionade no arti
g0 seguinte corresponderd uma cota de saldrio-famflia.

Art.149 - Conceder-se-# Salario-Famflia:

I - por filho menor de 21 (vinte ¢ um) snos  que
n8o exerga stividade remunerada;

11 - por filho invdlido ou mentalmente incapas ;

Iz - por filha solteira, separads judicilamente ou
divorciada sem economia prépria;

v - por filho estudante que frequente curse meédio

ou superior e que néo exerga ativicade lucrativa, até a idade de 24
(vinte e quatre) anos;

v - pelo ascendente, sem rendimento prépric, que
viva a expensa do servidor; ‘

VI - pela esposa que nSo exerge atividade remunexs
da;

ViI - pelo esposo que n&o exerga atividade remunera

da, por motivo de invalidez permanente;

ViII - pela companheira, assim conceituada ma lei ei
vil.

§ 10 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qual
quer condiglo, o enteado, o adotivo e o menor gue, mediante  autoxi
sagho judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 20 - Para efeito deste artigo, considers-se renda
propria ou atividade remunerads o recebomento de importamcia  igual
ou superior ao valor de referéncia vigente no Minicfpioc.

§ 30 - Quande © pai e mie forem servideres manicipeis,
ativos ou inativos, © saldrio-fanflia serd concedido a ambos.

§ 4° - Ao pai e & mie equiperam-ge © padrasto, a ma
drasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art.150 = Ocorrende o falecimento do servider °
seldrio-famflia continuard a ser pego a seus beneficidrios, por inter
médio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguanto fizerem jus a
concessao.

§ 10 ~ Com © falecimento do servidor e & falta do
responsdvel pelo recebimento do saldrio-familia, serd assegurade aos
beneficidrios o direito a sua percepgao, enguanto assim fizerem jus.

! L3
7/,
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§ 2¢ . Pagsexd a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o
pegamento do Salério-Fam{lia correspondente ao beneficidrio que vivia
sob & guarda o sustento do servidor falecido, desde que aguele consiga
autorigagio judicial psre menté-1o0 e ser seu respondével.

Art.151 -0 valor do Salério-Femflia serd igual aquele es
tabelecido pela lLei Federal correspondente, bastando, pars tanto, a
apresentagio de certidie de casamento e/ou nascimento no Srgdo do
pessoal.

Pardgrafo Unico - O responsivel pelo recebimento do sald
rio-fauflia deverd apresentar, no meés de janeiro e julho de cada ano,
declaregio de vide e residencia dos dependentes, sob pena de ter sus
penso e pagemento da vantagem.

Art, 152~ Nenium desconto incidird sobre o saldrio-famflia,
nem este servird de base a qualguer contribuigio, ainda que pare fins
de previdencia social.

Art. 153- O cancelamento do Saldrio-Femflia serd feito de
offcio nos casos de implemento de idade pelo dependente, sslvo se ©
servidor ou inativo, no caso de filho estudante gue nao exergs ativi
dade remunerads, apresentar comprovagao de frequencis de curso  secun
dério ou superior asté 30 (trinta) dias antes de completar 21 (vinte e
um) anos, e amalmente, por ocasido da matrfcula escolar, até que atin
ja 24 (vinte e quatro) anos.

Pardgrafo Unico - O cancelamento sers feito, a requerimen
to do interessado, nos casos de exercicio de stividade remunersds, fa
lecimento, sbandeno do lar, cassmento, separacao judicial ou divdreio
do dependente, respondende o servidor cu inativo, civil, pensl e adal
nistretivamente pela omissdo ou inexatidio de suas declaragdes.

Art.154 - O Saldrio-Famflia serd devide a partir do mes
en que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe deu origem, embore verifi
cado no ¥ltimo dia do mes.

ATt 155 - Deixard de ser devido o Saldrio-Famflis, relati
vo & cada dependente, no mes seguinte 80 em gue se tenha verificade o
ato cu fato que haja determinado a sua supressao, smbore ocorrido neo
primeiro dia de més.

ATt.156 - Todo squele gue, POTr agio ou omiss8o, dar csuse
a Pagemento indevido de saldrio-famflia ficerd obrigado & sua  resti
tuigao, sem prejufzo das demais cominagOes legais.
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sgcko IIX
Do Aux{lio - Fatalidade

Art.157 - O Auxfllio-Natalidade ¢ a remineragio pecunidria
especial concedido a0 servidor em caso de nascimento de filho.

Pardgrafo Unico - Considers-se nascimento, pere esse efei
to, o evento ocorrido a partir do 7¢ (ectimo) mes de gestagho.

Art.158 « O suxflio-Natalidede & devido & servidora ges
tante cu ao préprio servidor cuja esposa ou companheire reconhecida
na forma da lei, esteja em perfode de gestagdo.

Art.159 - O Auxflio-Natalidade consiste num pagsmento vni
€0 no valor correspondente a T0%(setenta por cento) do piso salarial ds
Prefeitura.

Faydgrafo Unico - Em caso de parto miltiplo sio  devidos
tantos suxf{lios-natalidade gquantos sejam os filhos nascidos.

Art.160 « Se, eventualmente, 0 servidor falecer antes do
perto, a vivva, a companheiras ou a dependente designads fard jus a0
aux{1io-natalidade, desde que preenchidas as condigdes Tegulamentares.

Art.161 «~ O Auxflio-Natalidade poders ser pagoe antecipada

mente, & partir do 8° (oitavo) mes de gestacgiio, ou logo apds o parto.

§ 1e ‘= No caso de pagamento antes do parto, deverds o
servidor apresentar ao Orgic de pesscal atestado médico que  comprove
estar a gestante no 82 (oitavo) mes de gestagio, obrigando-se a  apre
sentar aquele Srgio a certidio de nascimento logo apés o parto.

§ 20 - No caso de pagamento apds o parto, deverd o ser
vidor apresentar ao drgao de pessoal a certidao de nascimento do filho.

Art.162 - Prescreve em 2 (dois) anos, & contar do nasei
mento do filho o direito ao recebimento do Auxflio-Natalidade.

secko 1v
Do iuxfiio - Trensporte

ATt.163 - Ao gervidor serd concedido Aux{lio- Tramsporte
destinado a utilizagéio des despesas nos des)ocamentos mo percurso resi
dencia - trabalho e vice-versa.

Art.164 - O Auxflio - Tremsporte corresponde a0  valor
de 6% (seis por cento) do Piso salarial da Prefeiture, despresando-se '
as fragoes de centavos, devindo ser efetuado juntamente com o pagamento
mensal dos vencimentos dos servidores.

-

~
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Axt 165 « 0 Auxf1lio-Trensporte néio serd devidos

a) aos servidores em goso de férias;

b) aos servidores licenciados por prage superior a
15 (quinze) dias;

c) aos servidores susentes do servigo, por falta ou

suspensso, em prazo superior a 15 (quinze) dias.
Art.166 - 0 Auxflic - Transporte caracteriza-se pelas
seguintes limitagOes:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & e
mineragéo pare quaisquer efeitos;
b) néo se constitul base de incidencia de comtribui
¢80 previdencidria; |
e) nao se configura como rendimento tributdvel do
servidor.
se¢ko v

Do Auxflio - Muneral

ATt 167 - 1 fauf1ia do servidor ou inativo sexd com
cedido Auxilio - Funeral.

§ 10 - 0 Auxflio-Funeral serd pago no valor corres
pondente a 1,5 (um ¢ meio) piso salarial da Prefeitura.
§ 20 « As despesas com ¢ Auxf{lio-Funexal  correréo

& conta de dotagao orcamentdria prépria.

Art. 168 - O pagamento do Aux{lio-Funeral obedecerd a
processo sumar{esimo, conclufde no preze de 24 (vinte e quatro) horas
apés a entrega do requerimento do dependente legal, incorrendo em pe
ne de suspensdo o responsdvel pelo retardamento.

Parégrefo Unico - Ao requerimento do Auxflio- Funerel de
verd ser snexado a respectiva certiddo de  dbito.

secko vx
Da Pensto Especial em Caso de Morte por
Acidente ocu Doenga Frofissiomal

Art.169 ~ Acs beneficisrios do servidor falecide em
consequéncia de acidente ocorrido em servigo ou doenga nmele  adquiri
da, & assegurade pensiéo mensal equivalente & 100% (cem por cento) do
vencimento mais as vantagens percebidas em careter permenentes, por
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‘& educagBo, nelas inclufdas a administrecio.
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ATt.170 = A prova das circunsténcias do fslecimento serd
feita por ums junta médica oficial, que se valerd do laudo médico-legal,
além da comprovagio a que se refere o § 39 do artigo 86, quando for o
Ca880e

ATt.17T1 - A pensio especial de que treta este Capftulo
serd devide a partir da data do obito.

carfmro vII
Dos Benef{cios

secko Unica
Da Aposentadoria e da ‘ens@o

ATt.172 « O servidor sera aposentado:

I « por invalides permanente, com proventos inte
grais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doengs grave, contagiosa ou incurdvel, especifice em lei, ¢ propor
cionais nos demals casos;

11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

111 - voluntariamente

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,
e aos 30 (trinta) snos, se milher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) emos de efetivo exercicio em fun

¢des de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinee), se profes
sora, com proventos integrais;

e) aos 30 (trinta) snos de servigo, se homem, e aos
25 (vinte e cineo), se milher, com proventos proporcionais a esse tem
Po3

d) aos 65 (sessenta e cinco) amos de idade, se homem,

e aos 60 (sessenta), se milher, com proventos proporcicnais ao tempo
de servigo.

§ 19 - As excegdes ao disposto mo incise III  alfneas
ng" ¢ Mg no caso de exercfcio de atividades consideradss  penosas,
insslubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementar °
federal,

§ 22 - Considersm-se fungbes de magistério, para fins
do inciso ITI, alfnea "b" deste artigo, todas as atividades inerentes
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ATt 173 - £ automdtica a aposentadoria compulsdria; o
servidor afaster-se-& do exercicio do seu cargo mo dia imediato  ao
que atingir a idade - limite. _

Parégrafo Unico - O ato respectivo tem efeito ,.romente
declaratério e seu retardamento nio evitard o afastamento estabelecido
neste artigo, nem servird de base a0 reconhecimento de qualquer direi
to ou vantagem.

Art.174 - Nos casos do inciso III, alfnea "a", do ar
t1go 172 o servider aguardard em exercfocio, s publicagio do ato de apo
sentadoria. _

Azt 175 - Serd aposentado o servidor que for conside
rado invilido para © servigo e nio puder ser readaptado.

ATt.176 - A aposentadoria por invalides serd  sempre
precedida de licenga médica por perfodo nSo inferior a 24 (vinte 8
quatro) meses, salvo guando ocorrer a hipStese do artigo 82.

ATt.ATT =« 0 servidor que retommar a atividade apds a
cessagio dos motivos que causarsm sua aposentadoria por invalides terd
direito, pare todos os fins, salvo para o de promogio, & contagem do
tempo relativo ao perfodo de afastamento.

Art.178 - Pare o efeito de beneffcio previdencidrio,no
caso de afastamento, 0s valores serao determinados como se estivesse
em exercicio.

ATt.179 - Ag aposentadorias e pensOes serao concedidas
e mantidas pelos Srgdos ou entidades @os gquais se encontrem vinculados
o8 servidores.

Art.180 - O provento da aposentadoria serd:

I - Integral, gquando ¢ servidors

a) completar tempo de servico para @ aposentadoris;

b) for atingido por invalidez em virtude de acidente
em servigo, moldstia profissional ou tuberculose ativa, alienagio men
tal, neoplasiea meligna, cegueire posterior ao ingresso no servigo pf
blico, lepra, cardiopatia grave, doenga de Parkison, paralisia lirrever
sfvel e incapacitante, espondiloartroge anguilosante, neuropatia greve,
estados avangsdos de doenga de Paget (osteite deformante) e cutras mo
léstias que a lei indicar, com base nas conclusdes da medicina especia
lizada;

e) na inatividade, for acometido de qualquer das
doengas especificadas na alfnea anterior;
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11 « proporcicnal ao tempo de servige, guande o servi
dor contar menos tempo que os exigidos no ineiso III do artigo 172,

§ 12  « O ocupente de cargo em comissio, quando ndo ser
vidor efetivo do Municfpio, somente serd aposentado por invalides pro
vocada por acidente em servige ou por moléstia profissiomal, quando
se lhe deferivd a vantagem do inciso I deste artigo, salve no caso de
J& lhe ter sido assegurade sposentadoria por cutro Srgdo piblice.

§ 2¢  « A prop reiomalidade de que trata o inciso II des
te artigo corresponde a 1/35 (um trinta e cinco aves) por ano de efeti
vo exercfeio, quando referente a servidor do sexo masculino; guande do
sexo feminino, a 1/30 (um trinta aves).

§ 32 - Quando a lei, atendendo & naturesza especial de
sexrvigo, reduzir o limite do tempo para a aposentadoria, o provento
se for o caso da proporcionalidade, sera calculado em razao de tantos
avos por ano de servigo guantos forem os necessirios pere a aposentado
ria com provento integral.

§ 4° = O provento proporcionsl nio serd nunea inferior
a 50% (cinguenta por cento) do vencimento e vantagens percebides na
atividede e em nenhum caso serd menor gque o salério mfnimo estabeleci-
do. f
Art.181 - Concorrendo as condigOes previstas para a

aposentadoria voluntdria, ao servidor aposentado por invalidez ou com
pulsoriamente, ter-se-& como presumido o pedido de aposentadories para
efeito de se lhe assegurar em direitos e vantagens.
Art.182 - Os proventos da sposentadoria seriioc  revis
t0s ma mesma Ocasifo e na mesma Proporgac, sempre que se modificar a
remineracao do servidor em atividade e ser@o estendidos ao inativo os
benef{cios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em ati
vidade, mesmo guando decorrentes de transformscio ou reclassificacao *
do carge ou da fungio em gue se tiver dado a aposentadoria.
Fardgrafo Unico -~ Ressalvado o disposto neste artigo, o
provento ndo poderd ser superior a retribuicso percebica na atividade.
Art.183 - 0 perfodo de licenga -~ premio néc gosade e
computade em dobro para efeito de aposentadoria, servird, também, na
aportunidade desta, para concessac de adicional por tempo de servigo.
Art.184 - O valor do provento da pensdo corresponderd '
‘. @& 70% (setenta por cento) da Yltime remuneragdo total percebida pelo
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servidor, ainda em vida, nSio podendo ser inferior a 70% (setenta por cen
to) do piso salarial da Irefeitura, ficando o respectivo Chefe do Poder
Alblico Minicipel sutorisado a conceder o bemeffeio, por meio de ato
préprio, com base no requerimento da vidva ou de seu dependente legsle

§ 1e - As pensionistas tereso direito ao acréscimo, em
seus proventos, do valor correspondente a 1% (um por cento) do pise sa
larial da Prefeitura, pare cada dependente menor de 21 (vinte e um) anos
se homem, e para cada filha solteira independentemente de qualquer ida
de, desde que comprovem gue cada um deles ndo Cisponham de ecomomia prd
pria.

§ 20 - O vecebimento indevido de bemef{cioc havido por
fraude, dolo ou md £é implicard devolugdo ao Exdrio do total euferido ,
devidamente atualizado, sem prejufzo da acio penal cabfvel.

carfruro vIIx
Do Direito de Petigio

Art.185 - £ assegurado ao servidor requerer acs Foderes
Piblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

ATt.186 - O requerimento serd dirigido a sutoridade com
petente pars decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

ATt.187 - Cabe pedido de reconsideragio @ sutoridade que
nouver expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, nao podendo  ser
renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e © pedido de reconsiders
¢80 de gue tratam os artigos anteriores dever:o ser despachados no prazo
de 5 (cineo) dias e decidisos dentro de 30 (trinta) dias.

ATt.188 - Caberd recursos:

I « do indeferimento do pedide de reconsideragéo;

11 -~ das decisOes sobre os recursos sucessivamente in
terpostos.

§1e - 0 recurso serd dirigido a sutoridade imediata

mente superior & que tiver expedido © ato ou proferido & decisfio, e, =™
cessivamente, em escala ascendente, as demais sutoridades.

§ 20 - O recurso serd encaminhado por intermédio da =u
toridade & que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.189 - O prezo para interposigio de pedido de recon
sideracio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da pablicagso

%/
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ou da ciencia pelo interessado da decis3o recorrida.

Arte190 « O recurso poders ser recebido com efeito sus
pensivo o juizo da sutoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de yrovimento do pedido, de
reconsideragéo ou de recurso, os efeitos da decisso retroagirée a
data do ato impugnado.

Art.191 « O direito de requerer prescreve:

1 - Jem 2(dois) anos, quanto aos atos de demissSo
e de cassacio de aposentadoria ou dispenibilidade ou que afetem inte
Tesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trab.lho;

II - em 60(sessenta) dias, nos demais casos, salvo
quando ocutro prazo for fixado em lei.

Pardgrefo Unico - O preso de preserigio serd contado da
data da publicagso do ato impignado ou da data da ciéneis, pelo inte
ressado, quando o ato nao for mublicado.

Art.192  ~ O pedido de reconsiderag¢do e o recurso quando
cabiveis, interrompem a presericio.

Pardgrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o praso Te
comegeré a correr pelo restante, no dis em que cessar a interrmpgao.

ATt.193 -~ A presericio & de ordem piblica, nio podendo
ser relevada pela Administracao.

Art.194 - Para o exerciecio do direite de petigao, & as
segurada vista do processo ou documento, na reparticae, ao servidor ou
& procurador por ele constitufde.

Art.195 =~ A Administragao deverad rever seus atos, a '
qualquer tempo, guando eivados de ilegalidade.

AT6.196 - S0 fatsis e improrrogdveis os prazos estabe
lecidos neste Capf{tulo, salvo motive de forga maior, devidamente com
provado.

fmwro v
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
carfmro UNICO
se¢lo 1
Ds Assistencia a Saide

Art.197 - A assisténcia a saide do servidor ative om
inativo e de sua fam{lia com;reende assistencia médica, hospitalar ,
odontoldgica, psicoldgica e farmsceutica prestada pelo Sistema Unieo
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de Smide ou diretamente pele Srgio ou entidade a0 qual estiver vincula
do o servidor ou sinda, mediente convemio, na forma estabelecida em ato

préprio.

se¢ho 1Ix
Da Previdencia e Assisténcia Social

Art.198 - O Poder Executivo disciplinard a previdencia
e assistencia ao servidor e a sua fauflia, compreendendo:

I - suxf1io - doenga;

I ~ financiamento imobilidrioe;

111 - suxflio - moradia;

v - muxflio pare edicagio dos dependentes;

v ~ pleno de seguro compulsério pare complementagso

de proventos e pensces;

vI - outros assuntos julgados necessirios aos inte
resses previdencidrios e sssistenciais do servidor.

rfwro vI
Do Regime Disciplinar
carfwio I
Dos Deveres

ATt.199 - SSo deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagio as atrituides do
c8Xgo;

1 « ser lesl as instituigles a que servir;

111 - oObservar as normas legais e regulamentares;

v - cumprir as ordens superiores, exceto quando
mani festadamente ilegais;

v « atender com prestess ¢

a) ao piblico em geral prestande as informagles Te
queridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certiddes requeridas pare defesa
de direito ou esclarecimento de situagio de interesse pessoal;

e) 28 requisicdes pare a defese cda Fagenda Riblica;

Vi « levar ao conhecimento da sutoridade superior

as irregularidades de gque tiver cieéncia em rasfo do cargo;
Vil - gelar pela economia do material e pela conser
vagao do patrimonio piblico;
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VIII « guardar sigilo sobre assuntos da reparticde;

IX - menter conduta compatfvel com a morelidade '
aduinistrativa;

X - ser ass{cuo ¢ pontusl ao servigo;

I - tratar com urbanidade as pessoas ;

X1 = representar contra a ilegalidade ou abuso de

poder.

Pardgrafo Unico « A representagio de que trata o imciso
XII serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente  apre
ciada pela autoridade superior aquela contre a qual ¢ formilada, ag .
segurando-ge a0 representado o direito de defesa.

secXo 1
Das Proibicoes

Axt.200 « Ao servidor é proibido:

I - sugentar-se do servigo durante 0 expediente
sem prévia sutorisagdo do chefe imediato;
1 - retirar, sem prévia amencia da sutoridade com

petente, qualguer documento ou objeto da repartigao;
111 - recusar £é & documentos Riblicos;

v - opor resistencis injustificads ao  andamento
do documento e processo ou execugao de servigo;

v - promover manifestacao de aprego ou desaprego
no recinto da reparticho;

VI = referir-se de modo deprecistivo ou desrespeito

80 as sutoridades piblicas ou 20s atos do Poder Piblico,  mediante
manifestagio escrita e orel, podendo, porém, criticer ate do Poder
Péblico, do ponto de vista doutrindrio ou da orgamisacio do servigo,
em trabalho assinado;

vII - cometer a pessoa estranha & reparticio, fors
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigio que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIiII - compelir ou aliciar outre servidor no sentido
de filiagio a associagio profissional, sindicel ou partido politico;

IX - valer-se do carge para lograr proveito pessoal
ou de cutrem, em detrimento da cdignidade da fungao pidlica;

¢ - participer de gerencia ou de administragio de
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empresa privads, de sociedade civil, ou exercer comércio e, Nesss qua
lidede, transacionar com o Municf{pio, exceto se a trensagio for pre
cedida de licitaglo;

xI - atuar como procurador ou intermedidrio junto
as repartigdes piblicas, salve quando se tratar de bemeffcios previ
dencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grem e de cdnjuge
ou companheiro; ,

X1 - receber propina, comissao, presente onw vanta
gem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigOes; |

X111 « praticar ; suras sob qualquer de suas formas;

v - proceder de forma des'idiosa;

xv - utilizer pessoal ou recursos meteriais da re
particio em servigos ou atividades particulares;

xv1 - cometer & outro servidor atriltuiges estra -

nhas 38 do cargo que Ocupa, exceto em situagdes trensitérias de emer
gencia; |
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incom

pativeis com o exerefcio do cargo ou funcdo e com ¢ horério de trabalho.

secXo 11
Sa Acumlacdo

Art.200 - Hessalvados 0s casos previstos na Consti
tuiclo da Repiblica, & vedads a acumilagio remmerads de cargos I
blicos. ‘

§ 1e = A proibigio de acumilar estende-se & CaIgos,
empregos ¢ fungdes em sutarquias, fundagdes e empresss Riblicas , s
ciedades de economia mista de Unido, do Distrito Federal, dos Esta
dos, do Territérios e dos Munic{pios.

§ 28 - A acumlagio de cargos, ainds que licita, fica
condicicnada & comprovagio da compatibilidade de hordriose

ATt.202 - O servidor n@o poderf exercer mais de um
cargo em comissao, nem ser resunerado pela participecéo em érgao
de deliberagdo coletiva.

Art.203 =~ O servidor vinculado ao regime desta ILed,
gue scumilar licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando inves
tido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de  ambos
os cargos efetivos.
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§1e - O afastemento previsto neste artigo ocorrerd ape

nas em relacac a um dos cargos se houver eompatibilidade de hordrios.
§ 2¢ - O servidor que se afastar de um dos cargos gque
ccupa poderd optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em comissao.

se¢ko 1II
Das Responsabilidades

ATt .204 - O servidor responde, ¢ivil, pensl e adminis
trativamente, pelo exercicio irregulgr de suas stribuicOes.

Art.205 « A responsabilidade eivil decorre de ato '
omigsivo, doloso ou culposo, que Tresulte em prejufsc ao Erdric om a ter
celros.

§1s - A incenigagio de prejuizo dolossmente causada
ao Erdrio somente serd liquideda na forma prevista mo artigo 114 na fal
ta de cutros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2e - Tratando-se de demo causado a terceiros respo-
dera o servidor perante a Fazenda Riblice em a¢ao regressiva.

§ 3¢ - A obrigagio de reparar o dano estende-se  aos
sucessores e contra eles sers executada, até o limite do valor da  he
ranga recebida.

Art.206 -~ A responsabilidade penal abrange os crimes @
contravengoes imputados a0 servidor, nessa qualidade.

Ar$.207 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art.208 - As sangOes civis, penais e aduinistratives po
der@o cumular-se sendo independentes entre si.

Ar5.209 = A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvigao criminal que negue a exis -
tencia do fato ou & sua sutoria.

sg¢io IV

Das Penalidades
ATt.210 - Sac penalidades disciplinaress
1 - advertencia;
I - suspensso;
IIX - demissso;
v - extingiio de aposentadorie ou disponibilidade;
v - destituigio de cargo em comissao.

~
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Art.211 - Na aplicagic das penslidades serdo considera
das a naturesa e a gravidade da infragio cometida, os danos que dela
provierem pars o servige miblice, as circunstincias agravantes ou ate
nuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Art.212 - A advertencia serd aplicada por escrito, nos
casos de violagio de proibiglo constante do artigo 200, incisos I &
VIII, e de inobservancia de dever funciomal previsto em lei, regula
mento ou norme intema, gue nado justifigue imposigio de penalidade *
mais grave.

Art.233 - A suspensio serd aplicada em caso de reinci
dencia das faltas punidas com a adverténcia e de violagao des demais
Mﬁmmmﬁﬂﬂmhﬂamnmanma d.d,g
s8o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§12 - Scnmidomumamn(m)ﬂ
as o servidor que injustificademente recusar-se a ser submetido a
inspecio medica determinade pela sutoridade competente, cessando
o8 efeitos de penalidade ume ves cumprida a determinacio.

§ 20 « Quando houver conveniéncia pare o exercfcic a
penslidade de suspensio poderd ser couvertida em milta na base  de
50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou resuneragée,  f£i
cando o0 servidor cobrigade & permanecer em servigo.

Arte214 - A demisso sers aplicada nos seguintes casoss

1 -~ ecrime contra a Administragao Riblica;

3 - absndono de cargo;

11X « inassicduidade habitualj;

Iv « improbidade administrativa;

v « incontinéncia miblica e conduta escandalosa;
vl - insubordinagio greve em servigo;

VI - ofensa f{sica, em servigo, . servidor ou par
ticular, salvo em legf{tima defesa ou defesa de cutrem;
VIII - aplicagio irregular de dinheiros piblicos;

IX -~ revelagso de segrede apropriado em razao do
cargo;

X ~ lesho aos cofres piblicos e dilapidagio do
patrimonio municipal;

XI - eormpgao;

x1I - acumlagso ilegsl de cargos, empregos ou fum
goes piblicas; '
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IIII - trensgressao do artigo 200, incisos IX a XVI,

Axt.215 - Verificada, em processo disciplinar, acu
galagio proibide e provada a boa-fé, o servidor optaré por um dos
CBTEO8.

§ 10 - Provada & md-fé, perderd também o cargo que
exercia a mais tempo ¢ restituird o gue tiver percebido indevidemen
te. .

§ 20 - Na hipdeese do pardgrafo enterior, sende um
dos cargos emprego ou fungéo exercido em ocutro Srgic ou entidade a
demiss@o lhe serd comnicada.

ATt.216 - A exoneragio de cargo em comissao de nao
ccupante de cargo efetivo serd aplicads nos casos de infracso  su
jeita as penalidades de suspensio e de demiss@c.

AT$.217 =~ A demiss@o ou a destituicfo de earge em
comissio nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 214 implica
a indispenibilidade dos bens e o ressarcimento 20 Erério sem  pre
jufzo de aglo pensl eabfvel.

ATt.218 ~ A demiss@o ou a destituigao de cargo em
comissio por infrigencia ao artigo 200, incisos IX e XI, incompati
bilizes 0 ex-servidor pare nova investicdure em carge piblico  peleo
prazo afnimo de 5 (cineco) anes. '

Pardgrafo Unico - N@o poderd retommar ao servige R
blico mnicipal o servidor que for demitido ou destitufde do caxgo
em comissdo por infrigencia do artigo 214, incises I, V, VIII, X e
e s .

ATt,219 - Configura abandono de cargo a susencis in
tencionsl do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) diss cen
secutivos.

Art.220 - Entende-se por inassicduidade habitual a
falta a0 servigo, sem csusa justificada por 60 (sessenta) dias, in
terpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

AT$.221 - O ato de imposigo da pemalidede mencions
18 sempre o fundamento legal e & csusa da sengdo disciplinar.

ATt.222 - As penalidades disciplinares serdo aplica
dass

4 « pelo Prefeito, pelo Presidente da Cémare Ma
nicipal e pelo dirigente superior de sutarquia e fundagio  guando
se tratar de demissio e cassagao de aposentadoria ou disponibilide-
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de servidor vinculado ao resjectivo Poder, orgaoc ou entidade;

11 - pelas autoridades aduinistrativas de hierarguia ime
diatsmente inferior aguelas mencinadas no incisc I, gquando se tratar de
suspensso superior s 30(trinta) dias;

111 ~ pelo chefe da reparticac e cutra sutoridede na for-
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casocs de advertencia '
ou de suspensao até 30(trinta) dias; B

v - pela sutoridade que houvey feito a nomeagdc quando
se tratar de destutuigfioc de carge em comissio de ndc ocupente de cargo e
fetivo.

Art.223 - A agso disciplinar prescreverds

I - em 2(dois) anos, quanto as infragdes juniveis com
demissdo, cassagio de sposentadofia, disponibilidade e distituigio de car
g0 em comissdo ¢ suspensao;

II - em 180(cento e oitenta) dias, quanto & advertencia.

§ 10 - O prage de preserigao couaadoecrn'rdndatau
que ¢ fato se tornou comhecido.

§ 20 - Os ;Tagos de [reserigéo previstos na Lei penal apli
ven-se &s infragbes disciplineres ecapituladss também como crime.

§ 30 -~ A Abertura de sindicancia ou s instauracéo de pro -

cess0 disciplinar interrompe a preserigdo, até a deeisso final proferida
por sutoridade competente.

§ 40 - Interrompido © curso da preserigio, esse recomecars
& correr no praszo restante, a partir do dia em gue cessar a intermupgace

carfmwro 11
DO Processo Administrativo

ssc¢ho 1
DisposigOes Gersis
ATt.224 - A gutoridade que tiver ciemcia de irregularidade
no gervigo miblico ¢ obrigada a promover s sua apuracio imedista mediante
sindicéncia ou processo disciplinar, assegurads ao acusado ampla defesa.
Art.225 - As demincias sobre irregularidades serao objeto
de spuragao desde que contenham a identificacio e © endere¢o do denuncisn
te e sejam formuladas por escrito, confirmadas a autemticidade.

A3
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Farégrafo Unico = Quando o fato narrede néo configuray
evidente infragio disciplinar ou ilfecito pensl, a demincia serd arqui
vada, por falta de objeto.

Art.226 = Da sindicancia poderd resultar:

| = arquivamente do processo;

1I ~ aplicagio de penalidade de advertencia ou sug
pensdo de até 30 (trinta) dias; |

111 - instauragio de processo disciplinar.

Art.227 - Sempre que o ilfcito praticado pelo servi
dor ensejar a imposicio de penalidade de suspensdo por mais de 30(trin
ta) dias ou de demissSo, extinglo de aposentadoria eu disponibilidade,
ou ainda destituigdo de cargo em comissio serd obrigstéria a instaurs
¢80 de processo diseiplinar.

secko 11
Do Afastamento FPreventivo

Art.228 =« Como medida cautelar ¢ a fim de que © ser
vidor néo venha a influir na apuracio da irregularidade, a sutoridade'
instauredora do processo disciplinar poderd ordemar o seu afastamento
do exercfecio do cargo, pelo preso de até 60 (sessenta) dias, sem pre
Jufzo de remuneragio.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser  prorrogade
por igual prezo, finde 0 qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
conclufdo o processo. '

sgcho III
Do Processo Disciplinar
SUBSEGRO I
DisposigOes Gerais

Art.229 - O processo disciplinar ¢ o instrumento des
tinado a apurer as responsabilidedes do servidor por infrago pratica
da no exercfcio de suas atrituicOes, ou gque tenha relacic mediata com
as atribuigbes do cargo em que se encontre investidoe.

Art.230 - O processo disciplinar serd concuzido por
comissSo composts de 3 (treés) servidores estiveis designados pela auto
ridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente.

§14 = A comissiio terd como secretdrio, servidor desi
gnado pelo seu presidente, podendo a designagio recair em um dos seus
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§ 22 < Nio poderé participar de comissao de sindicancia
ou de inquériio, conjuge, companheiro ou parente do acusado,  consan
gufneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro gram.

Art.231 - A Comissfio de Inquérito exercerd suas ati
vidades com independencia e imparcislidade assegurado o sigilo neces
sério & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Administracio.

Art.232 = O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instsuracgdo, com a publicaglc do ato que comsti
tuir & comisséo;

11 - inquérito administretivo, que compreende instm
¢ao, defesa e relatério;

111 - Jjulgemento.

ATt.233 - O prago pars & conclusdo do processo disci
plinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados de data de  publica
¢fio do ato que comstituir a comissdo, admitidas a sus prorrogagio  por
igual prazo, quande as circunstancias ; exigirem.

§ 1® - Sempre que necessdrio, a comissiio dedicard tempo
integrel aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon
to, até a entrega do relatdrio final.

§ 2® < As reuniGes da comiss@io serdo registradas em atas
que deverso detsl har as deliberagdes adotadas.

suBSEGRO II
Do Inquérito

Art.234 - 0 inguérito administrativoe serd contraditério
assegurada a0 acusado ampls defesa, com a utiliszagso dos meies e recur
808 admitidos em direito.

ATt.235 - Os sutos da sindicancis integrar@o © proces
80 disciplinar, como pega informativa da instrucgaoc.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia
concluir gque a infrec@o estd capitulada como ilfcito penal, a sautori
dade competente encaminharé cépis dos autos ao Ministério Piblico,inde
pendentemente de imcdiata instiugo do processo disciplinar.

ATt.236 - Ha fage do inguérito, a comissio promovera a
tomade de depoimentos, scareagoes, investigagoes e diligemcias  cabf
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a
técnico e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.
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Axt.237 - £ assegurado ao servidor o direito de acom
panhar © precesso, pesscalmente ou por intermédio de procuredor, ar
rolar e reingquirir testemunhas, produzir provas e contya provas e
formular gquesitos, gquando se tratar de prova pericial. ‘

§1° - O presidente da comissdo poderd demegar pedi
dos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenbum
interesse para o esclarecimento dos fatos.
| § 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericisl, '

quando a comprovagio do fato independer de conhecimento uj;cnl de
perito.

Art.238 - As testemunhas ser@o intimadas a depor me
diante mandato expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segun
da via, com 0 ciente do interessacdo, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se @ testemunha for servidor piblice,
a expedigio do mendato serd imediatemente comunicada ac chefe da
repartigio onde serve, com indicagio do dia e da hore marcados (e
re a inguirigéo.

Art.239 - O depoimento seré prestado oralmente o
redusido & termo, nido sendo 1fcito a testemunha tresze-lo por eseri
$0.

' § 1e = As testemunhas serso inguirides separacamen-
te.

§ 2¢ - Ha hipdtese de depoimentos contreditérios ou
que se infirmem, proceder-se-& a acareacao entre os depoentes.

Art.240 - Conclufde a inquirigio das testemunhas, a
comiss@o promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os  pro
cedimentos previstos nos artigos 241 e 242.

§ 10 - No ceso de mais de um scusado, cads um deles
serd cuvido separademente, e, sempre que divergirem em suas decla
rages sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acaresgéo en
tre eles.

§ 20 - O procuredor do acusado poders assistir ao
interrogatdrio, bem como a inquirigio des testemanhas, sendo-lhe ve
dedo interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem,
reinguiri-las, por intermi{die do presidente da comiss@o.

Art.241 - Quando houver divida sobre a sanidade men
tal do acusado & comissio propord a sutoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica ofiecial, de qual participe
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pelo memos um médico psiquiatre.

Pardgrafo Unico « O incidente de sanidade mental serd
processado em suto apartado e apenso ap processo principal, apSs &
expedigio do laudo pericial.

Axt.242 - Mipificada & infragio disciplinar serd for
sMlada a indiciagie do servider, com a especificagio dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 10 - O indiciado serd citado por mandado expedido '
pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prago
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, © preso
serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O preso de defess poderd ser prorrogado  pelo
dobro pare diligenciss reputadas indispenséveis.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em apor o cien
te na cdpia da citagso, 0 praszo para defesa contar-se-d da data decla
rada em termo préprio pelo membro da comissio que fes & citagBo.

Art.243 - O indiciado que mudar de residencia fica o
brigade & comunicer & comissio o lugar onde poderd ser encontrado.

Axt.244 - Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto e
ndo sabido, seré citado por edital, publicado no Orgao Oficial do Mu
nicfpio, se houver, em em jomal de circulaglo na localidede, psra 8
presentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artige, o prezo pa
ra defesa serd de 15 (quinse) dias a partir da ltime publicagio do
edital.

Art.245 -~ Considerar-se- revel o indiciado que, regu
larmente citado, nac apresentar defesa no praso legsl.

§ 12 < A revelia serd declarads por termo nos sutos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a sutoridade '
instsuradors do processo designard um servidor como defensor  ative
de cargo de nfvel igual ou superior ac do indiciado.

ATt.246 - Apreciada a defesa, a comissio elaborard e
latéric mimicioso, onde resumird as pegas principais dos autos e men
cionard as provas em gue se beseou para formar & sua convicgao.

§ 12  « 0 relatério serd sempre conclusivo guanto & ino
céncia ou & responsabilidade do servidor.
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§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servider, a
comissao indicard o dispositivo legal ou regulsmentar trensgredide,bem
como as circunstamcias, agravantes ou atenuantes.

ATt.247 - O processo disciplinar, com o relatéric da
comissfo, serd remetidoe & autoridade que determinou s sua instauragio
pare julgamento.

suBsegkOo IIX
. Do Julgamento

Art.248 - No preso de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deci
880,

§ 10 - Se & penalidade @ ser aplicada exceder a alga
da da sutoridade instauradora do processo este serd encaminhado & auto
ridade competente que decidird em igual praso.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangbes, 0 julgamento caberd & autoridade competente pare a imposigso
de pena mais grave. ‘

§ 30 - Se a penalidade prevista for a de demissdo w
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
sutoridades de que trata o inciso I do art.222.

ATt.249 - O julgamento se baseard no relatério da ¢o
missio, salvo quando contrério &s provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando © relatdrio da comissio con
trariar as provas dos sutos, a sutoridade julgadors poderd, motivada
mente, agravar a penslidade proposta, abrandd-la ou isentar ©  servi
dor de responsabilidade. el

AYt.250 - Verificads a existéncia de vicio insendvel,
a sutoridade julgadore declarerd a mulidade total ou pareial do  pro
cesso e ordenard a constituicio de cutra comiss@o pars instauragde de
BOVO processoc.

§ae - 0 julgamento fora do prezo legal niio implica
mulidade do processo.

§ 20 - A sutoridade julgadors que der causa & pres
erigBo de que txata o artige 223, § 1°, serd responsabilizacds na for
ma desta Tei.

ATt.251 - Extinta & punibilidade pela prescrigio, a
sutoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
jndividuais do servidor. / A '
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Art.252 - Quando a infragao estiver capitulacds como
ecrime; o processo disciplinar serd remetido so Ministério  Riblico
pare instaurecio de agio pemsl, ficando um trenslade na Tepartigio.

Art.253 = O servidor que responde & processo disei
plinar od poderd ser exomerade a pedido ou aposentado voluntariamen—
te apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, scaso
aplicada, ‘ |

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exomeregio de que  treta
o artigo 52, pardgrafo unico, inciso I, o ato serd couvertide em
demisséio, se for o caso.

Art.254 - Ser@o assegurados trsnsportes e didrias:

I - 80 servidor convocado para prestar depoimento °
fore da sede de sua repartigio, na condigao de testemunha, deminciado
do ou indiciado;

I - 20s membros de comissao e a0 secretario, guando
obrigados a se deslocarem de sede dos trabalhos pare a realizagao '
de missao essencial para esclarecimento dos fatos.

suBsecko 1V
Da Revisdo do Frocesso

ATt.255 « O processo disciplinar poders ser revisto,
a gualquer tempo, a pedido ou de offcio, quendo se acusirem  fatos
noves ou circunstancias suscet{veis de justificarem a inocencia do
panido ou a inadequacgho da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, susencia ou desapare
cimento do servidor, qualguer pessoa da famflia poderd requerer a
revisac do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisac serd requerida pelo respective curador.

ATt.256 - No processo revisional, o Onus da prova ca
be ac requerente.

Art.257 = A simples alegagio de injustiga da penalida
de nfo constitui fundamento pare a revisio, gue requer elementos no
vos ainde no apreciados no processc origindrio.

ATt.258 - O vequerimento de revisio de processo serd
dirigido no Ministério Piblico ou autoridade equivalente, que, S¢ au
torisé-la, encaminhard o pecido ao dirigente de Srglo ou  entidade
onde se originou o processo disciplinar,
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Pardgrafo Unico - Recebids a petigio, o dirigente do dr
gio ou entidade providenciard a constitui¢io de comissdo, na  forma
prevista do artigo 230, desta Lei.

ATt.259 ~ A revisio correrd em apenso 80 processe ori
gindrio.

Pardgrafo Uncio - Na petigio inicial, o requerente pe
dird dia e hors pars a produgio de provas e inguiricio das testemunims
que arrolar.

| ATt.260 - A comissio revisore terd até 60 (sessenta)di
as para a conclusao dos trabalhos, prorrogéveis por igusl preso ,
quando as circunstancias o exigirem.

Art.261 - Aplicam-se aos trabalhos da comisso reviso
ya, no gue couber, as normas ¢ procedimentos préprios da comissio do
processo disciplinar.

Art.262 <« O julgamento caberd & sutoridade que aplicou
a penalidade. ‘

Parégrafo Unico O praso para julgamento sers de  até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso
do qual a sutoridade julgadora podera determinar diligencias.

ATt.263 - Julgada procedente a revisso, serd declars
da sem efeito a pemalidade aplicada, restabelecendo-se todos os di
reitos do servidor, exceto em relagio & destituigdo de cargo em  ¢o
missfo, que serd convertida em exoneragaoc.

Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo nao poderd
resultar agrevamento de penalidade.

tfmno viI
Disposigoes Finais
carfmno I
DisposigOes Geruis

Art.264 - Considerem-se dependentes do servidor, além
do conjuge e filhos, guaisquer pessoas que vivam as suas expensas
e constem de seu assentamente individual.

Art.265 - Os instrumentos de procuragéo utilizades pa
ra recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais te
180 validade por 06 (seis) meses, devendo ser remncvados apds findo
esse prazo.

Axt.266 ~ Para todos os efeitos previstos nesta Tei
e em leis do unicf{pio, os exemes de senidade f{sica e¢ mental sexéo

V7
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obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sue falta,
por médico credenciado pelo Muniefpio.

§ 10 - Em casos especiais, atendendo & naturesa da
enfermidade, s sutoridade municipal poderd designar junta médice pare
proceder ac exame, dela fasendo parte, obrigatoriamente, o médice do
mnicfpio ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 20 - Os atestados médicos concedidos aos servidores
minicipais, quando em tretamento fora do Municfpio, terdo sua valida
de condicionads a retificagio posterior pelo médico do Municfpio.

| ATt.267 - Contar-se-ao por dias corridos os preszos pre
vistos nesta Iei.

Pardgrafo Unico - Ni3o se computard no preso o dia  ini
eial, prorrogando-se para o primeiro dis uitil o vencimento que inei
dir em sidbado, domingo ou feriado.

Art.268 - S@o isentos de taxas, emolumentos ou custas
o8 reguerimentos, certidoes e cutros papéls que, na esfere  adminis
trativa, interessarem a0 servidor municipal, ativo ocu inativo, nesss
qualidade. | ‘
Art.269 - £ vedado exigir atestado de ideologia como
condiglo de posse ou exercicio em carge piblico.

Axt.270 =~ A presente Lei aplicar-se-d& acs servidores
de Camare Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigles Te
servadas a0 Frefeito Municipal, gquando for o caso.

Art.271 - Poderso ser aduitidos, pare cargos  adequa
dos, servidores de capacidade fisica recuzida, aplicando-se processos
especiais de selegdo.

Arte272 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sexrd con
sagrado ao servidor piblico muniecipal.

Art.27T3 - A jomads de trebalho nas repertigdes muni
cipais serd fixeds por decreto do Prefeito Minicipal.

Axt.274 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto,
08 Tregulamentos necessérios a execugao da presente Lei.

carfroro 1
Disposigoes Transitérias
AXt.275 - Ficem submetidos ao regime previsto nesta
lei os servidores estatutdrios de Administreciio direta, do Mauniefpio’
de ldguel Fereira.
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Art.276 - Os servidores mnicipais que, a spoca da promul
gacio da Constituicio da Repiblica contavam, pelo menos, 5 (cinco) anos
continuades de efetivo servige na administragio piblica e gque naoc forsm
aduitidos ne forma do artigoe 37 daguela Constituigio, sic considerados
estdveis.

§ 12 - Os servidores estdveis e niio concursados poderao
se submeter s concurso para fins de efetivacdo no cargo do Quadro Ferms
nente. ‘

§ 22 - No caso de ni3o aprovagic no concurso referide no
pardgrafo anterior, o servidor permenecerd no cargo em gue foi admitido.

Axt 27T - Os servidores mnicipais serdo inclufdos ne
Quadro Fermenente ou no Quadro Suplementar, conforme o caso.

§ 1  « 0 Quadro Permanente ¢ constitufdo pelos servidores
estdveis na forma do artigo 276 e aprovados em concurso pare fing de
efetivacgio, bem como por agqueles admitides mediante comcurso piblico.

Art.278 - 0 Quadro Suplementar ¢ constitufdo dos servide
res estéveis nio aprovados em concurso pare fins de efetivagio 0  qual
serd progressivamente extinto.

Art 279 = Os cargos integrantes do Quadro Fermenente se
180 providos, prioritariamente, pelos servidores estiveis referides no
artifo 276 desde que aprovados em concursc para fins de efetivagho.

Paydgrafo Unico - Providas as vagas dos cargos na forma pre
vista no "eaput" deste artigo, serfo as mesmas preenchidss por meic de
concurso piblico.

ATt.280 - Os servidores nao estéveis e ndo concursados
tero seus empregos extintos, instantanea ou gradativamente, na medida
em que 0 interesse piblico exigir, e serdo imediatamente exonerados.

Art.281 - O concurso para fins de efetivacio previsto no
§ 1° do artigo 27T sexd reslizado mo prazo miximo de até 6 (seis) meses
a contar da data da publicagio desta Lei.

Art.282 - 580 considerados efetivos os servidores apro
vados nos concursos Miblicos realizados pels Prefeitura Municipel.

§ 1e = A efetivagio referide no caput deste artige dar-
se-8 por decreto do Chefe do Poder Executive Minicipal.

§ 2¢ - Exclui-se do disposto no "caput" deste artigo o
concurso piblico realizado mo dia 26 de janeiro de 1991 pela Prefeitura’
Municipal, em face do mesmo haver sido amulado.
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Axt9283 « Aos servidores que tiverem seus contrates de
trabalho extintos na forma prevista no artigo 280, seréo sssegursdos,
quando de exoneregio, todos 0s direitos previstos ns legislagio perti
nente.

Art.284 ~ Resolvide o contreto de trebalho com & trang
ferénoie do servider do regime da OLT pare o estatutério, em decorren
cia deste Lei, assiste-lhe o direito de movimentar s conta vinoulada
do ¥GTS apds o preso estabelecido pela legislagio federsl pertinente.

Art.285 - As questdes relacicnsdas aos diveitos de movi

mentagio das contas do Progrema cde Formagho do Patriménio do Servider
Miblico (PASEF), eriade pels Lei Complementar n®008, de 3 de desembro
de 1970, serdo regides pels lei Federal pertinente.
(N Art 266 - A Procuredoria do Municfpio recorrerd até a
dltime instineia judicial em processo cuje decisio temhs sido contxd
ria a0 interesse do Municfpio, inclusive quando decorrente dea  ineti
tuiglo do regime institufde por esta led,

ATt,2687 « A lei mmnicipel estabelecerd critérios jpam
& compatibilizagic de seus quadros de pesscal ao cisposto nesta  led
e & reforms administretiva dela decorrente.

Art,288 ~ A lel mnicipsl fixaxd as diretrises des pla
nos de carreire pare a Administregio Minieipsl, de acordo com suas pe
euliaridades,.

Art,289 ~ Os beneffoios memcionados na presente lLei, cor
Terdo & conta de dotagio orgementdria 3111.00 - Pessosl Civil des xeg
pectivas Secretarias - Recursos Préprios e FPM,.

ATt,290 - Esta Lei entraxd em vigor na data de s @
blicagio, revogando-se as disposigbes em contrério, especialmente @&
Tei Complementar n® 003, de 27 de agosto de 1990, no que lhe for apli
edvel ¢ a Lei n® 1,196, de 28 de setembro de 1990.

Prefeiturs Minicipel de Miguel Pereirs,
Buy 25 de seteubro de 19914

<

: Cempos de Almeide
feito Minieipal -
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ANEXD 1
TABELA _ DE DIARIAS

REMUNERACAD (BRUTD)
VENCIMENTO (BRUTD)
saLARIO  (BRUTD)

ALIMENTACAD £ POUSADA
COMPLETA

DUAS ALIMENTACOES

2/3

1/3

‘UMA ALIMENTAGKO

C/YRANSP .

S/ TRANSP .

C/ TRANSP o

S/ TRANSP .

C/ TRANSP ,

S/ TRANSP .

EXECUTIVOS E DETEN TORES
DE CARGOS DE DIRECAC €
ASSESSORAMENTD SUPERIOR
(DAs)

REMUNERACAD DO"DAS®

18%

15%

12%

9%

6%

3%

DETENTORES DE CARGDS DE
CHEFIA £ ASSISTENCIA IN
TERMEDIARIA(CAL)

SALARID + VALOR DO"CAI"®

42%

35%

28%

21%

14%

7%

OUTROS SERVIDORES E CON
TRATADDS
VENCIMENTC OU SALARIO

60%

s0%

40%

30%

29%'

10%

08S3C/ TRANSPORTE = A MUNICIPALIDADE NAO FORNECE A CONDUCROD
S/ TRANSPORTE = A MUNICIPALIDADE FORNECE A CONDUCHD

f




