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LEIl COMPLEMENTAR N2 Q03 DE 27 DE AGOSTOD DE 1,990 .
"Dispoe sobre o Plano de Clessificagao
de cargos @ vencimentos dos Poderes E-
xecutivo @ Legislative do Municfpio de
Miguel Pereira e dd outras providénci-
as" .

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU
SANCIONG A SEGUINTE LEI 3

Arte, 12,) - Fica aprovado, nos termos desta Lei ,
0 Plano de Classificaggo de Cargos (P+CeCe) ® 0 Plano de Vencimen-
tos (PsVe) dos Poderes Executive @ Legislativo do Municipio de Miguel
Pereira .

- capfrutg 1
DO _PLAND DE CLASSIFICACAG DE CARGOS (PeCeCe)

Artg. 20,) - Os cargos do pessoal ativo que se com
preenderac no quadro permanente, serao classificados, por Decreto ,
com base nos dispositivos da presente Lei .

§ 12, ) - Sem prejufzo das normss legais e regu-
lamentares aplicfveis & matéria, os cargos a que se refere este arti
go terao retribuigao estabelecida em anexo desta Lei .

§ 20, ) = As normas estabelecidas nesta Lei apli
gcar-se~-ao a0 pProcesso classificatdrio dos cergos da Camara Municipal,
observadas as respectivas peculiaridades ,

ATY? 30, ) - a Seerctaria Municipal de Administragaoc
aplicard e supervisionard o Plano de Classificagao de Cargos, nos ter
mos desta Lei, com a colaboragdo das demais Secretarias e (rgaocs equi
valentes ., ‘

paragrafe Unice - Na estruturagao dos niveis de rg
tribuigao do Plano de Clnssificnq:o de Cargos sera levada em conta a
dotagao de pessoal consignada no orgamento .

Art9, 42,) ~ A Secretaria Municipal de Administra=-
gao providenciard a publicagao dos atos relativos ao processo Classi
ficatdrio, fixard critérios seletivos para aplicag@o do Plano, admi~
nistrando os programas de treinamento gue tiverem de ser realizados,
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nmﬁﬁﬁﬁ%? Art?,50, ) = A Secretaris Municipel de Administragio man
teré sempre atualizades, com os slementos fornecides pele Orgdo de Peg
sosl, o cadastro ¢ @ lotag@o referente a todos os Servidores de Munief
plo, por cargoe e respectives ocupantes.

Artio 6%, ) = 0 processe classificatdrio abrangerd os cag
gos de DiregSo e Asssssorsmento Superior, es fungSes de Chefis s Assig
tancie Intermedidria ou Inferior bem, come de execugdo Funcional ow Prg
fissional, de todos os nfiveis @ de guslquer natureze incluidos ou que/
vierem a ser incluldos nos enexos desta Lei, necessdrios acs planos, '
programas, projetos e atividades das unidades organizacionais dos Podg
res Exscutive e Legisletive do Munic{pio.

Arté,70, ) « Os quedros de pesscal, constitu{dos de aceg
do com os dispositives @ anexcs dests Lei, dividem-se em Uuadro Perma=
nente (0,P.) e Juadre Suplementar (0.5.).

Art?,89, ) « 0 Quadre Permenente a que se refere o arti~
go anterior & composte pelo pesscal regide pele ConsclidagSo das Leis/
Trabalhistes (C.L.T.) @ @ legislagBo do Fundo de Garantie por Tempo de
Servige (F G.T.5.) e tem a seguinte constituigdes

A « Cergos Isolados de Provimento em ComissSo @
Fungoes de preenchimente em Confianga.
Grupe 1 = Diregao o Assessoramento Superior = DAS « /
(Anexo 1).
Grupe Il « Chefia e Assisténcia Intermedidris ou Infe-
rior =« CAl ~(Anexo I11).
8 ~ Cergos de Provimente Efetive (Anexe III).
Grupe 111 « Cargos Profissionais s saber:
Subgrupo 1 « Atividades Profissionais de N{vel Superiore
“PoNySee (Anexe I111/A4),

Subgrupe 2 = Atividedes Profissionais de N{vel ﬂi%ungu,/
oPNeMy = (Fﬂ.l' !I!/.)‘ asico
Subgrupo 3 - Atividades Prurzasionnio de Nf{vel Elementsr

Especializade - P,EL.E, = (Anexe 111/C),

Subgrupe 4 - Atividades Profissionais de N{vel Elementar
wBoNsEs» (Anexe 111/0).

Subgrupe 5 = Atividades Profissionsis de Carscteri{sticas
Especiais=P ,C.Eo= (Anexo 111/€).

Subgrupe 6 - Atividades Profissionais de Natureza Espg -
cial » Magistério e Administrag@o Escolar -
« MoAyEys = (Anexe 111/F),
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§ 19.) = Em anexo dests Lei Pigurem cddige, grupo, subgry
po, servige, nfvel, referancia ou s{mbolo dos cargos que compdem o

duadre Permanente referide neste artige.

§ 20,) - Situagles especi{ficas, de atividedes de natureza
_ especial, terse clessificag@c ® retribuig@o caracterfsticss, sé a
elas aplicaveis segundo definig@e em stos préprios.

Art2.9%,)« 0 Quadro Permanente sera integrade por cargos/
de natureza de trabalho gue em relagBo ao sey dessmpenho tem as atri
buigbes de cardter permanente,

Arte,10,) ~As admissdes de pesscal no Juadre Permanente /
se darso, Unice e exclusivamente, por prova ® tembém, quando for o
case, por prova de titulo.

Art2.11,)= A astruturegse, preenchimento e sdministracse’
do Juadre Permanants e Suplementar serso feitos por atos préprics.

Art?,12,)~ Pars os efeitos deste Lei consideara-ses

1« Carge - & o conjunte sutdnome de atribuigoes ,
deveres e responsabilidedes cometides a um seg
vidor.

11= Transposigse = & a passagem, mediante enquadrg

mante, ce carge atuasl pare cergo de mesma deng

minag8o ou nso, do sisteme de classificagde /
aprovado por esta Lei, :

111« Avange Graduel = & s elevagdo do servider & rg

ferancia imedistements superior aquels & que /
paertence dentre de sew carge funcional.

IV- Promogae Funcional - & @ passagem de ocupante’
de carge da Ultima referencia de um carge pers
o outre de maler graduagae funcional, ne linha
definide de carreirs do novo sistema clessifi-
catérie,

V- Servigo -« @ o conjunte de cergos funcionais de

masmas naturezas.

Vie Refersncias = s@o os niveis de vencimentos /
atribufidos eo carge.
Arte.13.) - A trensposigac s que alude o incise 1I do art}
go anterior sera feits em etapas,atendendo~se 8 uma das seguintes cop
digoess
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I » SatisfagBe as suslificecSes alnimes pors

ingresse no cargoj

11 » Enguadremente, apds exame de Comissie o
ser crisdes pare cleassificeglSe do pessocal
Ou BRCOVAYSD @M processe ssletives do reg
proveitascente arisntage

111 » dusnde necesssirio, treinsmente intsrsive
® sbrigatérie,

§ Onteo ) = A transposige para o nove sistems eatan
tondicionade sos susntitatives que vierem s ser sstebelecideos ¢ sy
ré ultimsda de cims pars baiwe, nos cargee Puncionals respectivose

Apti .14, ) « 0 svange gradusl & due oe refare o artie
90 12 inciso 111 desta Lei, poderd ccurrer em um dos seguintes cg
s08s ’
8) = Compulesrismente;spde 3 (tres) snos de /
sfotive exercicio no nesme nivel de vene
‘eimente (referincis), deede sus o sorvie
dor, nos Gitimos 12 (deze) messs, nie /°*
tenha sofride pens disciplinar cu falty'
do sem juatificative asc seorvige.

1 - ¢ inleio ds date de percepg3e do svango/
gredusl serd procreogedes
« om 10 (dez) dies, no cess de sdvertoncis
escrites
= on 30 (trints) ciee, no ceso ds suspag =
e30} |
« om 3 (trés) cdias pars cede dia, no ouse
de fuite nSe justifisads,
b) = Por mérite profissionsl do servicer, ay
£ torizade pele Chefe do Poder Exacutive,
spds 02 (dols) ancs de efetive exerefe}
o no neeme nfvel de vencimente(referine
".)i
Art?.15, ) » 4 prewogBe Funcional @ aue se refere ©
artige 12 incise IV desta Lsi, o6 ocorrerd deads sue stendidos e
seguintes requisitess
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a) = existencia de vage especifice no carge cop
respondentes

b) « intersticio minime de 03 (trés) encs no /
cargo}

¢) = nao tenha sofride, nos Ultimes 12 (doze)mg
ses, penalidade disciplinary

d) -« qualificag@s legal ou funcionalj

@) - aprovagao em concurse interne de provas e
tembém, se for o caso, de provas e titulos
ou por mérite profissional comprovado em /
servigo, devidemente sutorizade pelec Chefe
do Poder Exscutive Muniecipal.,

Arté,l6, ) « 0 sistema de carreira do (Quadro Permanente
consolidar~se-8 sob as formas de transposiglo, de avange gradual e
de promogas funciensl,

Art2,17, ) = 0 Uuadro Suplementer @ composto pelos Pun~
eiondrioe remansscentes vinculados so regime estatutério, pertencen
tes 20 quadro ative de pesscal dos Poderes Executive e Legislative/
do Municipio, sendo constituide de mcorde com os carges constantes'
do anexo IV,

§ Onico ¢+ « 0 atual Qusdro Suplementar nao serd amplig
do, reduzindo-se progressivemente, @ medida em que os funcionarios /
estetutarios forem se aposentando ou gue por outros motives percem’
¢ vincule empregaticio com o (rg@e municipal correspondents, até a
sua dofinitiva extingSo.

Art?.18, ) = Os funciondrios do Quedre Suplementar sde/
regidos pelo Estatute dos Funcionéries PUblicos Civis do Poder Exe-
cutivo do Estado . do Rio de Janeirey prevalecendo, entretanto, em
caso de contrariedade a algum dispositive daguele ECatatute, o expres
80 na presente Lei,

Art®,19 , ) ~Ao pessoal de Quadro Suplementar & assegu=
rado o direite do exercicio dos cargos isclados de provimento em /
Comiss@0 ou em PungGes de confianga (DAS ow CAl), desde yue devide-
mente designades, por ato proprie de Chefe do Poder Executive ou Lg
gislative, conforme ¢ case.

Art?,20. ) « 0 avange graduasl do pesscal estatutdrio de
‘uadro Suplementar serd aprovado por meio de Decrete do Chefe do Pg
der Executive-ou do Poder Legislative,conforme o case,consideradg,/
além dos requisitos estebelecidos no fstatute dos Funciondrios Publi
cos do Estado do Rie de Janeire,ainda o seguintes
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1 - mais de 5 (einco) anos de efetivo servigo con-
tados a partir de 18 de janeirc de 1985, data
dé sangao da Lei nt 930, de 16 de jeneiro de
1985, pera os funcionarioe estatutdries do Pg
der Executivo Municipael @ a partir de 27 de !
fevereiro de 1989, data de gangac da Lei ne
1,086, de 22 de fevereiroc de 1989, para os fun
ciondrios estatutdrios do Poder Legislativo Mud
nicipal .

pardgrafo Unicc - As vantagens pecuniarias decorrentes do
caput deste arte, serao devidas a partir da data de publicagao da pre
sente Lei, sem qualquer retroatividade ,

Arte, 21 ) - 08 anexos desta Lei, constituem parte inte~
grante de seu texto, cebendo ao Poder Exscutive por Decreto, inecluir,
remane jar @ suprimir cargos, referéncias e servigos, observados os
parametros do proprioc anexo sltersdo © as diretrizes do processo clas
sificatdrio institufdo pare o Munic{pio .

Artd 22 ) - Us cargos em comissao & fungoes gratificades
@ que ee refere o artigo 8¢,, "A™ grupoe I e 1I, desta Lei, poderao
ter seus quantitativos e suas dencminagoes alteradas por ato préprio
do Poder Cxeecutivo, desde que nao importem em aumento de despesas .

Arte, 23 ) - Pare imediata eplicagaoc desta Lei, o Chefe do
Poder Executive promovera por Uecreto, 0 enquadramento do pessoal em
servigo, constituindo Comissao de Classificagao de Cargos (C.C.C.) ,
presidida pelo Secretario Municipal de Administragac. 0 enquadramen
to do pesscal da Camera Municipal serd efetuado por meic de Ato pré-
prio .

Arte, 24 ) - 0 snexa V desta Lei, apresente o quantitati-
vo de pessoal necessario o Luadro Permanente do Poder Executive do
Municipio .

Art§ 25 ) - A Ssecretaria Municipal de Administragao pro=-
4 videnciard o lavratura de apostilas nos tftulos de provimento dos seg
vidores beneficiados por osta Lei, independendo, porém, desta medida,
o pagamento dos beneffcios decorrentes da presente classificagaoc,

Arte, 26 ) ¢ 0 Chefe do Poder Executive Municipal, no pra
zo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao desta Lei |,
baixard Decreto consubstanciando as especificagoes dos cargos que !

R
compoem o (uadro Parmanente (Q.P.)
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capfTieg 11
DO_PLANO DE VENCIMENTOS ( P.V, )

Art?.27, ) « O0s vencimentos dos cerges de proviments em cp
missSo correspondentes @ Direcdo @ Assessorsmento Superior (DAS), Pigy
ram no anexe VI desta Lei,

Art?,28, ) = Os valores das fungoes gratificedas preenchie
des em carater de confianga, corrsspondentes as Chefias e Assisténcie/
Intermadidria ou Inferior (CAI), Ffiguram no snexo VI1 desta Led.

X
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=
MIGUEL PEREIRA

§ Onicot = 0 Poder Executive poderd eriar fungbes grati=
ficadas, previstas em regulamente préprie, desde gque haja recurso ope
gementario. especificemente destinedo. para este fim,

Art?,29, ) « Os vencimentos basices de pessosl pertencente
@0 Luedro Permanente (celetistas) sac agueles constentes do Anexe VIII
da presente Lei,

Art?,30, ) = Us vencimentos bésicos do pessscal sstatutdrie
pertencente ao Juadre Suplementar, bem como ve proventes do pesscal /
inative e des pensionistas, 830 aqueles constantes do Anexo IX desta *
Lei. '

Art?,31l, ) = Aos ocupantes dos cargos comissionades de Dj
regao o Assessoramento Superior (DAS), bem como daqueles sm fungoes /
gratificadas de Chefie e assistencie intermedidriae ou inferior(CAl),ps
dersio ser concedidas Gratificecoes de Representagso (GC.R.) de até 100%
(cem por cents) da retribuiga@o basica do simbole correspondente, por *
autorizagBo expressa de Chefe do Poder Exeoutive ou do Chefe do Poder/
Legislative, conforme o caso.

Art9,32, ) = 0 Chefs do Poder Executive ou do Poder Legise
lative poderd eutorizer a concessao de GratificegBo de Atividade /
(GuA.) de até 50% (cinquenta por cente) do salafio bdsice percebide se
pessosl do Juadre Permanente cu Suplemsntar, bem como acs empregados /
contratsdos, que, além de sums atividades normeis, dessmpenhsm tarefas
de coordenagss, de supervis@s elementar ou fungdes que, s critéric dos
titulares dagqueles Poderes, meregem a percepgao daquela gratificagfo.

Art®,33, ) « 0 servidor pertencente ao Guadro Permanente /
(celetista) que completar a cade perfodo de 1 (hum) ano - efetive °*
exercicio, fera jus so Adicional por Tempe de Servige de 1% (hum per /
cento) incidente sobre sew seslafie bidsico, s titulo de Anuinio.

ath
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§ 18,) « A ventagem de que trata este artigo sg
ré devide a partir do dis seguinte so que o servidor completar o A
nu;ntn. sendo processada independentemente de qualquer requerimens
to.

§ 29,) « As eusdncias n3o justificades ao servi
¢0, as licengas concedidas por interesse pesscal ou sutorizadas /
por pericia médica, bem comoe o perfode de sfastamente do servigo '
ocorrido por penalidede disciplinar nos Ultimos 12 (doze) meses,ip
terrompem a contagem do tempo, retardande a concessao do Adicional
respective no nimers de dias correspondentes as auséncias verificg
das.

Art®,34, ) « Fice essegurado aos funciondrios esta-
tutérios do Uuadre Suplementar e ses inativos todos os direitos e
vantagens mencionados no Estatute dos Funciondrieos Plblices Civis/
do Poder Executive do Cstado do Rie de Jsneire, indepsndendo, ef
tretanto, de requerimento o direite @ percepgso do Adicional por/
Tempo de Servige @ cada 3 ( tres) ancs de efetive exercicie ( Trig
nio .)e '

Art2,35, ) « Us servidores e funciondrios gque execy
tam atividades insalubres farae jus, aldém de seus vencimentos nog
mals, ao Adicional de Insalubridede, nos percentuais estabelecidos
pele legislagme trabalhista e citedos no Anexo VIII deste Lei.

Art®,36, ) = A implantagso do nove sistema classifi
cetério ndo importard, em gualquer hipdtese, redugie de retribuj -
¢90 bésics (saldrie ou vencimento sem nenhums gratificegae) do Sup
eionario ou deo servidor,

Art®,37 ) « 0 servidor ou funcionario nomesado pare
o cargo de Secretario Municipsl, de Chefe de Gabinete do Prefeite/
ou integrante do Quadro I Direglo e Assessoramente Superior(DAS) /
perceberd, além de seu saldrio bdsico e possiveis ventagens, s dji
ferenga correspondente ao valor de carge exercido eom Comissao,

AptS,38 ) « Us smpregades dos CQuadros Permanente @
Suplementar farao jus ac salerio-familie, ne forma de Lei Federal/
correspondante, processando-se o seu pagemente regular independene
temante de requerimento, sendo obrigatério, entretents, a entrega,
pelo interessade, da respectiva certidae (cesaments ou nascimento)
diretamente no (rg@o de pesscal da Seoreterias Municipsl de Adminig
tragso.

Art®39 ) - As pensionistas receberss, como provens
to mensal, 70% (setenta por cento) do veslor percebids pelo ex~fune
ciondrio, nSo podends o pagamento da pensao ser infaerior eo0 /



Bstado do PRio de Janeiro "o9"

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

Salério M{nime vigente no Pafs, ficande ¢ Chefe do Poder Executivo
asutorizede a conceder, liminarmente,o pagamente de pensao, por mei
0. de Decreto @ vista do respective requerimento da vidva ou de /
seu dependente legal.

MIGUEL PEREIRA

Art?,40, ) » As pensionistas ter3e um acréscime em seus
proventos de 5% (cinco por cento) do Sslario Minimo vigente ne /
Pals, para cads dependente menor do 21 ( vinte @ um ) anos se hg
mem e pers cade filha solteirs, independents de gqualquer idade,deg
de que ambas nao disponham de sconomia prépris.

Art®,4l, ) « 0 Poder Executive baixard, s partir da pu=
blicagio desta Lei, me normes complementares necessarias o cumpri
mento de suas disposigBes, se essim julgar preciso.

Art?,42, ) « As despesas decorrentes desta Lei serse /
-tondidna pelas dotagOes orgementériaes prépriss, ficande o Poder °
Executive autorizado s sbrir créditos suplementares pera a coberty
ra das despesas, se necessérias, compensados por csncelamentes de
dotagOes orgamsntarias ou por excesse de arrscadagao.

Artt .43, ) = As remuneragoss, es gretificagces (DAS, /
CAI e GA) e demais vantagens percaebidss pelo pesscal ativo @ inati
vo dos Poderes Cxscutive e Legislative Municipal poderso ser reg =
justadas por meio de “ecrete aprovede pslo Prefeito, nos mesmos /
fndices ou critirios sstabelecidos oficielmente pelo Governe Fedge
rel para e Polftica Sslerial ou nos percentuais que julgar cenvg -
niente em qualquer ccasise, sempre que assim for considattda necas
série.

gapfTuo 111

REGIM R

Art?,44 «) « 0 regime juridice Unice dos empregados e
saervidores do Uuadro Permanente dos Poderes Exscutivo e Legislati-
ve do Municlpie de Miguel Psreira & o de Consolidagao des Lels Trg
balhistas (C,L.T.) @ 0 do Funde de Garanties por Tempo de Servige /
(FeGoTeSs)e

Artd .45, ) - Us funcionarios remanescentss regidos pele
regime sstatutdrio permsnecer@o vinculades @ esse sistema juri{dicq
integrande o Guadra Suplecentar de pessoal, nao mais sendo admiti-
do nenhum funciondrio nesse cistems Jjuridico..

/
: ~
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SGUEL PERETRA]
_ Arti,46, ) = A partir de vigéncia de presente Lei toda

@ qualquer admiss®0 ou contratagao de pessoal para os Poderes Cxee
cutivo ou Legislative do Munielpio de Miguel Pereire sera regide /
pela legislagas da C.l.T. @ F.G.T.5,

caefruo 1V
DisposIcOEs FINALS

Art?,47, ) « As disposigles transitories ¢ a regulamep
tagao desta Lei serdo objete de atos do Poder Cxescutive até 180 /
(cento @ oitenta) dias apds a sua publicagloe,

Art?,48, ) =« A presente Lei sntrard em vigor na dats /
de sua publicag@e, revogadas as disposigBes em contrario, especial
mente as Leis n® 841, de 10 de setembro de 1980, no, 930, de 16 /
de Jensiro de 1985, n® 1.055, de 22 de junho de 1988 e n? 1,086,de
22 de feversiro de 1989,

Prefeiture Municipal de Miguel Persirs,

o, - & ﬁ’;ﬁ”/z Ke G339

Robe Tanie Caboa de Almeida
« Prefeito Municipal ~
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ANEXD 1

Guadre Permanente = Grupe I - Cargos de
DiregSo ® Assessoramento Superior - DAS,
de provimento em Comissao.

capacrenrizaclo £ conoicles

1. Os carges isclades, de provimento em cowiss3o,que
constituem o Grupe I = Diregdo e Assesscramento Superior - DAS, do Gug
dre Permenente, pare » implentagio de estruturs do Poder Exscutive, deg
tinan-se o atendimento de stividades t{picas @ caracteristica de cow/
mando, coordenagao @ controle ou de aconselhawente técnico e administrg
tive, sob forme de pesquisa, provisse, planejamante e orgenizagae ing =
rentes & agao de administrsgse piblica do Municipie.

2. Us cargos am comissas, de Diregae s Assessoramen=
to Superior « DAS, s@0 de livre nomeagso e designagse do Chefe de Poder
Executive Municipal e sstl3o classificedes segundo a estruturagse cong -
tantes deste Anexo.

3. Os DAS compreendem, em principio, vencimente basi
€0 ® representagse mensal, gus serda concedids e paga no percentual que/
vier a ser fixade.

4, 08 DAS poderas ser originariamente eriades por /
Lei ou resultarae de transformugoes, por Descrete, sem aumento de desps
se, de carges em comissd® ou fungbes gratificades enteriormente crig ¢
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Quadro Permenente « Grupe 11, Fungdes Grati
ficedas de Chefie e Aua:atane&n Intermedige-
ria ou Infarior - CAI, de presnchimento em
conf ianga,

CARACTERIZACRD ¢ cono1cOes

1. = As Pungdes gratificadas, de presnchimento em cone
fianga, que constituem o Grupo 11 - Chefia @ Assistoncia Intermediarie
ou Inferior - CAI, do Uuadro Permanente, paras s implantagec da estruty
ra do Poder Executive, envolvem ntivtd‘don de cotudc, orlnutneao.ccaqg
do. coordenagao e contrele, relatives A execugao de programa, aplics ~
qao de normas e adigao de critéries estabelecideos em decretes, instru~
qoan, ragimentos ouw gquasisguer stoe Lnnrontua a Administracee Piblice /
do Municfpio.

=
MIGUEL PEREIRA

2, = As fungdes gratificadas, de Chefia e Assisténcia’
lnt-raodtarta ou Infarior « CAI, actuu clessificades segunde e estruty
raeln constante deste Anexo,

3. = Os CAI sao fungdes de livre indicagSo dos Secretd
rios Municipais ou autoridades equivalentes regimentalwente prevista,s
privatives de Servidores do Municipie de Miguel Pereirs, mediante aprg
vagso s designug@o do Chofe do Poder Executive Munieipal.

4, ~ Us CAl s@¢ screscides, em prineipie, de gratifics
g80 basica de, t30 somente, representagso mensal, que sera concedida @
pPaga no percentual que vier » ser fixado,

5. « 0Os CAI poder@o ser originariamente, criades por/
Decretus ou resultarso de transformegdes, tembém por Decreto o sem ay-
mento de despess, de cargos em comiss@v ou Pungdes gratificadas antg -
riermente criados, _

6. = 0 valor do simbole CAl,correspondente ao exerci~
cie de fungse gratificada, & ventsgem scesséris ao vencimento do fup -
ciondrio designade para o respective dssampenho.

ANEXO 11

JUADRG B
A FuMCOES OC PREENCHIMENTO €M CONFIANCA
GAUPD I1 - CHEFIA € AS513 A_INyERMEDIAR J INFERIOR - CAL
GARuPO 11 s imnBoL o
CAI= cates

Chefie e Assisténcia Intermedidrie ou Inferior ng:g CAl=-6
CAl=7
CAI-& CAl~8

~

¢
a«
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ANEXC 111

Guadro Permanente - Carges de /
Provimente Efetive « Grupo 111 -
Cargos Profissioneais: Subgrupe 1
a 6 - Atividedes Profissionais /
de Nivel Superior, da Nivel Mg -
dio, do Nivel Clemsntar Cspecia=
lirado, de Nivel Clementar, de /
Natureza Especial Magistério o
Administragse Escolar,

.R1zacho e conoicl

1. = Us cargoe de provimento efetive serfo classifie
cados segunde as condigGes destes itens @ a estrutureg@o dos /
respectivos subgrupos constantes deste Anexo.

2. = A enalise orgenizecional, o intercese o a convg
nigncia da Administrag3o, observades critérics legsis e seleti-

ves, determinarSo as transposiges pars o Juedro Permamente.

3. = As trensposigOes serso fsitas na forma estabelg
cida pelo ertige 13 dests Plans,

4. = Os velores correspondentes 8 retribuigse dos /
cargos $80 08 constantes do Anexo préptta que acompanham esta'

lei,
/‘%
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JUADRD _ PERMANENTE

o

CARGOS OF PROVIMENTO EFETIVO

RUP - ARGCOS PROFISSIONA

RUPO ) = ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

SCAVICO REFERENCIAS CARGCOS

CONTABILIDADE 40 a 52 « Contador

40 o 52 - Médice

40 o 52 « Dentista

40 a 52 - Madico Veterinarie
mEpICO-sCTAL 40 a 52 - Enfermeire

40 o 52 « Psicdloge

40 @ 52 « Assistente Social

aallh
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PLAND DE CLA381FICACKD D€ CARGOS 00 M p M1 PERLIRA

QUADRD PERMANENTE

ARCOS DE PROVIME EFET

RUP « ATIVIDADES PROFISSIONALS Niv MEDIO Ou BASI
SERVICO REFERENCIAS CARGCOS
20 a 32 « Auxilisr Administrative
Administracae 30 a 42 » Agente Administrative
30 a 42 - Agente de Material e Patri
monio.
Fazenda 30 a 42 = Agente de Fazenda

Processamente de

Dados 30 a 42 = Programadoy
20 a 32 - Auxiliar Operacional de Ser
Enf ermagem viges Diversos.
20 » 32 » Auxiliar de Enfarmagem

Assistencia Social 20 @ 32 - Agente Socisl
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AN € X 0 e

SUBGRUPD 3 = ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

- N L EMENT SOECTALIZA Eos) =
SCRVILO REFERENCIAS CARGOS
manuTeNE o 10 a 22 - Auxiliaz de Artifice
¢ -
RESARD 20 a 32 e Artirice
0l » 12 - gmduu de Trenspogp
e
TRANSDORTYE 20 a 32 « Motorinta
Operader de Maquinas /
20 a 32 Mgwsh
comun1cagXn 10 o 22 « Tolefonista
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nrrerENCIAS

SERVICO CARGOS
0l o 12 Auxiliar de Jerviges
s L& Gerais.
WAl
o 18 01 a 12 Coveire
PEZIA £ CON 01 e 12 Auxilisr de Liapesza
— Urbana
SLRVAVER. 01 e 12 Auxiliar de Servi -
¢oe Urbenos
01 a 12 Mensageiro

cia
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SUBGR - AT b A 59 A DK
LARA R1S A CIAL P.C
SERVICO QEFERENCTAS CARGOS
e
TRIBuTACXD, .
ARRECADACKD € 20 o 32 Fiecel ?’ szanda
DBRAS € 20 a 32 - F&aca da Obres ¢
URBANISHMO 30 = 42 . Yaaze#ofu
30 = 42 ~ Téunico em Edifie
cagoes
30 8 42 = Dasenhists
30 8 a2 « Tacnico de Lebors
LABORATERIO tério
30 » 42 - Tecnico de Higiene
- Dental
‘ - Py
sAlDE 20 a 32 Agente de Salde "]

blica.
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SUBGRUPG 6 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

o} A R
SERVIGO REFERENCIAS CARGOS
RN e g
40 a 52 « Professor I
DOCENTE 30 a 42 = Professor 1
20 a 32 = Auxiliar de Lnsino
ESPECIALISTAS 40 a 52 « Supervisor Educacional
zaugfclo 40 a 52 « (rientador Educacional
APCIO 30 a 42 = Agente de Apoie Educacig:
EDUCACIONAL nel,
40 a 52 - Assistente de Apoio Cdu-
cacional,
MERENDA 01 @ 12 = Merendeira Escoler
20 a 32 e Auxiliar de Nutrigao e
ESCOL AR Material Escolap
30 & 42 « Supervisor de Nutrigae

e Materiel Escolar.
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Ay = PREFEIT MuNICIP
£ARGOS CLASSES JUANTITA
Escriturarie £ 1
Continue A i
Trabalhador Tab. Suplementapr A é
Be = CAMARA MUNICIP
ARGO ELASSES SQUANTITATIVO

Oficial Legislative
Auxiliar Legislative
Eseriturarie

9 O =
L ™ B

Gervente
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AN EXD V
1UADRO DE LoTaghp DE  PEGGOAL .

- OUADRG PERMANENTE -

= —=
L - onglog -

G ool 953 GAP APE AED PE__:_";_F:. SME | SMO | sME sms lemt | ToTa
Contador [ 1 1
Madioo L) 3
Dentiata 3 3
Medico-Jeterindrio 1 !
Enfarmelro z 7
Psicologo 2 2
Assistente Social 2 7
Auxilier Administrativo 2(R) 2 27(8) 1y 4 |7 [ 1 58
Agente Administrative 12 4 ) 4 |2 25
Auwilier Uperaclonal de E-rvlqut Divarson ] &
fuxiliar de Enfearmagem L0 10
Técnice de Laborstério a &
Auxiliar de ServigosbGerale L6l C) 10 8 1 15
Tecnico de Higiene Dental 4 a
Agente de Salde piclice 3 3
Agente Social 2 2
Agente ds Meterial s Petrimonio 2 2
Mansagelre 3 1 &
Auniliar de Viglilancim [ ]
Motoriats :] [} 18
Talefonista 3 3
Auxiliar de Ensine [ &
Professor 11 b1(0) 4l
Professor 1 Lo 10
supervisor Educacionel 2 2
Orientedor Educacional 2 ?
fgsistents de Apolo Educacional 3 3
Agente de Apole Educacional ? 5
Auxilisr de Nutrigeo e Material Escolar 2 2
Supervidser de Nutrigio s Materisl Escolar i | )
Merendeira Escoler 10 0
Artirice 16 lé
Buxiliar de Artirice 9 ,
Operador de Mequinas Movsis 12 12
Auxilisr de Limpeze Urbena /’ 8 )
Coveireo - a8 | 1}
Desanhiste 1 1
Fiscsl do Obres o Urbanisme ' 3 3
Topografo | i \ 1
Auxiliar de Tranaports e - 1 1
Técnico em Edificagdes z 2
Auxilisr de Servigos Urbanos 130 [ 130
Tesoureire 1 !
Agente ds Fezenda & ‘ &
Programador . 2 l 2
fiscal de Fazenda 3 | 3

) .--'gf.," Junts dg Servigo Militer
2 i Escola Estedusl Alvaro Alvim
srtorio Claitoral o Defensoria

s fatadusl do Facao.

N O T A §

pessoAL b piseosigRo oe putsnd dackos

Publica
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AR EX0. M

- LEARGOS 150LAD0S OE PROVIMENTO &M comIssfn

-« GR = oiRech SESSORAMENTO SUPERICR ~(DAS)

v;gggggg ]‘z[!g
B ]
DAS») 32,707,36
DAG-2 30.093,83
DAS«3 19.624,48
DAS=4 12,209,286

Vi |
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ANEXD VIX

PLANG DE VENCIMENTOS 00S CARGOS DO municfpio ot MIGUEL PEREIRA

sfmaoL0 ReTRIsuIcho pAsica
CR$
CAl=} $.232,88
CAl-2 ‘o,".p“
CAle3 3.922,38
CAl=4 3.814,09
CAleS 3.661,38
CAl=6 5,051,119
CM-” 2.‘“0.02

CM--O % l.!)ﬂ.ﬁ
e



“1 M EEE s

g pLAND DE VEMCIMENTDS DOS CAR s po munjcing0 OE MICGUA CCACIRA
" OYADRD PERMANEWTE
= yaggu A nr sS4 AA1os edsicps
- VIGEWCIAs 01/07/90 -
RIFTTINCTAS | SALAAIDS WEWSAIS
cRY CARGODS FUNCIONALS
ol 7.357,14 - Auxiliar de Jervigos Careis
o0z 7.577,85 _ aunilisr de Servigos Urbsnoe
o} T.805,19 - Auxiliar de Limpezs Urbana (*)
- U.03%,29 - Auxiliar de Vigilancis
% BaliN - Ausxilier de Tranaports
0é 8,528,993
& 07 8.764,82 - Coveire (*)
oe 9.048,34
1] 9.319,81
10 9.599,400 = Mansagelro a Auxiliar de Artirfice
11 9.087,38
12 S - Merendsirs Cscolar = Telefonlata
5] ~489,52 :
14 10.804,2)
15 11,126,234
16 11.462,19 |
17 11.806,06
18 12.160,24 |
' 19 12.525,05
w |
n 13.287,82 - Auxiliar do Cnsino 'I
22 13,606,845 I- Auxilinr de Enfermagom : |
23 14.097,04 - Auxilisr Dperacionsl de Serviges Diyersos S ~
24 14.519,95 . Auxiliar de Nutrigho s Meterisl [scelar \ W '
28 14.955,55 - Agentas de Saide Plblice N e
26 15.404,22 - Agents Socisl < ,
21 15,0866,35 - Artirice s HMH
{ | 16.342,34 - Fisesl de Fazande ,.-"'/ “-H_‘
. 29 16.832,61 - Fiscsl de Obras @ Urbanies=e (_,-f’ et |
Jo 17.337,59 - Matorists - hgents Adsinistrative
31 17.857,72 - Dpsrader de Maquinss Mivels - Agsnte de Matsrisl s Patrimeni
32 18,393, 45 || = agente de Fa:zsnda
3 I 985,15 [ - Agents de Apolo Educacional
1 19.513,61 , | - Dessnhists
3 ?0.099,01 ”%"M ' - Programader
36 20.701,99 [ ~ | - Professor 11
» 21.313,0% bt - Supsrvisor ce NutrigSo @ Mota
1 21.962,74 _ : ERORLNE, oo
39 22.621,62 -I s - Tgeniceo de Lm"tisln
a0 ZJ-W___W - Tacnige da Higlens Yental
= Tesoursire
al 23.999,18 - Asslstents de Apelo Cducacionsl - Tepbgrafe
: 4z I:.Tll.l] - Advogado -
s 25,460,804 - Contedor
44 26,224,867 - Dantists
E - 7.011,40 - Enfarmeiro
E | “ “ilﬂ,"' » thn
e a7 10654, 00 - Midico Vaterindrio >
4 48 ."““"“"“ = Orisntadar Educsclonal ; = '“‘»_
1 e 30.401,57 - Palcélege i Y
r,h 31.313,62 = Professor I I
%h_ ;;:::::: = Supervisor Cduceciensl [| - e

. {*) = Carges funcionals com direito @ percepgeo do adgional de Insalubridade
ARGD: oA TUAL

- Auxilier do Lispezs Urbens :;:-
= Coveire b
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A cIM | * DE PROVEN

( vicEncias 31/7/90 )

£.A3988 RES MENSA
4} }
9.470,.47
9.945,28
10.444,00
10.962,96
11.553,19
12.087,78
12,692,62
13,327,086
13.,991,58
14,694,332
~ 15,429,537
/////,“ 16.199,44
17.009,32
17.860,22

T O ERIT LOWM IO ®



