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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira
LET N®31,137 , DEDB DE SETEMBRO DE 1989,

DispSe sobre @ Reorgenizagdo ds Estruty
ra Adminietrative da Prefeitura Munici
pal de Miguel Pereirs o dé outres pro
vidénciss,

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E  EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIs

Art.1% - A atividade governsmental serd disciplinade
pelas saguintes diretrizes, visando promover o desenvolvimen
to sdciv-scondmico @ culturel do Munic{pio de Miguel Pereiras:

I =« Plsnejamento

11 « Coordenagso
111 - Descentralizegao
Iv « Controle

Art.20 « 0 Plane jemento serd utilizedo como norms de
fixag8o técnice das metss governsmentsis e compreenderd a els
boregic ¢ atualizag@o dos seguintes instrumentos bisicos:

I « Plane Diretor de Desenvolvimento Integrado;
Il = Plano Plurisnual de Investimentos;
111 - Programs Anual de Governo;
IV « Orgamento-Programs Anuslj
V <« Programagao Financeirs Anuel de Desembolso,

Art,3% - A Coordenagdc de atividades dos drglcs com
ponsntes de administregio serd permanents, tendo por objetivo
assegurer @ programagSo e execugdo integrads dos servigos my
nicipeis. |

Pardgrafo 12 ~ Os servigos sventuslmente prestades °
no Municipio pela UniSe, Estede ou ssus agentes, sspecialmen-
te se vinculedes @ cbras publices, sedde, bem estar social e
educeglo, deverac ser alve de estudos objetivendo coordenagio
com os servigos municipeis correlatos,

Pardgrefo 20 - Para meior integragio e eficdcia nas
sgbes, serdo realizadas sistemsticamente reunies, com s pag
ticipag8o do Chefe do Poder Exscutive Municipal e dos tituls
res de Grgios de assessoramento ¢ do secretariasdo,
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Art.42 - A Descentralizegdo des atividades municipaise
seré desenvolvids de modo @ permitir o dinemiswe dessjével no
progcesso decisdrio, segundo as convenidnciss impostas pele ipn
teresse publico,

Perdgrafo Unice - A descentralizegic operar-se-dé con
soante os seguintes preceitosy

1 =~ Dentro dos gquadrus de administrag@o, pels de
legagic de competéncia, visando sssegursr maior envolviments *
perticipative, repidez e objetividade de decisoes, situsndo-ss
ne méxise proximidede dos problemes & solucioner,

Il - Externsmente, respeitades as disposigoes lg
geis @ regulamentares, s Prefeiturs recorrers, sempre que que
sdnissi{vel s sconselhdvel, & exscugSo indirete de obras e ser
vigos, mediants contrate, concessao, permiss@o ou convénio com
pessoss ou entidedes piblices ou particuleres, de forms & evi
tar encargos pertinentes & sunicipalidede,

Art.5¢ - O Controle das stividades municipaie devers®
exerger-se, om todos os niveis ¢ em todos os drgacs, através
des chefias competentse, fiscelizende & execugiio dos progremas
¢ @ observéncia des norses que governam a atividede especifics
dos orgavs controlados,

pardgrafe Unico -« Além dos controles Fformais, devers
® administragdo municipel dispor de instrumentos sptos ® exami
nar @ svaliar os resultedos da atuagSo de seus Orglos @ egen
tes.

~ Art.60 ~ Na elsboragdo e execugio de planocs e progra
mss serso obedecidos os critérios de prioridades, com bage nas
vocagtes scondmicas @ na sssencialidade da obra ou servigo, no
stendimento do intsresss publico e na existéncis de resurscs
financeiros que Sssegurem sua plena exscugo,

pardgrafo tinice - Objetivendo melhor cumprimente da
programsgio municipal ® dos fins pers os qusis os drgdos forem
criados, @ no sentido de promaver @ agilizegdo operacionel das
etividades, continuaments serdo stualizedos os métodos @ pryg
cossos administrativos colocados em prétice,.

Art,7% « A Prefsiturs buscars, também, slever & prody
tividade operacional de seus orgios através a obeervéncis dos
seguintes requisitos, na drea de recursos humenos:

I - sscolha de pessoal pera occupaglo de carges '
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de diregdc o aseessoramento, com perfil e gqualificagio téeng
ca-sdministrative cospat{veis para o exercfcio das response
bilidedes @ dus fungOes o serem degempenhadas;

11 - rigoross selegio de cendidetos so ingresse no
sty quadro de pessoal;

111 - adegueds execug@e de programas de treinamente’
e aperfeigossento, pers melhor qualificag@o do pessosl;

IV - sstabelecimento de nfveis de remuneragiio compg
tiveis com 8 qualificagic dos recursos humanos ¢ es disponi
bilidades do Tesoure Municipel;

V - sstabelecimento de ume polftice de veslorizagde
do pessoal com um gquadro de cerreire que possibilite o ingen
tive profisecional, baseads em sbalizedos sritdrics de promg
¢io ¢ scesso,

att,l! - A nutruturn t‘u&no dl ﬂrnrtliuru Hunicipal de
Miguel Pereire 6 compastn peles seguintes drglos:

1.} = c-uoulhn Nualclpul de Desenvelvimento (CMD);
1,2 - Conpelho Municipal de saude (cms);
1,3 = Cnuonlhn nunll;pnx de Turismo (cnr).

2.1 « Geabinete do Prefeite (GAP);
2,2 - Assessoris de Plane jemente ® Coordenasg@o Cersl

2.3 « Agesssorin Cepeciel de Desenvolvimento (AED);
2.4 ﬂr-natndartn Jurfdice (n:u).

3.1 - Stctoturtu nunlotpul de Adnlnsniraqin (sMA);
3.2 « sicroturto Nuniclpux de Fagzsnde (SMF),

Iv- ORCADS DE A ; "
4,1 - swurntawla Hunlclpll d» Obras e Servigos PUblLY
sos (5MD);
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4.2 « Seereteris Municipal de Cdusag@e o Culture

(sme)y

4.3 « Sesreteris Municipal do Sedde » Prosogle
Soninl (sms);

4.4 « Secretaris PMunicipal de Yuriems, Ceporis @
Logesr (SMT),

pardgrafe Unice - 0 orgencgress de estruture bf
sies da Prefeiturs ¢ sgquele constente do Anaxc 1 dests Lei,

Art.9¢ « Us Consslhos Nunisipais que integram =
sotruturs adeinistrative setabelecids nesta Lei ofe SrgSos
eonsuitives o ds assesscrsmonto da Prefeiturs Munieipel,
contande com 8 perticipegie ds comunidade por melo de rg
presentsntes nie resunarsdos pelo poder publice, ¢ terde *
suas competéncise, cosposigSes o desais disposigdes defing
dus o norsss espoc{ficas sprovedas por Decreto pels FPre
feito,

pardgrafs Unice - 0s Consslhes Municipeis estdo
sujeitos & orisntagio o supsrvisiio do Prefeite, ses prejuf
zo dos novmas previstes ne legisleglie partinents,

¥ b r
o 8 g WG 5 e RS N AR T TR R LIBRE § N

Art. 10 « Ao Cabinete do Prefeite (CAP) compets
1« prester sssistincis as Chefe do Cxecuty
vo no depempenhs de suss stribuigdesy
11 « plenejur e soordenar as relegies entee
o Prefeiteo ¢ ve desaie dvgios » nivels do governe  wuniej
pal, @ Poder Leglielstive, os drgioe estaduais ¢ federsis,
ss ontidades piblives o privadas, bes como B9 Sssceisgdes
se clesss; _

111 « oxscuter & polftice de comunicagleo s
einl ¢ o stendisento o9 autoridedes civie, silitares, bem
ceno se possons do Munielpin;

IV « sgospenhar @ Fiscalizer junte ds Chefiss
dos drgive administretivos sunicipais @ sxscuglo dos plg
nNoS @ progresas dw goVerncs
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V - redigir projetos de leis, justificativas
de vetos, decrstos, regulamentes ¢ respostas as indicagoes
spressntadas pelo Poder Legislativo

V1 - exscuter os terefss de nstureze burcord
tics referentes ac Gebinete do Prefeito;

Vil - providenciar a sistesatizegdo, redegio *
final, registro @ publicegio dos atos administrativos de
competéncie do Prefeito

VII] - prestar sesisténcia & Junta de Servigo '
#Militar,
Art.11 « A Assessorias de Plansjemento & Coordeng
¢80 GCeral (APC) compete:

1 - prestar sgsegsoramento ao Prefeito em ms
térie de plane jamento, organizegdc, coordensgiio, controle
e avelisglo des atividedes desenvolvidas pelo Exesutive My
nicipal;

I1 - prepor diretrizee ¢ polftices pers o de
senvolvimento globsl s setorisl do Munie{pic, em articuls
¢io com os demais érgice de administragic municipaly

111 - providenciar s esleborsgio & manutengio
atuslizeds de Plano Diretor de Dessnvolvimente Integrade
do Municipioy

IV - elsborar, atuslizer e promover & execy
gia dos programas de dessnvolvimento, em estreita articuls
¢80 com os demais nrgnuu do Exscutive nuutuipux, L scom
panher @ sus exscugaos

V - elaborsr as propostas orgsmentériss 8
nual @ plurisnuel @ escompsnhar & execugSc dos orgementos;

VI - scompanhar e controlar a execugae f{sice
~ @ orgementdris dos plenoe municipeis de servigos e de
ebras, assim como avelisr seus resultsdos;

¥1l « sstuder ® propor medidas gque visem &8 r8
cionanlizegio dos métodos de trabalho dos érgios de munici
pelidade;

Art.12 = ﬁ Assessoria Cspecisl de Dessnvelvimento
(AED) compete: ‘

1 -« prestar assessoramento sp Prefeito em
sssuntos relscionados so desenvelvimento scondmico, & pro
teg@o smbiental » & prestagioc dos servigos publicos execy
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tados pelos orgos da sdministragio direts e indireta do £g
tado ou da UniBo no Municipio

11 - plane jar, coordenar e controlar & polfti
cs municipal de desenvolvimento agrério, pecuirio, bem como
dos atividedes de tecnologia, indistria e comdreio;

111 - cedastrar fontes de recursos para o desen
volvisento econdmico do Munic{pie @ proparar projetos desty
nados & captar os recursos que se fizerem necesedrios;

IV « plane jar, coordenar & controler os progras
mas de defess @ protegic das condigoes ambientais da naturs
z8 no Municipio;

V -~ dessnvolver estudos, propor medidas e
coordenar as atividades pars o aperfeigoamento dos servigos
de seguranga publica, defesa civil, eletrificagéo e teleco
municagiio no Munie{pio, srticulando-ss com os drgos da eg
fers estadusl @ federal responsiveis por esses servigos.

Art.13 - A Proguraderia Jurf{dice (P3U) compete:
o I « repressentar a Prefeiturs, ative oy pag
sivemonts, er julzs ou ss sssuntos de seu intarssse;

11 « defender, em julzo ou fora dele, os di
reitos e interesses do Municipio;

111 - dar pareceres sobre questoes jur{dices °
relativas & assuntos de interosee da Prefeiture;

IV - colaborar na elaboragso de leis, decretos
® demais ntos nurmativos do Poder Executivoy

V - redigir contrates, convénios e demeis do
cumsntos de naturezs jur{dice;

VI - promover @ cobranga judicisl ds Divida A
tiva do Municfpio ou de quaisquer outras dividas gque  nde
forem ligquidadas nos prazos legais;

Vil « assessorar o Prefeito nos stos exscuti -
vos relativos a dessproprisgio, alienagic @ equisigie  de
imdveis pela Prefeitura @ nos contratos sm geral;

VII1 - participar de inguéritos adeministratives
@ dar-lhes orientagio jurf{dics conveniente;

IX = menter stuslizeds a coloténee de leis my
nicipais, bem como a legislaglo Pedersl e setadusl de intg
resse do Municfpio;
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X = prestar sssessoramente jur{dice sos érgloe
da Profeiturs,

IISTRATIVO
Administragdo

# £ )
LT A

(A

Art.l4 - A Secretaris Municipel de
(SMA) compete

1 « executar ss atividades relativas ao recry
tamento, & seleglo, so treinamento, registre e controlss °
funcionais, pagamento dos servidores, sdministragéo de pls
nos de cleseificagio de cergos e salérios, divulgegle  de
técnices ¢ métodos de segurenga ¢ medicina do trabalhe e
sos demais aspsuntos relativos ao pessosl da Prefeiture;

11 - promover a realizagio de licitagoes peare
compre de matsrisis e contratagSo de obres e serviges ne
cossirios as atividades da Prefeiturs;

IIT - sxecutar stividades relativas a padroniza
¢80, squisigiio, guerds, distribuigio ¢ controle do meterial
utilizado ne Prefeiture;

IV « exscuter as etividades relativas ao tomba
sento, registro, inventdrio, protegio ® conservegio dos
bens mdveis, imdveis o semoventes;

V « pegeber, distribuir,controler o¢ andamen
to, fazer trisgem e arquiver os processos s demeis documen
tos que tramitam na Prefeiture;

Vi « spoisr o Cabinete do Prefeite o os demais
érgles do Poder Exscutive em sssuntos de naturezes  wdminig
trativa;

it Aty e Al sl

VII « gonservar, interns e externsmente, o pré
dio da Prefeitura, miveis ¢ inetslagdes;

VIII1 « exscutar as atividedes relatives sos sep
vigos de portarie, copa, zeladoris o vigildncia nos prd
prios municipaise;

IX « providencisr s msnuteng8oc @ o repsre da
frote de vefculos ¢ dos demsis equipsmentos da Prefeiturs,
Art.15 - A Secretaris Municipel de Fazends - (SMF)
compate s
1 - executar & polftica financeirs, trib td-
ria @ fiscel do Municipio; |
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11 -« cadastrar, langar e arrecadar as receites
municipais, proceder a fiscelizeglo tributéris, exercendo o
poder de polfcia na sus dres de atuagiio)

111 « proceder a inscrigao de Divide Ative do
Municfpiog

IV - receber, pagar, gusrdar & movimentar di
nheiros ® outros valores da Prefeiturs;

V - progeder o sxpedients de solicitagSo de
smpenho, tendo em vista os saldos consignados o os limites’
estabelecidos;

VIl - sfetuar o processsmento da despesa & mapn
ter o registro e controle contdbil de sdministregéo  orge
mentdrie, financeire ¢ patrimonial;

Vil « preetar sssisténcis ne sleboregsie da pro
posts ergasentdris @ ne controle da execug@e orgamentdrie;

VIII ~ prepsrer os balancetes, bem como o balan
$0 geral ¢ as prestagbes de contas de recursos transferidos
ynru o Muniefpio por outres seferas do governo;

IX « fiscalizar ¢ fezer tomada de contas dos
drgins de administragiio centralizeds encarregados da  movi
wentaglo de dinheiros e outros valores;

X « sstabelecer, em articulaglo com & Asseg
soris de Plane jamentoc o Coordenagso Ceral, s uregtuutgib i

nanceira - orgamentiris e de desembolso;

*1 » iventificar e propor medidas riin@wvan ™

ruunlttu municipais, sua leie ¢ regulamentos, bem como suge

rir medidas pn:n 1npluuuatnr o qtutuuu txihut‘rsa municipal,

Art,16 - A Secretaria Huninlpul d! Obres @ Servi
gos Publicos (SMO) compete:

1 - providencisr & exscugBo des stividedes °*
concernentes & conetrugdo e conssrvagiio de obress plblicas °*
municipais @ instalagSes pare & prestaglo de servigos & ¢p
munidade;

11 - slsborar o Plane Diretor de Desenvolvimen
to Urbano do Munic{pio, com @ setreits participegic de comy
nidade;
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111 « sdministrar o plane jasento urbano do Munief
pio, com base nas diretrizes gerais estabelecidas em Lei,
coordenando 8 execuglio dos projetos de obres publicas munici
puaing

IV - promover @ construglo, pavimentagio ¢ con
servagio de ostredas, caminhos municipeis ® viss urbenas;

V - promover a execugio dos servigos topogréfi

cos indispenedveis &s obres v serviges & cargo de Prefeiture;

VI - executar os programas de construgdo de habi
tagoes populares, em articulagdo com drgios estaduais o fede
raing

Vil - manter stuslizadas e fiscalizar o cumprimen
to das normes referentes sc licenciamento, zoneamento, lotea
mento o deo dreas de expansSio urbans, bem como de edificagoes;

VIII -« manter stualizads @ plents cadastrsl do My
nielpio

IX - promover ® construg@o e conservagic de par
ques, prages, jerdine publicos ® éress de recreagic, tendo
em vista » sstétice urbens, @ preservagde do ambiente, & ar
borizegSo natural, os recurses hidricos e pressrvagso do eg
log

X = promover nes dress urbanas & implantagdo o
manutengiic do sistems de sbastecimento de dgus @ eegoto sani
tério, om articulagio com os drgsecs do Cetedo;

X1 ~ axecutar as stividades relscionadas com =
conservagiio ¢ menutengio de canais e de rede de dguas  plu
vieis das drems urbanas;

X11 « plane jar, organizer e manter os servigos de
varredurs, colets domicilisr e destinegio final do lixo @ re
sfduos sélidos nas éreas urbenas;

X111 - promover e coordenar s exscugac das astivids
des relativas & prestagso s msnutenglio dos servigos publicos
locais, tais come iluminegldo, cemitérics, mercados, feirss-
livres, bem como & fiscalizaglo dos bens tombados;

X1V - manter @ conservar os proprios municipeie;

XV - manter stualizedas ¢ fiscealizar o cumprisen
to das normas refsrentes Bs posturas municipsis;

XVl - adminietrar o Depdsito Municipsl de Animais,
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tos bese nes normes estabelecides ne legislagiio do Municipie;
XV11 ~ proceder & concessio, permissdc ¢ © uso dos
serviges publicoss
XVIII - administrar @ Piscslizer os servigos publy
cus concedidos ou permitidos pele Poder Cxseutivoy
XIX « sdministrar ¢ servige de trénsito, em coog
denagic com os Srgloe do Cetede;

X « sdsinistrar as oficines o gearagens de Prg
feiture, bem como o sbastecisente de combust{vel dos veloy
los,

Art. 17 = A Secretaris Municipsl de Cduengio » Culty
re (SME) competes

1 = sleborar & desenvalver, on conforsidede gom
8 diretrizes @ setas definides, os plancs, progresss, projs
tos » s atividades sducscionsis & sultursis do muniefpieg

Il « estsbelecer o supervisionsr @ pelftics edy
secionsl @ cultural do Municipio

111 » szscuter gonvinics som o Cstado no sentide
de definiz uae polftica de aglo na prestagic do ensine de 10
® 2¢ greus, tornands ssis eficez @ splicagie dos recursee py
biices destinades b edusegie # & culture;

IV « vealizer, snvalsente, o leventamento ds pg
pulsgio essolar, procedende sua chasads pars s mstricula;
V - santer 8 rede escolar gque stends pleonsmen
4o se negessidades sducecionais do Municfpie, preferentssens
te bs zones rurais o sobretude squeles de baixe densidede dg
mogréfice ou de diffeil sseese;
VI - prosover gampanhss junto & comunidede no
sentide de incentiver 8 Frequincia dos slunce & essole;

VIl « erisr meios sdequados pars 8 radicegiec de
professerss ne gons rurel ou, sinda, pars der-lhes ss neseg
sérise condigBes de trabalhog

VIIl « prepor & locslizegio des escolss  sunic)
pais atrevie de sdequado plene jemento, evitendo a dispersdo
de recursos)

IX « reslizer ssrvigos de sssisténcis educoeip
nal destinados & gerentir o cusprisents da obrigatoriedade *
sseolar)
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X = gourdensr ¢ promover o atendimento se edy
eendo, espscialeente de ensine fundesentel, através de prg
granos euplessntares de saterial giditice eseeler, tranepog
te, slimentagio ¢ esasistincis & esdde;

X1 « slsborsr » desenvelver progresas de ensi
no fundamential, e» curscs nie Porseis, ® proporcionsr quall
ficeghe profissional, de scorde com as necessidudes de mdoe
de- obrs do Punicfpio;

X1l = desenvelver prograsass objetivende sperfej
gosr o professorsde sunicipel dentre dus diverses sepecisli
dades, busesnde otimizar & quelidade de ensine;

X111 « exwgutsr progremsss vissnds slsver o nivel
de preparagho dos professores © de sue remuneragio,  inte
grando-cs Gom o8 progremes de desenvolvimentc de  recurecs
husancs de reepenssbilidade de Estado ou de UniSo;

X1V « dessnvolver progresas especisis de recupg
regBo pure os professcrss sunivipsie senm & formegie pressri
ts ne legislegio espeelfics, o fie do que possas stingir °
graduslimente 8 qualificegSe exigide;

XV « srgenizer, om articulago com &  Secrety
rie Municipsl de Adeinietragio, concursos pars sdmissSe de
professcres » sspecislistes em sducegio;

AVl « promover o desenvolviesnto sullural do My
ntefpio stravés do estimule so cultive das cilnoise,  das
ertes o das leotras;

XV11 » proteger o patrisdnie cultural, histérice
e srtfotico » natursl do Munielpiog

XV111 » prowever o incentivar o resliizegio de st}
videdes ¢ sestudos de interssss local, de neturexs cientiry
ce ou sbeio » scondeice;

X1X « ingentiver @ proteger o srtists ¢ o artp
siio;

XX « documentar as srtes populeres;

XX1 » prosover, som regulsridede @ wxecuglec de
programes cultureis & recrestivos de intereess pars & popy
lagdos

XX1l « srganizer, santer ¢ supervisionsr o Museu
Municipely
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XXI11l - organizer, manter » supervisionar o Centro
Municipal de Cultura,
Art, 18 - A Secretarie Municipal de Saide e Promogde
Social (5MS) compete: _

I - definir e polftice de saude e de promogdo
social do Munici{pio, em consondncis com as diretrizes ¢ me
tas governamentaie ¢ com @ legislagéo splicdvel & saide ¢ =
promog@o socialg

11 » editar ¢ implementar normas que 8sseguren
o cusprimento de principios ¢ diretrizes relativos & saide
e & promogic socialy

I11 « promover o lsvantamento dos problemes de
saude de populegBo do Municlpio, identificer suss csusss o,
em goordenag@o com o Conselho Municipal de Seude, proper o
exscutar as agles pers soluciond-los;

IV - desenvolver cempsnhss @ programss de saude
publice, visande so stendimento dos serviges de assisténcia’
médico-social @ de defess ssnitéria de Municipio, em erticy
lsgio com as entidedes estaduais o federsis;

V - coordenar e administrar as unidedes de say
de sxistentes no Municipio, prestsnde stendimento  hospital
lar, ambulatorial @ de pronto socorro;

VI - coordensr @ executar programes espec{ficos
de sesisténcin médico-odonteologice;

VIl - promover junto & pepulegiio do  Muniefpio
campanhas preventivas de sducaglo sanitdrie;

VIII « promover a vecinaglic em masss da populegio
local em campanhas espec{ficas ou em cesos de surtos epidémi
cos;

IX - providenciar o sncaminhanmento de pessoas
dosntss @ outros centros de ssuds fora do Municfpio, quendo
os recursos mwdicos locsis fores insuficlentes;

X - efetusr a inspegdc de ssude dos servideres
e funciondrios do Munic{pio, pars efeito de sdmissdo, licen
¢8s @ apossntadorias;

X1 « slaberer, coordenar e executar programsas
periddicos de avalisglo de saide dos servidores e funciond-
rios do Munic{pio;
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XI1 - celesbrar convénios destinados m sadde py
blies, exscutar seus programss o, quando for o csso, repag
sar @ Piscslizer @ aplicegdo dos recursocs provenientes des
ses convanios;

X111 « executar s fiscalizaglo senitdris de lg
gradouros, servigos e estabelecimentos no Municfpio;

XIV « organizar @ santer atuaslizede o cadastro
epidemiclégico do Munic{pie, divulgande e fornecende dados
sos Grgios wetadueis e Pedereis competentes;

X¥ - elsborar, coordenar @ executar os progrs
mas ¢ projetos de sssisténcis esocisl, dessnvolvimento comy
nitério e promogdo social no Municfpio;

XVl « goordensr os programas sunicipais decor
rentes de convénios com os Orglos estaduais ¢ federsis que
implesentem politices voltadas pars a assisténcis 2 o ben~
satsr socisl de populaglo;

XVI1 ~ estimuler @ orienter a formsgio de dife
rentes modulidedes de orgenizeagSo comunitéris, para stusr
no campo de promoglo eoccials

XVIII - promover o desenvolvimento de programas
ec menor, o idoso @ so deficiente f{sico carents no Municf
piog

XIX « pronuncier-se scbre as solicitegoss de
entidades sssistencisie do Munic{pio, relativas &  subven
goes ou sux{lios, controlande sua splicegic gquendo concedi
dosy

XX - colaborar na implantagSo de projetos ha
bitacionais @ fundidrios,em estreita articulagio com os dg

mais SrpRos do governs municipal,
Azt.19 - A Secretaria Municipal de Yut&ahm. Espor

te ® Luzer (SMT) compete:

1 - incrementar o desenvelvimento das stivi
dades tur{sticas do Municipio, stravés de estudos ¢ progrs
mas esspeci{ficos;

11 - programar, coordenar @ promover oventos
de stragdo tur{stice ¢ exscutar uma polftica comercisl gers
dora de recursos;
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111 - promover 8 articulagac com Orglos publicos
¢ privados, vissndo so eproveitamente de incentivos ¢ recur
sos destinados a0 turismo;

IV « elaborar o cslenddrio snual de eventes do
Munic{pio ¢ proceder s sus divulgagSio e organizegSo;

N ¥ - proceder so levantamento dos motivos turfs
ticos, dos assuntos pertinentes do Municfpio o de seus atra
tives o efetuar 8 sus divulgegao;

Vl - crier meios @ condigSes adequadas pars o
desenvolvimento das prétices desportives ® recreativas;

VIl - promover e aspoiar as atividedes de despor
tos na comunidade;

VII1 « programar, coordenar e desenvelver projs
~tos no sentide de incremsntar ss éress e stividedes recreaty
vas o de lezer no Municipio;
IX - prestar spoioc técnico e sdministrative ase
Conselhe Municipal de Turiswo,

Art.20 « A sstruturs sdainistrativa prevists ne
pressnte Lei entrard em Puncionsmento, gradativaments, & me
dids que os Grglos que @ compSem forem sendo criados, segun
do as convenidnciss da Administreglio @ se disponibilidades *
de recursos ou sdequados os orgaos jé existentes &s  novas
'Waﬂa

pardgrafo Unico ~ A implantagSo dos Srglos fere
se-d através da efetusgdo des seguintes medidass
1 « elaborag@c e sprovagic do nove Regimento’
Internc da Prefeiturs;
11 =« provimento dos respectivos titulares;
111 - provimento acs érglos de recursos  ffei
cos, materiais @ humanos indispenséveis ac seu funciocnamento,

D0 RECIMENTO INTERNC

Art,21 - 0 Prefeite baixard, por Decreto, < ne
prazo de 60 (ssssenta) dias, a contar de dats da publicegde
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desta Lei, o nove Regimente Interne da Prefeityrs, do qusl
constardo
I - as atribuigOes gerais des diferentes unidedes

adeinistrativas da Prefeitura;

I1 =« o desdobramento operscional de estrutura bdsi
ca ¢ as suas respesctives competéncias;

111 - as atribuigGes comuns & sspec{ficas dos servi
dores investidos nas fungSes de supervis@io e Chefis;

IV - outree disposigoes considerades necessdriss,

Art,22 - Cargos de provimento em comiss@o sSo  os
de confisngs de livre nomeagBo e uxonersglo pele Prefeito
Municipal,

pardgrafe 1¢ - Os cargos de provimento em comissdo
ds Prefoiturs s8o os constsntes do Anexe 11 deste Lei,

Pardigrafe 20 « Os valores dos cargos de provimento
om comissio de que trata o pardgrafo 10 independem da remy
nerag@o que percebs o ccupantes, ssje ele do quadre pat-lnqg
te ou nio da Prefeitura,

Art.23 - As Pungtes gretificades relativas asos &g
gios desmembrados da setruturs bdsice de Prefeitura serdo
instituf{des por Desreto, segundo as necsssidades decorren
tes dos sncargos previstos ne Regimento Interns, pere os
queis nBo se tenhs criasde carge, ¢ para diregio de unidads
de ensino de 10 greu,

Parégrafo 12 - A orisgde de funglo gratificeds ds
pond-:i de dotagiio orgamentdria pares etender e d-apattl.

Pardgrafo 20 - As fungdes gratificadse nio consti
tuem situaglo permanente, ¢ sim ventagem tronsitéria pelo
efetivo exercicio de Chefia,

Art.24 - O Prefeits Municipal poderd atuslizer,
stravés de Decreto, as remuneragoes dos cargos em comissfio
@ das fungdes gratificades, na mesms forme da eoistemdtice
eprovads psle GCoverno Federal pars & polftica sslarial,

Art,25 - As nomeagBes ou exonsregoes da fungSes gra
tificadas eSc efetusdas pele Prefeito, por proposte do reg
pective Secretdrioe,
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Art.26 - Poderd ser stribufde gretificeglo pels g
presentagso ds funglo aus ocsupentes dos Cargos em comiesio ou
de fungdo gratificada, niec podende & seess exseder op lisites
dos velerss dos s{mbolos correspondentes. |

Art.27 « As remunorsgies dos cargos om comisedn @
des fungies gratificedss @ que se referem, respectiveasents,
os ertigee 22 e 23 deste Lei, sio squelss constantes do Anexe
111 da preosente,

Ry
MIGUEI. PEREIRA{

tﬁ.u - rm ® ”ﬂfuto Funisipel sutorizade 8
cesplementar a sstruturs provista ne presents Loi criende, §
través de Desrete, os Srgies de nfvel hierdrquice infericr ae
de Assessoria ou de Secretaris,

Art.29 » Fige o Prefeite sutorizede s preseder no
orgamsnte do Municfpio os ajustamentos que ee fizerem neosg
sérios en decorréneis deste Lei, respeitedos os slowentos @
as fungdes,

A¥8,30 = Fies o Prefeite sutorizedo s sltsrer, quep
do »mm“. apés proceder ne orgemento do Municfpie os
s justenontos gque se Fizerem neceseirios de que trats o artige
enterior dests Lei, sem susento de despuses, & estruturs biel
es de Prefeitura prevista ns presents Lei.

Art. 51 - £sta Lot entrard on vigor ns dets de  sue
publicagie, revogendo-se se disposigies em contrdrio, e» wg
peuinl as Leis nt 780, de 17 de msio de 1978y ne 691, de 13
de sbril de 1983; nt 295, de 13 de jJunho de 1983 ne 1.028 oo
14 do setembre de 198V; ne 1,034, de 14 de outubre de 1987;ne
1,041, de 26 de juneiro de 1988; a8 1,084 & 1,005, ds 16 d»
joneire de 1909,

Prefelitura Punicipsl de Miguel Persire,
€®y 11 de Setembro de 1989,

flober Campon de Almeidas
- Profeite Municipal -
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£ i ’.'!

reg

e ¥

ENEL DF LUM

@ Asssssorsmente Superior - DAS )

( ﬁt Tu

oenominag o QUANTIDADE sfmBoLD
Chefe de Cebinete do Prefeito 1 DAS=1
Assossor de Plane jamento e Coordenagiio
Geral 1 DAS=2
Assessor Cspecial de Dessnvolvimento 3 DAS-2
Prosurador Jurfdice 1 DAS«2
Secretério Municipal de Administregie 1 DAS-2
Secretério Municipul de Fegends 1 DAS=2
Secretdrie Municipal de Obres @ Servi
¢os Publicos 1 DAS-2
Secretdrio Municipsl de Cducagio » Cul
ture  § DAS-2
Seeretdric Municipal de Smide ¢ Promg
¢80 Soeisl | DAS-2
Secretdrio Municipel de Turiemo, Cspoy

te @ Lager 1 DAS-2
Assistente Jur{dico 1 DAS=3
Assistants Midico 2 DAS-3
Assistents de Odontologie | DAS«3
Assistente de Servigos Sosiasis | DAS-3
Assistente de Cduscagio ¢ Culturs 1 DAS~3
Assistonte de Turiemo 1 DAS«3

Coordenador de Obras ® de Servigos Py

blicos )} DAS-3
Assistente~Auxiliar de Obras ¢  Servi
gos Pdblicos 1 DAS 4

Assistente~-Auxilier de Cdontologie

et

DAS~4
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sTmBoLD

DAS « 1
DAS - 2
DAS - 3
DAS « &

Cal
CAl
Cal
CAl
Cax
CAl
CAl
CAl

t & &+ & & 3
o d P w N

&

rRemunerag Ko
NCzS
1,071,9%
986,15
“,. “
400,00

RemuNErAg Ao
NCx$
111,50
150,09
128,55
125,00
120,00
100,00
80,00
60,00



