Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

LEI N2 841 DE 10 DE  SETEMBRO DE 1980.

Dispoe sobre o Planc de Vencimento$ do
pessoal do Poder Executivo Municipal e
da outras providencies.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA, DECRETA E EU SAN
CIONG A SEGUINTE LEIs ‘

Arte 12) - A estrutura geral de retribuiga@o salarial -
do pessosl sob regime estatutario do Poder Executive do Municipio,
e definide na presente Lei, abrangendos

. 1 - Os vencimentos do pessoal estatutario, efeti-
vo do CQuadro Permansnte;

11 - OUs vencimentos dos cergos de provimento em cg

miss2o, Diregao e Assessoramento SuperioryDiS

111 - As gratificagoes de fungoes - Chefia Assisten
cia Intermediéria - CAI;

IV « Os proventos dos aposentados;

Art, 22) - Nos valores resultantes da aplicagao desta
Lei e nos pagamentos ou descontos que incedirem sobre o vencimen-
to, serao dssprezados as fragoes de cruzeiros.

Art, 32) - Os servidores ativos e inativos cujos venci
mentos, salérios ou proventos sejam nominalmente inferiores ao - |
atual salério-minimo regional, passarzo a te-los fixados em valor
igusl ao do referido salario-minimo, incidindo sobre este, o per-

centual do reajuste estabelecido nos Quadros Permanente anexos a
gesta Lei,

Art, 48) - Para esta reclassificag2o de niveis de ven
cimentos, poderzo por decreto, @ critério do Prefeito, ser consi-
derados o tempo de efetivo servigo, a assiduidade e intsresse do
servidor da Municipalidade, dentro do seguinte esquema:s

TEMPO DE SERVICO PRESTADO PELO ACRZsCIMO DE NfVEIS PELA -
SERVIDOR A MUNICIPALIDADE NOVA TRBELA DE VENCIMENTOS

- Menos de sete anos(inclusive) Correspondente 2 um nivel
da atual tabelsa.

- Mais de sete e menos de qua -
torze (inclusive)esescsesesss Mais dois niveis (2)
-~ Mais de quatorze e menos de - ,
vinte e um (inclusive)eeeese. Hais treés niveis (3)

/ - Mais de vinte s um anos (inc). Mais quatro niveis (4).
RM/ .
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Arte 5¢) = Us artigos de Lei asbaixos indicados passam
a vigorar com as seguintes alteragoes;

- Da 79 de 06 de tembro de 197

Art. 1%) = Sao corrigidos para a forma do estabelg
cido na TABELA I ANEXC S, que integram esta Lei, os
percentuais indicados pelo Anexo I do Art. 1% da Lel
791/78 (percentuais de diarias)

Art. 32) = O valor da diaria resultara da inciden-
cia de perientuais sobre o valor basico do vencimento
e do salarioc liquido percebido pelo servidor, exceto-
agueles gue cumulativasents percebam gratificagao de
fungao CAI, na forma do que dispoe o art, 19 da Led
788/78, A estes sera considerado o somatoric do carge
efetiveo e do valor da gtatlficacso CAl que mensalmen=
te recebe,.

- @ B de 17 de ma 8 7

Art. 2¢) = Podera ser atribuida gratificagao de re
presentagas ou pela realizagao da trabalhos teécnicos/
ou cientificos aos ocupantes dos cargos comissionados
(DAS), & eritério do Prefeito Municipal, ate o limits
de 100% (cem por cento) dos respectivos simboles. '

- Da Lei & 0 1l de 19

Art, 60) = Fica o Chefe do Executive FMunicipal ay
torizade, 2 seu critério, a conceder gratificagao por
trabalhos especializados de ate 50% (cinguenta por =
cento) aos servidores que pela natureza de suas atri-
buigoes, excedam do horaric e dies normais de expedie-
ente da Frefeitura,

“aragrafe Unice - A gratificagéo a que se refore -
este artigo abrangeras

a) = Motoristas do Gabinats do Prefeito, des ambu-
lancias ® de velculos destinados a transporte de pesscas faleci -
das;

b) = Operadores e auxiliares de Maquinas, implemen
tos, eguipamentos especiais s out:oo veiculos.
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¢) = Técnicos encarregados pela manutengae dos servi
gos publicos basicos a cerge do Municipio;

d) = Fiscais de tributos ¢ de ocbras guando em missa3o
eapecial;

¢20 de seus Chefes imediatos.

Art, 68) = Os servidores beneficiados pelas gratifi=-
cagoes de que tratam os artigos 20 da Lei 788378 ® 62 de lLei =~
805/79, com as altesragoes inseridas, deverdo prestar no minimo de
40 (quarenta) horas de servigo por semana,

Paragrafo Unico = Os beneficiados pela concessao de
que trata o artigo 6° da Lei n® 305/79, alterads pelo {tem II do
art, 6° desta Lei, poderas, quando regidos pela CLT, optarem en
tre s percepgac do aplicade na legislagae trabaslhista federal pg
ra o pagamente de horas extras ou os instituidos na Lei Municipal.

Art. 79) = Fica transformado pars o simbolo DAS=3 ,
com os vencimentoa mensais constante do Uuadro ~ermanente des cag
gos Comissionados que integra esta Lei, os trés cargos de Assessg
ros, atuais DASe2, na forma Jo estabeslscido na Tabela II do Ang =
xe 2,

caragrafo Umice = Us stusis ccupentes desses cargos-
comiseionados, deverse, dentro de trints dias contados da promul
gag3o dests Lel, spresentar ssus respectivos atos de nomeagdo pa
ra @28 devidas angetilhas de alteracao,

Art. 89) = Fica o Chefe do Poder Cxscutive autoriza-
do a suplementar as vigentes dotagoes ergapnntatlnn de pesscal @
previdencisrios, ate o limite de CR$ 1,687,000,00 (Hum milhac se=-
iscentos e citenta e sete mil cruzeiros), para atender os aumep =
tos de despesas decorrentes da implantagac dests Lei,

Paragrafe Unico = Ue recurecs pars atender a presen=~
te autorizagac correrzc a conta ¢o guperavit financeiro apurado -
da difsrenga positive entre o ative e o passivo financeiroc no Ba
lango Patrimonial de 1979, assim demonstradot

gagan;g PATRIMONIAL DE 1912
cuperavit verificado no Balengo de 1979.. CR$ 3.282,796,}0

Créditos Suplementares - exercicio de 1980CR§ _ 409,800,00
2.872.996,10
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Vinculados a Fundos Cspeciaisg

Saldo de 1979 = FeeMeees CRS 579,181,867
Saldo de 1979 = Fefieliesee CRS 386.027,71
Saldo de 1979 = F NeDslse CRE 23,103,861
Saldo de 1979 = T.R.U...Q CH! 630é09|“
Ssldo de 1979 =~ SEEC.eeee LR 52 LR 183 §

s Salde L{QUldOou.ooo-u.ooo.-oc CRS 1¢53709‘7.2ﬂ

Este Cradito Suplementeresees LCRE 1,687,000,00

Salds Jilﬂﬁﬂiﬁﬁl! ensane sy CRY 9‘7,2&

Art, %7) = A prasente Lel entrara em vigor na data de sua
publicecso, produzindo ssus efeitos a partir de 1¢ ds agesto de -
1980, independentemente de guaisquer spostilhes em ti{tulos de ng
nnacio, excete o previste ne par‘grnfa unice do artigo 8¢ desta =~
Lei.

Arts 10) = Revogamess as disposigoes em contrarioc.

Prefeitura Municipal de Miguel Fereirs,

Em 16 de sete de 1980,
Man Barbosa
- eito Municipal -
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MIGUEL PEREIRA

DEMONSTRATIVO DO AUMENTO DARS DESPESAS DO PESSOAL TITULADD

Em CR$1,00
T{tule 2 ATUAL  Preposto DIFEREN CAS
Funcional | . | Do Mds de | Do_mas de| | Do Més ds
| , Memeal | 3 § 12/8C |Memsal | @ a 12/80| Mensal | 8 a 12/80 |
: f | i
| Pessoal ' | f
Efetive 147,145 | 735,725 248,400 1.2‘2.DOB§ 101,255 | 506,275 %
r |
DAS 64,000 | 320,000 116,500 $82,500| 52,500 | 262,500 |
- J Jd
lCAl 32,000 160,000 | 45,000 zzs.uuo! 13,000 | ‘65,000 |
; Aposenta ;
| dos l 4,149 | 20,745 5,000 25,0600/ 851 4,255

1B |
TOTAIS | 247.294 1,236,470 | 414,900 2,074,500 167,606 838,030

i s u®o £ i og

AUMENTO

e -

| PESSOAL Ne Més | Do Mes de 08 a 12/80
f
; o Cfetivossesscsesssnce 101,255 506,275
| ®« 0 A S gesecessoosesee 52,500 262,500
! L AT gecovcercocsene 13,000 65,000
= AposentadoSesesssnsss 851 4,255
TCTAL DG AUMENTD ﬁ 838,030
3 § I
= Outras despesas com a remuneragas do passoal B48.575°
« SOMA de aumento propostoessscesccssscsossnse 1.687.000 :
= RECURSOSS Superavit financeire balangao 1979. 3,282,796
w VINCULADOS a Fundos CupeGiaiBesssnessvonvane 1.185,048
o SALOO Oi&‘ﬁﬂﬂi“'lo-uaoo-sotooon.o-otou-u--cnn 947
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MIGUEL PEREIRA
ANEXD ®» 1 ®

TRBELA " I " DE VENCIMENTOS DC PLSSOAL ESTATUTARID

EM CR$ 1,00
' Niveis V e n ¢ i m e n t o e
ensais Anuadis
01 5,000 60,000
- 02 5,200 62,400
B 03 . 5,400 64,800
04 5,600 67,200
05 5,800 69600
06 €.000 72,000
07 6.200 744400
08 6.400 76.600
] 6600 79200
10 64800 61,600
11 7000 84,000
12 7.200 86,400
13 7.400 88,800
14 7600 51,200
15 7.800 $3,600
16 8.000 96,000 \\\
17 84200 984400 I\
18 6,400 100,600
19 8,600 : 103,200
20 8.800 105,600
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira
ANEXD "1"
TABELA "II"

DEMONSTRATIVA DA EQUIVALENCIA DOS NfVEIS E VENCIMENTOS ATURIS
PELOS NIVEIS £ VENCIMENTOS CORRESPONDENTES MENSAIS

Em CRS 1,00
a3 v s i Propents Diferencas
Niveis Vencimentos Corrigidos| Niveis | Vencimentos
o1 1.598 - = -
02 1.732 - - -
03 1,865 - - -
o4 4,149 01 5,000 ..e51 (")
05 2,398 02 5,200 2,802
_ 06 2,665 03 5,400 2,735
07 2,331 04 5,600 2,269
o8 3,516 0s 5,800 2,284
09 3,552 06 6,000 |  2.448
10 3,627 07 6.200 2,573
11 3.796 08 6.40C 2,606
12 3,979 09 6.600 2,621
13 4,072 10 6.800 2,728
14 4,257 11 7.000 2,743
15 4,667 12 7.200 24553
16 4,719 13 7.400 2.681
17 4,997 14 7.600 2,603
18 5,090 15 7.800 2,710
15 5.182 16 8.008 2,818
20 5,275 17 8.200 2.925
21 5.367 18 8.400 3,033
22 5,460 19 8.600 3,140
23 5,553 20 8.800 3,247
24 5,645 - - -
25 5,737 - - -

(*) - Correc2o decorrente da promulgac@o do atual salério minime.
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sy ANEXO " 2 ¢
TABELA ™ I ™ DOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGRD E ASSESSORAMEN
TO SUPERIOR - DAS
CR$ 1,00
|
Simbolos | Vencimentos/Comissao
Mensais Anualils
DAS = 1 11,000 132,000
DAS = 3 7.500 | 90,000
- ANEXD " 3 ®
| TABELA "™ I " DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFJA E ASSISTENCIA
" INTERMEDIARIA - CAI
| CR$ 1,00
| ; :
| ' . o
‘ j a 4 e
i Simbolos C r a t i ‘f i ¢ ¢ 0O - ﬁ
| = Mensa 1 8 Anuse i 8
|
CAI = 2 1,500 18,000
" , CAT = 3 1,000 12,000

RM/ .
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TABELA ™ II " COMPARATIVA DOS CARGOS COMISSIONADDS « DAS

. . : o 'A tual Froposto Diferencgas
Guant : |
WUanty LU enominagao 5imbo ; o : :
loe A 3 /0 a | Unitério| P/tuanti| unitdria| 8/quant,| P/Guant.
Unitério gé&uantLQQ déde 4 Méﬁsal Augl
01 Chefe de Gebinetu Dihiel | 64000 6,000 11,660 | 11,000 | 5,000 54000 60,000
02 hesouasor Chefg Dii Gl 64000 12,000 11,000 22,000 5,000 1C,000 | 120,000
01 Procurador Juridice DASwl 6,000 6,000 11,000 11,000 5,000 5000 60,000
05 Seoretdrio Municipal DAS=2 | 5.000 25,000 10,000 | 50,000 [ 5,000 | 25,000 | 300,000
03 Assugaoros DA G5=3 5,000 15,000 7,500 224500 2,500 7.500 90,000
SUMA - 64,000 - 116. 500 52.500 630. 000
ANEXD # 3 o

TABELA ® I1 " DAG FUNCOES GRATIFIC/DIES COMPARATIVA » CAl

tuanty Denominecgao Sinbo A tiua FProposto Diferengeus
i Unitfstsl r/tuonsticel uniifiic ploumptll Undtlzidd Blcusotd  P/Ouenk,
_ de - dado fenszl fnual

12 Chefes duo Divisg2o Chie) 1,540 18,000 26,000 24,300 500 6,000 72,000
09 Chefe de Segto CAI-2 1,000 9,000 1,500 13,500 500 4,500 54,000
05 Aeaistente CAl=2 1,000 5,000 1,500 T«500 500 2500 30,000
01 Assistente ubstituto CAI=3 - - 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000

| : 32,000 - 46,000 14,000 | 168,000

RM/ . ;% 55




;Qi Fs
o
MIGUEL PEREIRA

Estado

do Rio de Janeiro

RNCXO " 4 "

Prefeitura Municdpal de Miguel Pereira

TABELA ™ I " DE PROVENTCS DOS INATIVGOS DO MUnNICIPIC

cr$ 1,00

Quant.

Inativos

Proventos

Mgnsais Anuais

01

Cristalina de Oliveira Faria

—_— 5

5,000 60,000

RM/ .
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 ANEXD " 4 ®
TABELA ™ II ™ DGS INATIVOS DA MUNICIFALIDADE

E§ CR$ 1,00

a 1 [ ' ™ o :
) Lt PROVENTESS Diferenceas
DL || A %84 Atual Propasto
-
0l Cristalina de Oliveira Faria| 4,149 5,000 851
| i
i |
)i | §
RM/.
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ANEXQ ® 5 ®

TABELA " I ™ aa FIXaCXo De DIARIAS

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municpal de Miguel Pereira

¢ saLfr10%

CALCULADOS SOBRE 0S5 VENCIMENTOS/LIGUIDOS DOS SERVIDORES

(ART, 10 DA LEI MUNICIPAL 791/78)

- e
vencimantns Dentro dos Limites do E_! : Fora dos Limites do
| L e | tado | Estade
Salarios - -
| Completa ‘Aliaantaezo Completa Alimentagao
{ i {

Executivos e Detentg | E ! ; |
| ros”do Carges de Df 12% 0% 20% : 105 |
| TEgED e Assoesoremsp i |
. to superior = D / § | i f
| Detentores de Chafle | ; f |
| @ Assistencia Inter~ 10% i 05% ! 18% | 10%.
| medisiria = C A 1 § § ;

f s a z
Outros Servidoree | 0s% | 03% | 15% 04%
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