PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

DELIBERAGAO N°448 DB 5 IB MAIO DE 1 968,

( EMENPA) " Dispee sebre a reergamizacas de Quadre de fumeiensries de Prefeitu-
ra Mumieipal, fixa meves miveis de vencimentes e da eutras prevideén-/
eias®, ‘

GAPSULO - I - DISPOSICUES PRELIMINARES

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUESL PEREIRA, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUIN
TB DELIBERACKOs '

Art, 1'-0-ur¢uctmq3num‘1mm, pessen @ ebedecer a
ergemizacae estebelosida pela presemte Deliberacas.

Art. 22 - O move sistema de ergamizacae des carges e funcées, baseia~
ummtmum,m&mtmmmmuchmcml
ecupacienal,

Art, 3° = Os earges pedem ser de provimente efetive eu de previmente 3
en eomissas.

Art, 4° - As classes ¢ series de classes imtegram grupes ecupacienais
¢ serviges, na cenformidade de anmexe I,

Arte 5% = Para es efeites desta Deliberagaes:

I - Carge ¢ o eenjunte de atribuicoes ® respemsabilidades eeme~
tides = um fumeionarie, mantides as caracteristicas de eriag@e per Deliberacas,
densminagae propris, mimere eerte e pagamente peles ecefres de Municipalidade.

II - Classe ¢ o agrupemento de ecarges da mesma dememimacas e eem
iguais atribuicees e respemsabilidades.

III - Série de elasses ¢ ¢ conjunte de elasses da mesma maturesa
de trabalhe, dispests hisrarquicsmente, de scorde cem ¢ greu de difieuldades das
atribuicées ¢ mivel de respemsabilidades ¢ coemstituem a limha matural de preme-/
cao de fumeiemarie.

IV - Grupe ecupaeiemsl cempreemie series de classes eu eclasses /
que dizem respeite a atividades prefissiennis cerrelates ou afims, quante a ne-
tureza des respectives trabalhes ou ae rame de comheeimente aplicade me seu de-
sempenhe.

Art. 6° = Quante & forma de provimente, os earges se clossificsm ems

I « Carge de provimente efetive, constante das letras A do anexe I;
I - Carges de previmente em cemissde, semstante de letra B do ame-

xs I, :
Art. 7% - As elssses distwibuem-se peles miveis de 1 (Um) a 25 (Vin-

" %e e eines), na forma do amexs II, eomsideradas as atribuicdes e respemsibilida

des des earges que a cempoen,
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Art. 8% = Os cargos de provimunte em eemissie, ma forma da lotra B
do amexe I, copreemdes '

- >

II « Cargos de outra naturesa,

Azte 9° = O provimente dos earges piblices Munieipais, serd feite /
en ebdiencia ao dispeste nesta Deliberacéic ¢ as demals disposi:Ses estatutarias /-
pertinentes,

Arte 10 » A muwoacae dos oarges de provimentes efetive, farse-a}

1 - Por comourse pudlice do preovas ou de provas ¢ titules, (Cemg
tituicSe de Brasil § 17, ert. 95), pare a tetalidade des cargos vages.

Il « Per premogie pare & totalidode dos eargos vages de elasses /
intersediarins ou fimal da série de classes,

‘ Feragrafe Unies - ‘reseinde de concurse 8 BOMenCSO DAYn OBIUOS en
comissiio declarades em lei, do livre noasacio ¢ exoneracao.

carfeuio 131

28 _rropo.Xo

Arte 11 = Premscie ¢ o elovagie do funclondric, peles eritérics de /
mereeinmentes ¢ entiguidade de classe, & classe Superier demtre da mesma série de /-
clesses e sers feits a rosie 4e um tergo por antignidode ¢ dois terges por merecie/
morto.

Art, 12 - loreeimente é o demonstragie pesitive pelo fumciemirie, du
@mmnm«mmuwﬁw
eiemoia, espirite do eclaboracie, ¢tica prefissiomal, e eomproensae dos deveres o,/
bom asim, de qualifiencde rars o desempenhs des atriduicSes de classe superier.

Paragrafe primeiro - A promocio sbedocerd sempre a erdem de clag
sifiencae do fumciondeie ma liste de mereeimento.

Pavdgrafo sogunde - Ser & de dois anos de efetive exorefeie na /
classe o intert{eie para comcorrer a promogic, ecmputande-se parn $0do oo efeltes e
afastamento eonsiderade de efetive exercfeic provistas ma legislaiSo vigeste.

ravagrafo tereeire - As perspeetives de promo;Bo estao estebole=
eidas no amexs I,

Art. 13 = U "mereoivente” emvolve a apurecae de condicSes chamedas, /
umes de " fundamenteis” e, cutrus de " essenciais”, devends ser efetivada sempre ne
mes de julhe de eads awo.
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‘ . Pardgrafo primeive - 530 comdigoes funiomentais, apuredas por fum~
cionsrie indieade pelo Prefeito, emtye o8 seus anxiliares do econfiancas
e) - Aseiduidade ( 1 vonte megative por dia de euséneis 8o cervige)s
b) = Pontualidode { 1 pomto nagative pare coda grupe de 3 emtradas-tarde
ou de 3 saddas-oeds )
e) = Diseiplina e sele faneional ( 2 pomtos megatives pare cada adferten
eln, 4 pontos negatives pera cada Pepreenséo, 6 pemtos negatives para eg
da die de suspennio, trimta pomtes megatives pare destituicio de fungdo).
Parecrafo segunde - As condicoes ecsenciais ste definidas em vinte e
einge perguntas relacdomndas eon ¢ forwa de desesponho ou de ecmportamente foee
es atribuicSes fumeiomais @ aindn eem traces de peresmelidade ou aspoote de ine
wﬁoummm

1 « £ atente ¢ aplicade so tredalhe?

a-umm-mnmpmmw

3 « Coepera cun 08 colegns ¢ ¢om o chofe?

4 - Traz em 4ia o8 services movmais?

5 « & satisfatoria e quantidade de tredbalho preduside?

6 - Executa oo® sspunngs 0 seu trebeihg? :

7 - tostra intefativm o interesse em selusionar as difieuldades surgides?

8 = “avela conhoaimentos para o boa desempenhe des fungOes que exeroe?

9 = fealise eom prestezn os services de que ¢ encerregndo?

19 - Tem ecayesidndc vare desespenher funcses Supariores s atuals?

11 - Demonstra compreensie de respomsabilidade?

12 - Tem procumde, diveta ou imdivotaments, aperfeigear os seus ccshecie

13 = B stenciens o eortsa?

14 - Agtums o resnorsedilidede do seus atos?

15 « Defendy com Tirwese ¢ lsaldade oo seus pontos de vistas?

16 « & disevote?

17 = Adpte=se cem facilidede a noves motodes de trebalhe?

18 « & ccontmice ¢ enidadoss na utilisagSo do material do que se verve mo
trabalhe?

19 = Tem eapacidade para metedisar es suns retimas ds tzmbalho?

20 - Permances mo tzebalho durante %ode o excpediente?

21 - Tem eonhocimentos gereds sabre ossuntos da veparticie?

22 - Aprende com fncflidede ae imstwucoes reecdidas?

23 = Comhece @ primcipais normms legaie referentes sos direites ¢ deveres
do funelondrio piblice?

24 - Bvita, Guvonte o exepedisnte, atividedes estyamhas @s funSes que -
zorec? |

25 - Nevela eapacidade de divecao?
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Parecrafo terceiro - A posse ou nas das " comdicOes ossemeiais” & /
diagnostieads pele chefe imediate, mediante umn des trés respostas: Sim (Vale 4
pentes positives) mais ou memos (Valor de 2 pontes positives) eu nde (Valor@.

Art. 14 - Roocebida as cemnieabes previstas mee paregrafos decte arty
89y © Prefeite, constituird uma "Comissho de Promoggoes”, composta de 3 membros,/
sendo um imdseado pela Camare dos Vereadores ¢ os demnis entre fumeiondrics de /-
sua eonfianca, vedade quanto a estes ultimos 08 que estiverem eoncorrende a promg
Cale E
Paregrefo primeire - A reforids " Comiss3o”, deverd reunir-se no més
de agoste, dovenio o mesms, comeluir ¢ emviar o seu trebalhe ao Prefeite até o W}
time dia util do reforido mos.

Pavagrafo segundo - fecebide & comclus@c o Prefeito quinse dias apes,
dard comhocimento atyavés & piblieagiio por edital afizadec ma Prefeitura ou na Ime
premse (fieial a lists dos fumeiondrics elassifieades pave promocse por ordem de /
elassificacas obtida mes apurecoes de que trate o artige anterior.

Paragrefe terceire - Miblicada a relacde ma forma do disposto mo pa~
ragrafo anterier, o funciondvie que se julgar prejudicads terd ¢ praze de des (10)
diss pare rocorrer ao Frefeito.

Pazdgrafo quarte -~ O Prefeito Munieipal demtre de 10 (dez), dias ascep
tar do recebimente da peticie, deeidird ssbre o pedide, deferinde eu indeferinde ©
PO 0e

Paragrafe quinte - N8c sere promovide, o funciondrio que, totalisar /
3% (Trimta), pomtos negatives o pavigrafo primeire do artige 13 cu nio obtiver 6O
{sossenta) pontos positives do paregrafo cerunds daquele artige.

Artigo 15 = AS promocoss far-so-80 Sempre que possivel aproveitwndo-ss
a data de 28 de outubro do eada ame, (dia dedieado ao fumciondwie Riblieo), © prg
duziveo os efeitos a partir de 17 de jsmeire do axercfeic subseguente.

Artigo 16 - Além dos caxgos de provimemto cfetive @ de provimento em
eomissfo, havere mo servige publies Munieipal fumcoes gretificadas. (Ameme III),

Artigo 17 = A funcio gretificada atenderds
I = & encargos de chefia, de assessoramento e de Seeretariades,e
II = & cutros determinados em deliberecto.

- Artigo 18 - A fungBo gretificada ndo comstitue emprege, mas vantages /-
asgsasdria do vemeimento, e dependerd & sua eriacao de Resolnglo da Camare Murdeie
pale
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- Fise 5 =

h mn-r&ummuwi‘i‘u&,am
poderd edmitir, em carater tempordrio ¢ scb a forms de contrator

I - Pessoal pare Sbras, de maturess bregal o subaltermas

II - Ppesoal para funcoes de matureza téanica ou espseializadas

I1l- Fegsoal pawn fumcoes do professor.
Paregrafo primeive - Os contratos do peocscal, & gus se refore o item I /
: o sideradon aatomatl eomonte roseindides, l”mﬂh que 68 g
Muywaﬁuua-nom,nmmhq
efeio finanseire do ano letivo dentre do qual forem firmmdos.

Pardgrefo segundo - A execucdo dom comtratodos pare fumcdes de prefeseor
. gao oo subordinardo ao vegime estatusdrio, os d-mmis serto regidos pela legislagdo trg
Artigo 20 - O saldrio fan{lia de que treta a Delideracio m® 331, de 26 do g
veredre do 1 965, serd devido ma base do 57 sobre o saldrio minimo vigente me regido.

Artigo 21 - Pases a dencminar-se " Inspetor de Tridutos” o atual earge de /-
Piseal Avaliador, em face de transferémeis do Imposto de Trensmiselo " Inter-Viwos® pg
ra competensia tridutéria do Rstade, ficsnio no emtante o mesmo, provide pele atual o=
eupante do earpo ore transformade.

Artige 22 - As atusis fungOes de extrammerdarios da Admimistreio piblies iy
aieipel passan a integrar tabelas Suplememtaes ( Amexe IV), e sorde sutemdticemente /
extinias o Droporcac (Ue 90 Vagarem.

mn-ummﬁ'wmammu-
plementazes ( Amexo V), devendo serem ignalmente extintes & medida que se vegarem,

Amtigo 24 « Plea assequreda o estabelidede nos servidores Munieipais que até
24 e jemoirs de 1 967, oo achavey smparvedos pew legislacio amterier.

Artige 25 ~ O Prefeito Mumieipal dovers dentro dos préximos 180 (Cemte ¢ of-
tenta dins) nomesr " Camissfo que terd a insmbéncis ds regulamentar as atribuicCes de
cada funciondrio, bem ocao, ostabelecer as diretrizes o serem, cbservadas mos futures /
conourses pibliccs de proves ou provas e tftulos pare o ingresso mo servige rublice g
nieipal, bem ooss pers o fim de yeadaptecie, trensferencis ou reclassificecto dos fune
efonirics ¢ servideres, na forme do estobeloeido mo parégrafo 3°, do artige n® 80 da /
Comstituicse Estadual,

Artigo 26 - Pican eonsiderados eriados os cargos comstantes do anaxe que & /
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Artigo 27 = A decretac@o de salario mfnimo pelo Gover-
no Federal implicars sutomaticamente na reavaliacBo dos valores /
dos niveis salariais no percentual correspondente ao aumento de
salerio mfnimo atribuide para o Municfpio de Miguel Pereira,

Artigo 28 - As despesas decorrentes com o disposte pe-
la presente DeliberacZo, correrao pelas dotacSes »roprias de Orcg
mento em vigor, FTicendo o Executivo autorizade a suplementa-les /
por Decreto, obedecidas ss determinacSes legais toda vez que hou-
ver reavaliacao de valores nos niveis salariais como determina e
artigo anterior,

Artigo 29 - A presente Deliberacao enirera em vigdr na
data de suag publicacso e produziri seus efeitos a partir de 12 de
ebril de 1 968, revogadas as disposicSes em eontrario.

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira,

em, /1 @ Oyicoou  de 1968.
yd

P ATAST T B T
/ g A "/7 N
\%el Gﬁilhehe Barbese.
~Prefeito Municipale
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( I T DO ARTIGO 6° )

1 - Orupo Ocupaecional: Adminiotracic Geral Hivel
Série do Classe: ¥
AR
Ofieisl Administrativo A" 16
Ofieisl Administrative "B " 17
Ofieial Administyetive " O " 18
Laa08938
Protocolista Axguiviste " A * 15
Protocolista Arquivista "B * 16
Protocoliste Arguivista " C ° 7
Slassess
Sseriturério npw 8
Lseriturdrio wpw 9
Ssgriturario -ogm 10
“soriturdrio npn 1
Hserituririo wgw 12
Foar Surarto npw 13
Oserdturario nge id
Seeritunizio nge 15
Aassogs
Continus LS 8
Contimwo b B 9
Continue L R ie
Contimo b A n
2 - Grupo Ogupaciomal: Administya¢ie Financeire,
Seérie de Classess
Clasces:
Tesoureiro A" w
Tescureiro ngw b7
Tesoureire nge 19
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«Plig, 2 -
Slagoons Hivel
Inspetor de Teibutos YA " 16
Inspetor de Tributos B w
Inspetor do Triliitos v O © 18
Llaspess
Asoistente de Combedilsdede * & " 16
Agaistente do Contabilidede "B T a7
Assistente de Comtabilidade ® C 18
Clansess
Pisoal waA® s
lgead of Ao 15
Miseal “ge b 4
Lhonsag:
Auvxilier de Fisealisagho nan
Availise de Fisealisagie nge 9
hugiliar de Fisealisagao #ge 10
3 - Gmupo Ccupaeiomal: Viagiio,frenspotes ¢ Commnieactes.
Série de (lassess
~A352909
Vsoonieo maw ]
ecnnieo LA 9
Vol ngn 1
‘_ X
Hotorintas bl ]
Hobaeintas L A 9
Hotoristas - R 30
otoristas b b & §
4 = Cyupo Ooupseiomels Blueagho @ Culduwe.
Serie de Clssses:
Lhapoess
Zelador L B 1
Zelador .y 2
5 =  Grape Ocupaciomml: Serviges Urbanos.
Série de Classess
shnaoeg:
sxsfeiee o oo 10
arrtitien e 1

fallma = e - an
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Classes:
Auxiliar de Art{fice L 2
Auxiliar de Art{fice npw 3
Auxiliar de Artifice ngw 4
Auxiliar de Art{fios npw 5
Auxiliar de Avtffice "B " 6
Auxiliar de Art{fice L B 7

Classess |
Engarregado da Idmpesa Publica " A " 7
Encarrvegade da Idmpesa Pibliea " B " 8
Encarregade da Idmpeszs Piblies " ¢ " g

Classes:
Coveire ud S T
Coveire ol By 8
Coveire “g* 9
i) de Cargoss DEHOMINAGKO Simbolo Desp, Hemsal Desp.Ammal |
1- Diretor de Viacéio e obras Publ, |00/2 Nex$ 100,00 1.200,00
1e- Diretor de Saude cc/a - 0,61
1- Direter Agro-Pecusrio oc/2 - . 0,01
1-  Consultor Jur{dice cc/2 108,00 1,200,00
1= Diretor de Turisme e Divelgacae | C0/1 - . 0,01
 H Secreterio do Prefeite co/3 312,50 3.7806,00
1- liestre de obras 0c/3 322,50 34750,00
Diretor de imsing Primaric cc/2 100,00 1,200,00
Diretor de Assistémeia Sceial | CC/A B 0,01
1e Diretor do Foste de Puericulturd GO/ - 0,01
1- Diretor de Relages Piblicas cc/3 - 0,01

e
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| ANEX O« I - Ms. 4-

PUNCOES GRATIFPICADAS
( AR?IG0 16)

¥ p& wnglss DENOMINAGKO SIBOO DESPMENSAL DESP.ANUAD
1 Chefe de Cemtabilidade PG=3 50,00 690,00
1 Chefe da Seeretaria FG=2 40,00 430,00
1 Chefe do Cadastre FG=2 40,00 430,00
b 3 Chefe de Protocele FG=2 40,00 480,00
1 Chefe de Fiseslisacse FG=2 40,00 480,00
1 Chefe de Tributacae P=2 40,00 480,00
1 Chefe do Arquive FG=2 40,00 480,00
1 Chefe da Ofieina Fe-1 30,00 369,00
1 liotoriste do Gabinmete Fo=1 30,00 360,060



LI
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
12
13
U
5
16
17
18
19
20
2
22
23
24
25

MEMSAL Foxd

1,740,400
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ANEXO IV = Fise 6 =
b Ly idi™s WS A BRGOES 38 RY) NAA S A G

Alvars Corroe ingpetor de Tribite 39
Carlos Lubens Hattes Dias  Tescureive w
Oehade 7, Asevede Fadolate Assist, Comtabilidade 17

vego Ngoritarario 12
%4)in Marda Peis Semtos  Escriturerio 1w
Hordn Helens G, Machade  Escriturevie 12
Antondo i, Foneews lpreire Feeriturario 12
Annsty Maxy 8o A Fedeiros Ssoviturario 2}
Tavedl Perreire Contdmo 7
Halio José Sodedves Contirmo 7
A)varo Marting Yeal Fiseal 16
Antomio P, Cansde Sobrimhe Tmesd 16
Andenio ds Scusa Auxede Fimeslizacho 8
Bonedito Dermardes des Sentos Covedre 7
Irinen de Comal Covedrs 7
Prangisco Gimense lotoriota n
José Prudeneio Pitho Liotordata 9
Sebstiso Igmdeto lictoriata 10
Opwaldo de Melle Uscadoo &
Enio Dyega de Melle llecanios )
José F.Uliveiva Junior Azvirice 12
sebastific Antealo iuds Axifescs 2
Amendo Civisso ds Silve  Aux, de Artifice 7
lnis Polzeizs ds Stlveire  Aux. de Artifiece 7
dosd Valltdr de Cliveive ruxe Awtifice 7
Ariinde Pereire Hartime Auxe de Artitice T
Orestes José da Silva txe G0 Avticice 7
Yastha Haria ds Conecicdo  Zelader 3
Antonto de Pafus FOinte  Contime 7
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- Fige 7«

: CARGO
2 Hexool Joaquin Alves “rabalhader 7
2 Tedro José do laseimento Idem 7
3 Heroilio Permmndes lascimente Idea T
4 Henoel Fereiya dos S, Pilhe  Idem 7
5 Hanoel Caotans Tden 7
6 Arlinde Gomes de Caxvalho e 7
7 sanoel (unls lachade idem 7
8 Jolio Camide Soares Idea 7
9 iarde Cowta Tdem B
10 tswaldo Amarel Idem 7
b § Mlden depoli Iden T
i2 Hewbon Vortunate Iden 7
13 Daray 48 Aguimo iden 4
7 Datey de Agudno Iden 7
15 Sebastile Ferreive Fimto Iden 7
16 José reveiro Iden 7
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1 Ninge Hachado de Freitas FTePenstTe 4
2 tarda Pressato lodrigues Iden 4
3 Diree Inise dos Semtes Papdal  Idem 4
4 2nf1ia dos Santes Badolati Iden 4
B 5 Vanda Ferreire Casenova Iaem 4
6 Gerslda Gomos des Semtos Permandes Idem a4
7 Saly de Oliveire Marques 1aen 4
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J SSSiva
|
: «¥Fls, 9=

Piruine Joop do Aveiije
Jodo Pernandes Idsbéa

L IR B B

Pauls Severima Cardose
Varia de lourdes da Comoeigdo
Albertina laria dos Sanses
Joana doe Santes Sousa

HERSAL

120,00

120,00

. 120,00

Cristalina de Oliveire Farias 65,00
30400

50400

50,00

50,00

L B
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