Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

Miguel Pereira, 03 de julho de 2024.
Mensagem n° 098/2024.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa de Leis, em _carater de

urgéncia, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..”

JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposicao legislativa que cria no Quadro de Lotacdo de
Pessoal Permanente o cargo de Terapeuta Ocupacional, visando atender a
demanda de pacientes que frequentam a Oficina Terapéutica do Centro de Atencao
Psicossocial e outros pacientes que utilizam o atendimento de Servicos
Especializados de Saude, a fim de contribuir na melhoria dos usuarios que possuem
limitacbes fisicas, sensoriais e sociais geradas por diversas patologias e
comprometimentos.

Certo de que Vossas Exceléncias saberdo aquilatar a importancia de que

se reveste este assunto, conto com todo o apoio em sua aprovacao.

ANDRE PINTO DE AFONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.
EDUARDO PAULO CORREA.

DD. Presidente da Camara Municipal de Miguel Pereira.

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2024.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criado no Quadro de Lotacdo de Pessoal Permanente o
cargo, com seus requisitos de escolaridade/formacéo, respectivas atribuicoes,

jornada de trabalho, quantitativo e vencimento base, conforme Anexo Unico.

Art. 2° O nimero de vagas criadas nesta Lei Complementar atende ao
disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de Maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, uma vez estando demonstrada sua necessidade quanto ao

seu provimento imediato.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira,
Em, de de 2024.

André Pinto de Afonseca
Prefeito Municipal

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

LEI COMPLEMENTAR N° DE DE

DE 2024.

ANEXO UNICO

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES CARGA VAGAS | VENCIMENTOS
ESCOLARIDADE/FORMAGAO HORARIA CRIADAS
SEMANAL
Terapeuta Ensino Superior Completo em |Sintese das atribuicbes: Planejar e 30h 02 Vencimento Base
Ocupacional | Terapia Ocupacional e registro no | desenvolver a reabilitagdo de pacientes correspondente
6rgéo fiscalizador da profisséo. portadores de deficiéncias e/ou psiquicas, ao nivel 41 da
promovendo atividades com fins Tabela de
especificos, para ajuda-los na sua vencimentos
recuperacdo e integragao social. Basicos do
Quadro de
Atribuicdes Tipicas: Pessoal
1- Planejar e desenvolver programas Permanente.

educacionais, selecionando  atividades
especificas destinadas a recuperagdo do
paciente;

2- Realizar triagem e anamnese completa
do caso inscrito para o planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo;
3- Possibilitar a redugdo das deficiéncias
do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado
fisico e psicolégico;

4- Orientar os pacientes na execugdo das
atividades terapéuticas, acompanhando
seu desenvolvimento;

5- Dar atendimento e orienta¢éo individual
aos pacientes, aos familiares e, se for o
caso, realizar visitas domiciliares;

6- Registrar os dados de diagndsticos,
terapia e resultados dos tratamentos
aplicados em prontuario;

7- Colaborar com as equipes
multiprofissionais em  estudos  que
envolvam assuntos de sua competéncia;

8- Manter intercambio com outros
profissionais especializados, objetivando
obter subsidios ou parceiros para
implantagdo ou melhoria dos servigos
prestados;

9- Planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua
especializacéo;

10- Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

11- Participar do planejamento para
aplicacéo de técnicas de trabalho visando a
qualidade dos servigos prestados no setor
de sua atuagéo;

12- Preparar projetos dentro da sua area
de atuacéo, visando ou ndo a capacitacéo
de recursos;

13- Propagar e divulgar as informagdes
provenientes aos servicos de Terapia
Ocupacional,

14- Realizar as atividades de acordo com
as normativas do respectivo conselho;

15- Manter registro atualizado junto ao
respectivo conselho.

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro

Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sistema
U Unico
. de Sadde

Miguel Pereira, 12 de Junho de 2023.
C.1: 195/2024

A: Chefia de Gabinete/ Secretaria de Administracio
Assunto: Criacao de Cargo para Terapeuta Ocupacional

Prezado

Solicito por gentileza autorizagdo para criagdo cargo para Terapeuta Ocupacional, a fim de
atender as demandas desta secretaria, conforme descri¢do da CI 060/2024 da Coordenagdo
de Saude Mental em anexo.

Atenciosamente,

CAMILA RAMOS DE MIRANDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Cesar Lattes, N° 1379 — Guarararapes - Miguel Pereira- RJ CEP 26.900-000
e-mail: rhsmsmp@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA‘-‘ SUS .

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL

C.1: 060 /2024 Miguel Pereira, 12/06/2024.

Ao: Gabinete da Secretaria

Assunto: Solicitagio de criagiio de 02 (dois) vagas para Terapeuta Ocupacional para
atender a demanda do Municipio de Miguel Pereira.

Trata-se de solicitagio para criagiio de vagas para o cargo de Terapeuta Ocupacional,
visando atender a demanda de pacientes que frequentam a Oficina Terapéutica do Centro de
Atencao Psicossocial e outros pacientes que utilizam o atendimento de Servicos Especializados de
Satude, a fim de contribuir na melhoria dos usudrios que possuem limitacdes fisicas, sensoriais e
sociais geradas por diversas patologias e comprometimentos.

v" Considerando a Portaria 336, de 19/02/2002, de implantacio do CAPS onde se descreve a
equipe minima dentre eles, o profissional de terapeuta ocupacional para tratamento de
transtornos graves (em anexo);

v" Considerando as diversas patologias, sequelas e demais consequéncias ocasionadas pelo
COVID;

v" Considerando a necessidade de compor a equipe de saide mental, com as acoes
interventoras do profissional de terapeuta ocupacional;

v" Considerando a demanda de pacientes neurolégicos, cujas limitacdes fisicas, sociais e
psicologicas que necessitam de acompanhamento didrio para sua evolucio como cidadio.

Venho solicitar que seja enviado a Cimara Municipal de Vereadores, Projeto de Lei
para cria¢io de 02 vagas de Terapeuta Ocupacional para atender a demanda de Servico
Especializado da Secretaria Municipal de Satde.

*Segue em anexo as atribuicoes, formas de ingresso, qualificacdo essencial e periodo de trabalho
referente ao cargo supracitado e a Portaria 336 de 19/02/2002

Atenciosamente;

/ N L 4 . & -
Q\@\, ﬁu OMron < K) OA CR O /)
RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA AYRES BASTOS
COORDENADORA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL

Rita De Cissia de o
- A. Bastos
Coordenadara Programa saude Mental
SMS - Migue! Pereira
MAT 01/2762

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RH



Sistoma
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA‘.‘ SUS .

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL

ANEXO
1 - ATRIBUICOES
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar e desenvolver a reabilitagéo de pacientes portadores de deficiéncias e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integra¢do social.

ATRIBUICOES TiPICAS:

I.1 — Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacdo do paciente;

1.2 — Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para o planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo;

1.3 — Possibilitar a reduc¢éo das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado fisico e psicoldgico;

1.4 — Orientar os pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;
1.5 — Dar atendimento e orientagdo individual aos pacientes, aos familiares €, se for o caso, realizar visitas
domiciliares;

1.6 — Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados em prontudrio;

1.7 — Colaborar com as equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia;

1.8 — Manter intercdmbio com outros profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou
parceiros para implanta¢do ou melhoria dos servigos prestados;

1.9 — Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢do;

1.10 — Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢@o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados. bem como do local de trabalho;

I.11 — Participar no planejamento para aplica¢éo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos
prestados no setor de sua atuagdo;

1.12 — Preparar projetos dentro da sua area de atuagdo, visando ou ndo a capacitagio de recursos;

1.13 — Propagar e Divulgar as informagdes provenientes aos servigos de Terapia Ocupacional;

1.14 — Realizar as atividades de acordo com as normativas do respectivo conselho;

1.15 — Manter registro atualizado junto ao respectivo conselho.

2 - FORMAS DE INGRESSO:
Concurso Puablico

3~ QUALIFICACAO ESSENCIAL
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no érgéo fiscalizador da profissio.
4 - PERIODO DE TRABALHO

06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais
5 - VENCIMENTO BASE

Nivel 41 da tabela de vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RH
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ADVERTENCIA *
Este texto ngo substitui o publicado no Diério Oficial da Unido

Ministério da Salde
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002 -

O Ministro da Saude, no uso de suas atribuicées legais;

Considerando a Lei 10.216, de 06/04/01, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental; *

IConsiderando 0 disposto na Norma Operacional de Assisténciaa Salde - NOAS - SUS 01/2001, aprovada pela
Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001; Considerando a necessidade de atualizagdo das normas constantes da
Portaria MS/SAS n° 224, de 29 de janeiro de 1992, resolve:

' Art.1° Estabelecer que os Centros de Atencgéo Psicossocial poderdo constituir-se nas seguintes modalidades de
servicos: CAPS |, CAPS Il e CAPS IlI, definidos por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional,
conforme disposto nesta Portaria:

§ 1° As trés modalidades de servigos cumprem a mesma fungdo no atendimento publico em saude mental,
distinguindo-se pelas caracteristicas descritas no Artigo 3o desta Portaria, e deverdo estar capacitadas para realizar
prioritariamente o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em sua area territorial, em
regime de tratamento intensivo, semi-intensivo e n&ointensivo, conforme definido adiante.

§ 2° Os CAPS deveréo constituir-se em servigo ambulatorial de atengéo diaria que funcione segundo a logica do
territorio;

Art. 2° Definir que somente os servicos de natureza juridica publica poderao executar as atribuicées de supervisao
e de regulacdo da rede de servigos de salide mental.

Art. 3° Estabelecer que os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) s6 poderédo funcionar em area fisica
especifica e independente de qualquer estrutura hospitalar.

Paragrafo unico. Os CAPS poderao localizar-se dentro dos limites da &rea fisica de uma unidade hospitalar geral,
ou dentro do conjunto arquitetonico de instituicdes universitarias de saude, desde que independentes de sua estrutura
fisica, com acesso privativo e equipe profissional propria.

Art. 4° Definir, que as modalidades de servicos estabelecidas pelo Artigo 1° desta Portaria correspondem as
caracteristicas abaixo discriminadas:

4.1- CAPS | - Servigo de atengao psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios com
populacao entre 20.000 e 70.000 habitantes, com as seguintes caracteristicas:

a - responsabilizar-se, sob coordenagao do gestor local, pela organizagdo da demanda e da rede de cuidados em
saude mental noambito do seu territério;

b - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial
no ambito do seu territério e/ou do modulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS),
de acordo com a determinagéo do gestor local;

¢ - coordenar, por delegagao do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades hospitalares psiquiatricas
no ambito do seu territdrio;

d - supervisionar e capacitar as equipes de ateng&o basica, servicos e programas de satide mental no ambito do
seu territorio e/ou do maédulo assistencial;

e - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais para a
area de salude mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n°® 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos
excepcionais, regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial;

f- funcionar no periodo de 08 as 18 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis da semana:

4.1.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS | inclui as seguintes atividades:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html 1/6
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a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagéo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);
¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio:
d - visitas domiciliares:

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integragao do paciente‘na comunidade e sua insercao familiar e social;

g-o0s pa~cientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicéo diaria, os assistidos em dois turnos (08
horas) receberéo duas refeicdes diarias.

4.1.2 - Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuagéo no CAPS |, para o atendimento de 20 (vinte)

pacientes por turno, tendo como limite maximo 30 (trinta) pacientes/dia, em regime de atendimento intensivo, sera
composta por:

a - 01 (um) médico com formagdo em salde mental;

b - 01 (um) enfermeiro;

c-03 (trés) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicologo, assistente social,
terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto terapéutico.

d - 04 (quatro) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, técnico
educacional e arteso;

4.2 - CAPS Il - Servigo de ateng&o psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios com
populagao entre 70.000 e 200.000 habitantes, com as seguintes caracteristicas:

a - responsabilizar-se, sob coordenagéo do gestor local, pela organizacdo da demanda e da rede de cuidados em
saude mental noambito do seu territorio;

b - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial
no ambito do seu territério e/ou do mddulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS),
por determinacao do gestor local,

¢ - coordenar, por delegagdo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades hospitalares psiquiatricas
no ambito do seu territério;

d - supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica, servigos e programas de salide mental no ambito do
seu territorio e/ou do modulo assistencial;

e - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais para a
area de saude mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos
excepcionais, regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial;

f - funcionar de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis da semana, podendo
comportar um terceiro turno funcionando até as 21:00 horas.

4.2.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS Il inclui as seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);
¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissionalde nivel superior ou nivel médio;
d - visitas domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integracdao do doente mental na comunidade e sua insergédo familiar e
social;

g - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberao uma refeicao didria: os assistidos em dois turnos (08
horas) receberado duas refeicoes diarias.

4.2.2 - Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuagéo no CAPS |l, para o atendimento de 30 (trinta)
pacientes por turno, tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime intensivo, sera composta
por:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html 2/6
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a- 01 (um) médico psiquiatra;
b - 01 (um) enfermeiro com formagéo em sadde mental;

e 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicologo, assistente
social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto terapéutico.

d, - 06 (seis) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, técnico
educacional e artesao.

4.3 - (EAPS‘ Il - Servigo de atengado psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios
com populagao acima de 200.000 habitantes, com as seguintes caracteristicas:

a - constituir-se em servigo ambulatorial de atengao continua, durante 24 horas diariamente, incluindo feriados e
finais de semana;

b - responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela organizacao da demanda e da rede de cuidados em
satide mental nodmbito do seu territério;

G- possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de.regulador da porta de entrada da rede assistencial
no ambito do seu territério e/ou do médulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia & Saude (NOAS),
por determinacao do gestor local;

d - coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades hospitalares psiquiatricas
no ambito do seu territdrio;

€ - supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servigos e programas de salde mental no ambito do
seu territorio e/ou do médulo assistencial; f - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a area de salde mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto
de 1999 e medicamentos excepcionais, regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro
de sua area assistencial;

g - estar referenciado a um servigo de atendimento de urgéncia/ emergéncia geral de sua regido, que fara o
suporte de atengdo médica.

4.3.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS lll inclui as seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, orientagao, entre outros);

b - atendimento grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);

¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio:
d - visitas e atendimentos domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integracdo do doente mental na comunidade e sua insercao familiar e
social;

g - acolhimento noturno, nos feriados e finais de semana, com no méximo 05 (cinco) leitos, para eventual repouso
e/ou observacgao;

h - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberao uma refeigao diaria; os assistidos em dois turnos (08
horas) receberao duas refeiges diarias, e 0os que permanecerem no servigo durante 24 horas continuas receberdo 04
(quatro) refeicdes diarias;

i - a permanéncia de um mesmo paciente no acolhimento noturno fica limitada a 07 (sete) dias corridos ou 10
(dez) dias intercalados em um periodo de 30 (trinta) dias.

4.3.2 - Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuagdo no CAPS Ill, para o aten.dimenfo de 49
(quarenta) pacientes por turno, tendo como limite maximo 60 (sessenta) pacientes/dia, em regime intensivo, sera
composta por a - 02 (dois) médicos psiquiatras;

b - 01 (um) enfermeiro com formacgéo em satide mental.

¢ - 05 (cinco) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias: psicélogo, assistente social, enfermeiro,
terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto terapéutico;

d - 08 (oito) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, técnico
educacional e artesao.

https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html 3/6
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4.3.2.1 - Para o periodo de acolhimento noturno, em plantdes corridos de 12 horas, a equipe deve ser composta
por: '

a - 03 (trés) técnicos/auxiliares de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do Servico;
b - 01 (um) profissional de nivel médio da area de apoio;
4.3.2.2 - Para as 12 horas diurnas, nos sabados, domingos e feriados, a equipe deve ser composta por:

a - 01 (um) profissional de nivel superior dentre as seguintes categorias: médico, enfermeiro, psicélogo, assistente
social, terapeuta ocupacional, ou outro profissional de nivel superior justificado pelo projeto terapéutico;

b - 03 (trés) técnicos/auxiliares técnicos de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro do servigo
¢ - 01 (um) profissional de nivel médio da area de apoio.
) 4.4 - CAPS i Il - Servigo de atengado psicossocial para atendimentos a criangas e adolescentes, constituindo-se na
referéncia para uma populagdo de cerca de 200.000 habitantes, ou outro parametro populacional a ser definido pelo

gestor local, atendendo a critérios epidemiolégicos, com as seguintes caracteristicas:

a - constituir-se em servico ambulatorial de atencdo diaria destinado a criangas e adolescentes com transtornos
mentais;

b - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial
no ambito do seu territério e/ou do médulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Satde (NOAS),
de acordo com a determinagédo do gestor local:

¢ - responsabilizar-se, sob coordenagdo do gestor local, pela organizag@o da demanda e da rede de cuidados em
saude mental de criangas e adolescentes no ambito do seu territério; )

d - coordenar, por delegagdo do gestor local, as atividades de superviséo de unidades de atendimento psiquiatrico
a criangas e adolescentes no a&mbito do seu territorio

e - supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica, servigos e programas de salde mental no ambito do
seu territorio e/ou do mddulo assistencial, na atengéo a infancia e adolescéncia;

f - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais para a area
de saude mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial:

g - funcionar de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis da semana, podendo
comportar um terceiro turno que funcione até as 21:00 horas.

4.4.1- A assisténcia prestada ao paciente no CAPS i Il inclui as seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagao, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outros);
¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio:
d - visitas e atendimentos domiciliares;

e - atendimento a familia;

f- atividades comunitarias enfocando a integragéo da crianca

e do adolescente na familia, na escola, na comunidade ou quaiéquer outras formas de insergdo social;

g - desenvolvimento de agdes inter-setoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educagdo e
justica;

h - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdao uma refeicdo diaria, os assistidos em dois turnos (08
horas) receberao duas refeigdes didrias;

4.4.2 - Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuagdo no CAPS i Il, para o atendimento de 15
(quinze) criangas e/ou adolescentes por turno, tendo como limite méximo 25 (vinte e cinco) pacientes/dia, seréa composta
por:

a - 01 (um) médico psiquiatra, ou neurologista ou pediatra com formacgédo em satide mental;

b - 01 (um) enfermeiro.
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¢ - 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicélogo, assistente

social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto
terapéutico;

d - 05 (cinco) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, técnico
educacional e arteséo.

4.5 - CAPS ad Il - Servigo de atengéo psicossocial para atendimento de pacientes com transtornos decorrentes do
uso e dependéncia de substancias psicoativas, com capacidade operacional para atendimento em municipios com
populacgao superior a 70.000, com as seguintes caracteristicas: L

a - constituir-se em servigo ambulatorial de atengao diaria, de referéncia para area de abrangéncia populacional
definida pelo gestor local;

b - sob coordenagéo do gestor local, responsabilizar-se pela organizagédo da demanda e da rede de instituigoes de
atencao a usuarios de alcool e drogas, no ambito de seu territdrio:

C - possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial
local no ambito de seu territdrio e/ou do madulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Satde
(NOAS), de acordo com a determinagéo do gestor local;

d - coordenar, no &mbito de sua area de abrangéncia e por delegagéo do gestor local, a atividades de supervisdo
de servicos de atencao a usuarios de drogas, em articulagéo com o Conselho Municipal de Entorpecentes:

e - supervisionar e capacitar as equipes de atencéo basica, servigos e programas de saude mental local no ambito
do seu territorio e/ou do modulo assistencial:

f - realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais para a area
de saude mental regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial;

g - funcionar de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis da semana, podendo
comportar um terceiro turno funcionando até as 21:00 horas.

h - manter de 02 (dois) a 04 (quatro) leitos para desintoxicagdo e repouso.

4.5.1. A assisténcia prestada ao paciente no CAPS ad Il para pacientes com transtornos decorrentes do uso e
dependéncia de substancias psicoativas inclui as seguintes atividades:

a - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagéo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);
¢ - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;
d - visitas e atendimentos domiciliares;

e - atendimento a familia;

f - atividades comunitarias enfocando a integragao do dependente quimico na comunidade e sua insergdo familiar
e social;

g - os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberao uma refei¢ao diaria; os assistidos em dois turnos (08
horas) receberao duas refei¢cdes diarias.

h - atendimento de desintoxicagao.

4.5.2 - Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuagdo no CAPS ad Il para atendimento de 25 (vinte e
cinco) pacientes por turno, tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia, sera composta por:

a - 01 (um) médico psiquiatra;
b - 01 (um) enfermeiro com formagéo em salde mental;
¢ - 01 (um) médico clinico, responsavel pela triagem, avaliacdo e acompanhamento das intercorréncias clinicas;

d - 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais: psicélogo, assisteqte
social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto terapéutico; e - 06 (seis)
profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo, técnico educacional e artesao.

Art.5° Estabelecer que os CAPS |, I, i, CAPS i Il e CAPS ad Il deverdo estar capacitados para o
acompanhamento dos pacientes de forma intensiva, semi-intensiva e nao-intensiva, dentro de Iimites quantitativos
mensais que serao fixados em ato normativo da Secretaria de Assisténcia a Saude do Ministério da Saude.
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. Paragrafo unico. Define-se como atendimento intensivo aquele destinado aos pacientes que, em fungé@o de seu
quadro clinico atual, necessitem acompanhamento diario; semi-intensivo é o tratamento destinado aos pacientes que
necessitam de acompanhamento freqiiente, fixado em seu projeto terapéutico, mas ndo precisam estar diariamente no
CAPS; n&o-intensivo é o atendimento que, em fungéo do quadro clinico, pode ter uma freqiéncia menor. A descrigao
minuciosa destas trés modalidades devera ser objeto de portaria da Secretaria de Assisténcia a Satide do Ministério da
Saude, que fixara os limites mensais (nimero maximo de atendimentos); para o atendimento intensivo (atengdo diaria),
sera levada em conta a capacidade maxima de cada CAPS, conforme definida no Artigo 2o0.

Art. 6° Estabelecer que os atuais CAPS e NAPS devero ser recadastrados nas modalidades CAPS |, II, lll, CAPS
i Il e CAPS ad Il pelo gestor estadual, apds parecer técnico da Secretaria de Assisténciaa Satde do Ministério da Saude.

Paragrafo tnico. O mesmo procedimento se aplicara aos novos CAPS que vierem a ser implantados.

Art.7¢ Definir que os procedimentos realizados pelos CAPS e NAPS atualmente existentes, apos o seu
recadastramento, assim como os novos que vierem a ser criados e cadastrados, serdo remunerados através do Sistema
APAC/SIA, sendo incluidos na relagdo de procedimentos estratégicos do SUS e financiados com recursos do Fundo de
Agoes Estratégicas e Compensacéo - FAEC.

Art.8°. Estabelecer que serdo alocados no FAEC, para a finalidade descrita no art. 50, durante os exercicios de
2002 e 2003, recursos financeiros no valor total de R$52.000.000,00 (cingiienta e dois milhdes de reais), previstos no
orcamento do Ministério da Saude.

Art.9° Definir que os procedimentos a serem realizados pelos CAPS, nas modalidades |, Il (incluidos CAPS i Il e
CAPS adll) e Ill, objetos da presente Portaria, serdo regulamentados em ato préprio do Secretario de Assisténcia a
Saude do Ministério da Saude.

Art.10. Esta Portaria entrara em vigor a partir da competéncia fevereiro de 2002, revogando-se as disposigdes em
contrario.

JOSE SERRA

Sagde Legis - Sistema de Legisla§ ¢o da Sagde
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA

Secretaria de Fazenda, Planejamento e Financas

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA CONTRATAGCAO DE 02 (DOIS)
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

_ De forma consoante com o artigo 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000
(LRF), vimos em virtude da necessidade de levantamento de Impacto Orgamentério X Financeiro,
expor o0 que se segue:

O Custo Estimado em comento, implica em um aumento de despesa, referente a
contratagdo, da ordem de R$ 45.140,55 (quarenta e cinco mil, cento e quarenta reais e cinquenta e
cinco centavos), para o ano de 2024, a saber:

Total Mensal — R$ 6.944,70

Meses — 6 = R$ 41.668,20

13° Salario — R$ 6.944,70 x 6 meses / 12 meses= R$ 3.472,35

Total da despesa para 2024 — R$ 41.668,20 + R$ 3.472,35 = R$ 45.140,55

O célculo do impacto, se daréd sobre o valor do aumento da despesa (R$ 45.140,55),
dividido pelo valor orgado para o exercicio de 2024 da Fonte de Recurso 1500 — Recursos Nzo
Vinculados de Impostos (R$ 74.741.254,39) x 100.

Custo Estimado (R$ 45.140,55) / Orgado Fonte 1.500 (R$ 74.741.254,39) x 100 = 0,06039%

Apenas para esclarecimento e melhor vislumbre, o impacto orgamentario—financeiro para o
presente exercicio da despesa estimada é de 0,06039% do total orgado para a fonte de recurso a ser
utilizada para tal.

Relativamente a 2025 e 2026, o impacto se daria em proporgdes minimas, visto que serdo
reajustados os encargos e salérios pelos indices oficiais.

E o Relatério,

S
1z Borgss
Chefe da 'sdo hejamento

Mat. 01,0275



CALCULO DE DESPESAS
CRIACAO DE CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

.
- |
i IA}J%/ Z Z iis

TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 R$ 2.959,51 R$ 5.919,02

TOTAL DOS SALARIOS R$ 5.919,02

AUXILIO TRANSPORTE R$ 158,54

T

.
.




Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira
Instituto de Previdéncia do Municipio de Miguel Pereira MP-PREVI

Oficio n.° 045/2024 ‘ Miguel Pereira, 24 de junho de 2024

Assunto: Resposta ao oficio n.° 016/2024/SMARH
Prezado Senhor, —~-—- ‘

Em resposta ao oficio, encaminho estudo de impacto financeiro, considerando que
inicialmente o tinico valor a ser repassado para este Instituto serd a contribui¢do patronal.

Venc. Base Vale Repasse de 14,65%
(Nivel 41) Transporte ao RPPS
VALOR R$ 2.959,51 R$ 79,27 RS 433,57
MENSAL
TOTAL R$ R$ 871,98 RS 5.636,39
ANUAL 38.473,63
(12
Meses +
13°
saldrio)
TOTAL DE REPASSE ANUAL AO RS 11.272.77
RPPS CONSIDERANDO OS 02
CARGOS DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Ressalto que o estudo atuarial depende de dados pessoais do servidor tais como: idade,
estado civil, dependentes, possibilidade de averbagdo de tempo de servigo anterior, entre outros,
portanto, nfio h4 a possibilidade de fazer este estudo.

Atenciosamente,
Shaila gé . da Silveira
Diretor de Controle Interno
Al oG. 7
Sr.
Diego Braga da Silva

Secretirio Municipal de Administracgéio e Recursos Humanos

Rua General Ferreira do Amaral, 191 Salas 01,02 e 03 — Centro — Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
‘ Tel: (21) 3900-4704
MAIOR CLIMA!



