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MIGUEL PEREIRA

Miguel Pereira. 04 de abril de 2024,
Mensagem n° 049/2024.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa de Leis, em carater de
urgéncia, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N.° 398, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2023, QUE INSTITUIU O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JUSTIFICATIVA

A necessidade de correcdo de erros materiais e a reestruturacdo do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) para a Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira decorre da
constante busca pela melhoria e eficiéncia dos processos internos da corporacao. A
Lei Complementar n.° 398, de 05 de dezembro de 2023, que instituiu o Estatuto da
Guarda Civil Municipal, ap6s sua implementacdo, revelou algumas imprecisdes e
lacunas que necessitam de ajustes para garantir a clareza legal e a operacionalidade
efetiva das normas. Especificamente, os erros materiais identificados comprometem a
interpretacéo e aplicacdo do Estatuto, impactando diretamente a gestdo dos recursos
humanos e a organizacao interna da Guarda.

Além disso, a reestruturacdo do Teste de Aptiddo Fisica visa adequar 0s
critérios de avaliacdo a realidade das funcdes desempenhadas pelos membros da
Guarda Civil Municipal, assegurando que os padrbes de condicionamento fisico
estejam alinhados com as demandas operacionais e o0s desafios enfrentados no
exercicio de suas atividades. Tal medida busca promover um processo de progressao
na carreira mais justo, transparente e motivador, contribuindo para a valorizacéo
profissional e aprimoramento continuo dos servidores.

Portanto, as alteracdes propostas nesta Lei Complementar visam sanar 0s erros
e aprimorar os procedimentos, alinhando o Estatuto as necessidades atuais da Guarda
Civil Municipal de Miguel Pereira, fortalecendo a instituicdo e garantindo uma atuacéo
mais eficiente e eficaz na protecdo da comunidade.

ANDRE PINTO DE AFONSECA
PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.
EDUARDO PAULO CORREA.
DD. Presidente da Camara Municipal de Miguel Pereira.
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LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2024.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N.° 398, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2023, QUE INSTITUIU O
ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam alterados dispositivos da Lei Complementar n.° 398, de 05
de dezembro de 2023, que instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Miguel

Pereira, passando a vigorar com a seguinte nova redacgao:
AT, L2, i e

XV - encaminhar a autoridade judiciaria competente, diante de flagrante
delito, o autor de infracdo, preservando o local do crime, quando possivel
e sempre gque necessario, se possivel fazé-lo sem colocar sua integridade

fisica em risico; (NR)
AT LS. e

81° As atribuigcbes dos cargos listados neste artigo estdo descritas no
Anexo I. (NR)

AT, 20, e

81° O efetivo operacional e administrativo da Corregedoria estara
hierarquicamente e administrativamente subordinado ao Corregedor e no
exercicio de suas funcdes deverdo emitir relatérios de servico somente ao
Corregedor; (NR)
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Art. 31. O ingresso no cargo da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira
dar-se-4 no Nivel I, GCM 32 Classe, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, aberto para candidatos de ambos

0s sexos e de acordo com numero de vagas fixado em edital. (NR)

Xl - habilitacdo para conduzir veiculos, no minimo, na Categoria B; (NR)

Art. 48. O servidor investido no cargo da Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira, Nivel I, GCM 32 Classe, para adquirir estabilidade, ficara
submetido ao estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da

data de inicio do exercicio, com avaliagdo anual. (NR)
AL B3 e

81° A progresséo sera efetuada mediante requerimento proprio do Guarda
Civil Municipal com antecedéncia minima de 03 (trés) meses, sendo
anexado ao mesmo o comprovante que atende ao art. 66, incisos VI e VI
desta lei. (NR)

ANt B5. o

VI - A progresséao de Inspetor 32 Classe para Inspetor 22 Classe ocorrera
apos o cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio na
funcéo de Inspetor 32 Classe; (NR)

VII - A progresséao de Inspetor 22 Classe para Inspetor 12 Classe ocorrera
apos o cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio na

funcéo de Inspetor 22 Classe; (NR)

IX - A progresséao de Inspetor 32 Classe Especial para Inspetor 22 Classe
Especial ocorrera apdés o cumprimento de 03 (trés) anos completos de

efetivo exercicio na fungéo de Inspetor 32 Classe Especial; (NR)
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X - A progressao de Inspetor 22 Classe Especial para Inspetor 12 Classe
Especial ocorrerd apoés o cumprimento de 03 (trés) anos completos de
efetivo exercicio na funcéo de Inspetor 22 Classe Especial. (NR)

ANt B6. oo

| - ter, no minimo, o intersticio de 03 (trés) anos ou possuir o tempo de

servico necessario para evolucdo; (NR)

Il - ter, no minimo, 06 (seis) pontos na média das 03 (trés) avaliagbes do

desempenho, cada uma realizada anualmente; (NR)

IV - esteja enquadrado nas definicbes de bom comportamento, conforme

normas estabelecidas neste Estatuto. (NR)

Art. 67. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente e
constitui um instrumento no qual sdo aferidos aspectos referentes ao
desempenho das atividades proprias do cargo, sendo considerada como
requisito para progressdo na carreira da Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira, tendo principais objetivos: (NR)

VI - constituir elemento para a classificacdo do servidor que concorrer a

progressao na carreira; (NR)
AT B9,

| - Excelente: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar,
aliado ao desvelo com a causa publica, obtido pela superacdo do exigido

legalmente, podendo variar entre 08 a 10 pontos; (NR)

Il - Otimo: para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatdrio,

podendo variar entre 07 a 7,9 pontos; (NR)

[l - Bom: para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatorio,

podendo variar entre 06 a 6,9 pontos; (NR)
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IV - Regular: para aqueles que apresentarem um desempenho

insatisfatorio, podendo variar entre 05 a 5,9 pontos; (NR)

V - Ineficiente: para aqueles que apresentarem um desempenho

insatisfatorio, podendo variar entre 02 a 4,9 pontos. (NR)

81° Competira ao Inspetor Titular, por meio de Comissdo nomeada no
ambito da Instituicdo, preencher, anualmente, o formulario de Avaliacédo
do Desempenho, remetendo-o, apds, uma via para o Comandante da
Guarda Civil Municipal que ira classificar o servidor, anualmente, de
oficio, de acordo com o0s prazos e critérios estabelecidos neste artigo.
(NR)

84° A avaliacdo de desempenho levar4d em consideracdo a avaliacdo

disciplinar que podera reduzir a pontuacao adquirida. (NR)
AT 70, o

§2° Exceto expediente, todas as escalas considerardo os feriados como
dias normais de servigo; (NR)

84° A jornada de trabalho terd como base de célculo 200 (duzentas) horas

mensais. (NR)
ATL T2, e

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Seguranca, no ato de impor
as escala, levara sempre a conveniéncia e oportunidade, zelando pelo
bem da coletividade. (NR)

AN T4 oo

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipotese do art. 74, o documento de

comprovacéo da data e dos periodos, como hora inicial e final, devera ser
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assinado pela autoridade competente, para compensacao pelo regime de

banco de horas ou pagamento de hora-extra. (NR)

Art. 82. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, ligada a Secretaria
de Seguranca, disponibiliza atendimento psicossocial para os agentes de
seguranca, por meio de parceria com a Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com objetivo de oferecer
apoio emocional e condi¢bes psicoldgicas para que eles exercam suas

funcdes com seguranca, garantindo a integridade da populacéo. (NR)

83° As ordens superiores, manifestamente ilegais, ndo poderdo ser
executadas, sendo cabivel a solicitacdo de esclarecimento pelo
subordinado. (NR)

Art. 99. A cordialidade e o respeito séo indispensaveis a formacdo e ao
convivio dos integrantes da Guarda Civil Municipal e devem ser
igualmente atribuido a todos os servidores municipais, estaduais, federais

e municipes em geral. (NR)

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungéo no horério de trabalho; (NR)

XXX - dirigir viatura ou veiculo oficial com imprudéncia, impericia,

negligéncia, sem habilitacdo ou com habilitagdo vencida; (NR)
o o S 0

IV - Os Guardas Civis Municipais, do sexo masculino, devem apresentar-

se com cabelos aparados por maquina ou tesoura, disfarcando

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro, Miguel Pereira-RJ, CEP 26.900-000
prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

gradualmente de baixo para cima, mantendo bem nitidos os contornos
junto as orelhas e o pescoco. Na parte superior da cabeca, o cabelo
deverd ser desbastado o suficiente para harmonizar-se com o resto do

corte e com o uso de cobertura. (NR)

V — Os Guardas Civis Municipais, do sexo feminino, é permitido o uso de
cabelo com corte curto, médio ou longo, sem cores extravagantes. Sendo
obrigatério por questdo de seguranca pessoal, que estejam presos em

coque com uso de rede ou rabo de cavalo. (NR)
ANt D14, e

| - Excelente: quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nao tiver

sofrido nenhuma infracao disciplinar; (NR)

[Il - Bom: quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses, tiver sofrido até o
limite de 01 (uma) suspensdo que ndo ultrapasse o total de 15 (quinze)
dias; (NR)

IV - Regular: quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses, tiver sofrido
até o limite de 02 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas,

nao ultrapassem o total de 15 (quinze) dias; e, (NR)

V - Mau: quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses, tiver sofrido uma
ou mais penas de suspensdo que, individualmente ou somadas,

ultrapassem o total de 15 (quinze) dias. (NR)

Paragrafo Unico. A classificacdo do comportamento dar-se-4, no final do
terceiro ano da Classe para fim de progressao funcional, de oficio, por ato
do Comandante da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, de acordo

com 0s prazos e critérios estabelecidos neste artigo. (NR)
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Art. 121. Considera-se infracdo disciplinar de natureza leve os incisos V,
VI, VII, IX, X, XV do art. 101, além das seguintes condutas funcionais:
(NR)

XXIX — cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja

exigido siléncio; (NR)
XL- danos ao erario em razao de conduta culposa; (NR)

XLl - atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou

assistir no exercicio da atividade funcional; (NR)

XLIl - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou

registradas em livro préprio. (NR)

Art. 122. Considera-se infracdo disciplinar de natureza média os incisos |,
I, VI, XVI, XX, XXII, XXVII, XXIX, XXXIl do art. 101, além das seguintes

condutas funcionais: (NR)

XV - aconselhar ou concorrer para discordia, desordem ou desavenca
entre os componentes da Corporacao; (NR)

XXVIIl - entrar a paisana ou uniformizado, estando em servico, sem

autorizacdo, em: (NR)
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Art. 123. Considera-se infracao disciplinar de natureza grave 0s incisos
IV, XVII, XVIII, XIX, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVIII, XXX, XXXI do art.
101, além das seguintes condutas funcionais: (NR)

Art. 125. A pena de adverténcia é a forma mais branda das sancdes, sera
aplicada verbalmente ou por escrito as faltas de natureza leve, constara
do prontuério individual do servidor e sera levada em consideracdo para

os efeitos de progressado na carreira. (NR)

Art. 127. A pena de suspensdo, que ndo excedera 60 (sessenta) dias,
sera aplicada as infragbes de natureza média e grave, tera publicidade
nos canais institucionais do Municipio e em eventual Boletim Interno da
Corporacao, devendo, igualmente, ser averbada no prontuério individual

do servidor para os efeitos de progressao na carreira. (NR)

81° As suspensbes de 01 (um) a 30 (trinta) dias serdo sempre
relacionadas as infragcdes de natureza media. (NR)

82° As suspensdes de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias serdo

aplicaveis as infracdes de natureza grave. (NR)

83° A condenacdo a pena suspensiva superior a 30 (trinta) dias sujeitara o
servidor a participacdo compulséria em programa reeducativo, com a
finalidade de resgatar e fixar os principios que regem o mister da

Corporacdo, bem como os valores relativos a infracdo disciplinar

especifica que deu origem a sancao. (NR)
ATt 128, e

81° Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de suspensao

podera ser convertida em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
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permanecer em exercicio, sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo
anterior. (NR)

Art. 129. Na hipétese de atuacdo do Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira importar em dano ao erario, este sera sancionado com o dever de
ressarcir a Administracdo Publica, na exata proporcédo do dano causado.
(NR)

Art. 134. Ser4 aplicada a pena de demissdo com justa causa ao servidor
que tiver 04 (quatro) reincidéncias, dentro de um periodo de 03 (trés)

anos, em conduta tipificada como infracdo grave ou nos casos de: (NR)

Art. 168. Compete ao Secretario Municipal de Seguranca aplicar

afastamento preventivo e suspensao superior a 30 (trinta) dias. (NR)

Art. 170. Compete o Comandante da Guarda Civil Municipal, ad
referendum ao Secretario Municipal de Seguranca, aplicar a penalidade
de adverténcia, repreenséo e suspensao de até 30 (trinta) dias. (NR)

lll - caso indicada a autoria, 0 numero da matricula funcional do Guarda
Civil Municipal ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta
disciplinar; (NR)

ANt 178, o

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e o cumprimento da

penalidade, caso aplicada. (NR)
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Art. 183. A sindicancia investigativa sera provisoria e nomeada pelo
Corregedor da Guarda Civil Municipal, sendo composta por 01 (um)
Presidente e 02 (dois) membros, ambos integrantes da Guarda Civil
Municipal, ndo havendo neste caso, a participacdo do Corregedor, a fim
de que seja respeitado o Principio Constitucional da Impessoalidade e
Imparcialidade, j& que esse, atuard nos Processos Administrativos
Disciplinares, garantindo assim, a isencdo de prévia formacéo de juizo.
(NR)

Art. 185. A sindicancia contraditoria sera instaurada para a apuracao de
infracOes sujeitas as penas de adverténcia e suspensdao igual ou inferior a
30 (trinta) dias. (NR)

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; (NR)

Art. 186. Quando se verificar, no curso de sindicancia contraditoria, que o
fato apurado enseja a imposicado de penalidade de suspenséo superior a
30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria, ou destituicdo
de funcdo de confianca, a sindicancia devera ser convertida em processo

administrativo disciplinar, refazendo- se os atos, quando necessario. (NR)

Art. 188. O processo administrativo disciplinar é o procedimento
disciplinar competente para apuracdo de infracbes com pena de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de

aposentadoria ou destituicdo de funcdo de confianga. (NR)

Art. 190. Os procedimentos disciplinares seréo realizados por Comissao
Sindicante, presidida pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal e
nomeada pelo Secretario Municipal de Seguranca, através de Portaria.
(NR)
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Il = possuir formacao de nivel superior. (NR)
AT 196, e

Paragrafo unico. Na hipotese do procedimento administrativo concluir
que a infracdo é passivel de tipificacdo como ilicito penal, a Corregedoria
da Guarda Civil Municipal encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico. (NR)

Art. 206. Encerrada a instrucdo e ndo havendo elementos suficientes
para demonstrar a materialidade e autoria da infracdo disciplinar, a
Comissdo Sindicante podera elaborar relatério preliminar pelo
arquivamento, a ser apreciado pela autoridade competente. (NR)

Paragrafo Unico. Caso a autoridade competente delibere pelo nao
arquivamento, em despacho motivado, os autos retornardo a Comissao

Sindicante, para fins de indiciagéo. (NR)
AT 208, .o

82° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao,
0 prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da Comisséo Sindicante que fez a citagdo, com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas. (NR)

ANt 212, o

Paragrafo Unico. Admite-se a suspensdao dos procedimentos,
independentemente do rito, por até 60 (sessenta) dias, a partir de
requisicdo fundamentada do Presidente da Comissdo Sindicante, por
decisdo do Secretario Municipal de Seguranca. (NR)

Art. 214, o
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X - julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, ad

referendum ao Secretario Municipal de Seguranca; (NR)

82° O julgamento pelo Comandante devera ser realizado em até 05
(cinco) dias, contados da data da finalizacdo do Relatério Circunstanciado
Conclusivo. (NR)

Art. 218, o
VIII - julgamento pela autoridade competente; (NR)

83° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até
05 (cinco) dias, contados da data da finalizacdo do Relatério

Circunstanciado Conclusivo. (NR)

Art. 219. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do
ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogacdo por 15

(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem. (NR)

Art. 220. O rito ordinario sera utilizado para a apuracdo de infracdes
sujeitas a penalidades de suspensdo superior a 30 (trinta) dias ou que
possam acarretar a aplicacdo de perda de fungéo de confianca, demissao

e cassacao de aposentadoria. (NR)

Art. 222. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito
ordinario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua

prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem. (NR)
ATt 223, e

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada do Comandante,

este sera encaminhada ao Secretario Municipal de Seguranca. (NR)
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a) penalidade de suspenséo entre 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias.
(NR)

AT, 228, e

§2° Na hipotese de penalidade de adverténcia, repreensdo e suspensao
de 01 (um) a 30 (trinta) dias, cabera recurso ao Secretario Municipal de

Seguranca. (NR)

83° Na hipotese de penalidade de suspensédo de 31 (trinta e um) a 60

(sessenta) dias, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 230. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a
autoridade competente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido

a Comisséo Sindicante. (NR)
AL 23, e

| - 03 (trés) anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de

suspensao; e (NR)

Il - 03 (trés) anos de efetivo servico, quando a puni¢cdo a cancelar for de

adverténcia ou repreensdo.” (NR)

Art. 2° Ficam acrescentados dispositivos na Lei Complementar n.° 398,
de 05 de dezembro de 2023, que instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal de

Miguel Pereira, passando a vigorar com a seguinte nova redacao:
ANt 13, e

§2° O organograma da Instituigao esta representado no Anexo |l desta lei.
(NR)
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Art. 60. ...

§ 3° Nos primeiros anos apos a publicagdo desta lei, os Guardas Civis
Municipais enquadrados que possuirem o tempo de servigo efetivo para
evolugdo mas nao cumprirem os 03 (trés) anos completos na referida
classe, terdo progressao imediata, tendo como base suas 04 (quatro)
ultimas avaliagdes realizadas pela Administragcao e os demais requisitos

presentes no art. 66 incisos IV, V, VI e VIl desta lei. (NR)
Art. 66. ...

§1° O Guarda Civil Municipal que ndo cumprir os requisitos minimos tera
sua progressao atrasada em 12 (doze) meses, sendo reavaliado apos

esse periodo, podendo estagnar-se no cargo e vencimento. (NR)

§2° O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado segundo o Anexo llI
desta lei. (NR)

§3° A Avaliagdo Final para Evolugdo na Carreira esta representada no
Anexo VI desta lei. (NR)

Art. 68. ...

Paragrafo unico. Além dos fatores mencionados acima, poderao ser
avaliados, ao todo ou em parte, os fatores previstos no art. 48. §1° desta
lei. (NR)

Art. 69. ..

§5° A Avaliacdo de Desempenho esta presente no Anexo IV desta lei,

enquanto o formulario para requerimento de recurso no Anexo V. (NR)

§6° A pontuacéo final da Avaliagcdo de Desempenho, para cada servidor
avaliado, sera obtida pela média aritmética, ou seja, serdo somados o0s

pontos de cada item da avaliagdo e o total dividido pelo numero de
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questdes do formulario. (NR)

§7° A pontuagdo minima necessaria para o processo desta Avaliagéo sera

de 06 (seis) pontos, e a maxima de 10 (dez) pontos. (NR)
Art. 118,

§4° As dispensas ao servico ndao podem ser usufruidas em datas
comemorativas, festivas e grandes eventos que demandem efetivo maior.
(NR)

Art. 121,

XLII - manter sempre atualizada sua declaracao de familia e de seu
domicilio. (NR)

XLIV — ndo comunicar ao superior imediato, em um prazo de 06 (seis)
horas, quando, pér motivo de doenca ou de forga maior, se encontrar

impedido de cumprir o referido plantdo. (NR)

Paragrafo unico. Considera-se infragdo disciplinar de natureza leve as
condutas tipificadas no art. 101, incisos V, VI, VII, IX, X e XV. (NR)

Art. 122,

LIl - faltar ao servigo, convocagdes, RAS compulsério, escala
extraordinaria e estagio de qualificagdo profissional, sem motivo
justificado por escrito, impresso e entregue ao superior imediato no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas. (NR)

LIl - zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservagao dos
bens que forem confiados a sua guarda ou utilizagéo. (NR)

LIV - faltar audiéncias que tenha sido intimado em decorréncia do servico.

(NR)
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Paragrafo unico. Considera-se infragédo disciplinar de natureza média as
condutas tipificadas no art. 101, incisos I, Il, VIII, XVI, XX, XXII, XXVII,
XXIX e XXXII. (NR)

Art. 123,

LXXI - divulgar ou utilizar, sem autorizagdo, informagdes e imagens

sigilosas ou informacgdes pessoais. (NR)

LXXIl - utilizar indevidamente, subtrair, inutilizar, desfigurar, alterar ou
ocultar, total ou parcialmente, informacédo ou imagens que se encontrem
sob guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em razdo do

exercicio das atribui¢des no Centro de Controle Operacional — CCO. (NR)

LXXIIl - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual
de natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela

autoridade competente; (NR)

Paragrafo unico. Considera-se infragédo disciplinar de natureza grave as
condutas tipificadas no art. 101, incisos 1V, Xl, XII, XIlI, XIV, XVII, XVIII,
XIX, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXVIII, XXX e XXXI. (NR)

Art. 223,

c¢) penalidade de suspensao de até 30(trinta) dias.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados o paragrafo unico do artigo 66; inciso XLII do
artigo 121; inciso XXIl e XLV do artigo 122; inciso LXVIII do artigo 123; inciso VI do
artigo 134; alinea “e” do inciso | do artigo 169; §2° do artigo 190; e a alinea “a” do
inciso Il do §2° do artigo 223, todos da Lei Complementar n.° 398, de 05 de

dezembro de 2023, que instituiu o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Miguel
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Pereira.

Art. 4° O Anexo | da Lei Complementar n°® 398, de 05 de dezembro de

2023, passa a vigorar acrescido:
“SUBCOMANDANTE
XXVII - Aplicacao de penalidades, na forma prevista em lei.
CHEFE DE SETOR

XXIIl - Solicitar a aquisicdo, promover a guarda e a distribuicdo de

material e fardamento controlando sua utilizagao.
INSPETOR TITULAR
XVI - apurar as irregularidades ocorridas em seu plantdo.”

Art. 5° Fica revogado o inciso Il do titulo SUBCOMANDANTE; e o inciso |
do titulo INSPETORES 12, 22 e 32 CLASSE do Anexo | da Lei Complementar n° 398,
de 05 de dezembro de 2023.

Art. 6° Fica acrescido o Organograma da Guarda Civil Municipal de
Miguel Pereira no Anexo Il, da Lei n® 398, de 05 de dezembro de 2023.

Art. 7° Fica acrescido o Teste de Aptidao Fisica (TAF) para Evolugcédo na

Carreira no Anexo lll, da Lei Complementar n® 398, de 05 de dezembro de 2023.

Art. 8° Fica acrescido o Formulario de Avaliagdo do Desempenho no
Anexo IV, da Lei n° 398, de 05 de dezembro de 2023.

Art. 9° Fica acrescido o Recurso de Avaliagao do Desempenho no Anexo
V, da Lei n® 398, de 05 de dezembro de 2023.

Art. 10. Fica acrescido a Avaliacao Final para Evolugcao de Carreira no
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Anexo VI, da Lei n® 398, de 05 de dezembro de 2023.
Art. 11. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicfes em contrario.

Prefeitura de Miguel Pereira
Em de de 2024.

ANDRE PINTO DE AFONSECA
Prefeito Municipal

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro, Miguel Pereira-RJ, CEP 26.900-000
prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



LEI COMPLEMENTAR N°

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

DE
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PREFEITO

VICE-PREFEITO

SECRETARIO
DE SEGURANCA

SUBSECRETARIO
DE SEGURANCA

r Alto Comando

ANEXO 1l

COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

CHEFE DE SETOR

INSPETOR TITULAR

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

INSPETOR
12 CLASSE ESPECIAL

INSPETOR
22 CLASSE ESPECIAL

INSPETOR
32 CLASSE ESPECIAL

INSPETOR 12 CLASSE

INSPETOR 22 CLASSE

INSPETOR 32 CLASSE

SUBINSPETOR

GCM 12 CLASSE

GCM 22 CLASSE

GCM 32 CLASSE

CORREGEDORIA

OUVIDORIA

Nivel IV

Nivel 1l

} Nivel Il

Nivel |
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LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2024.

ANEXO Il

Teste de Aptidéo Fisica (TAF) para Evolucéo na Carreira

1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera destinado ao Guarda Civil Municipal que
possuir 03 (trés) anos de servico efetivo na Classe ou possuir o tempo de servico
necessario para a evolucdo de carreira e, por meio de requerimento préprio,

iniciarem o processo de progressao funcional.

2. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em 03 (trés) etapas, sendo:
| - resisténcia abdominal;

II - resisténcia de membros superiores;

[l - avaliacdo do componente cardiorrespiratorio.

3. O servidor devera comparecer para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, em
data e horario previstos em convocacao interna, com trajes apropriados para a
pratica de educacdo fisica, munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico
para tal fim, a ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da Prova, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data
de realizacdo do teste. Ndo sera aceita a entrega do atestado médico em outro

momento.

3.1. No atestado médico deve constar, expressamente, que o servidor esta APTO
para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF), contendo data de emisséo, assinatura,
carimbo e CRM do profissional, de forma legivel, atestando plenas condi¢cdes do

candidato para realizacao do teste.

3.2. A emissdo do atestado € de responsabilidade do servidor e esse documento

sera retido pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.
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3.3. O servidor que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o
descrito nesta lei serda impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente,
avaliado com pontuacao O (zero) neste requisito.

4. O servidor deverd apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de
Responsabilidade no dia da avaliacdo do Teste, sob pena de ser considerado

ausente se descumprir o descrito neste item.

5. Todos os testes do exame de avaliacao fisica deverdo ser realizados em uma

Unica tentativa.

6. A nota final no Teste de Aptidao Fisica (NFTAF) sera calculada pela seguinte

formula:

NFTAF = (TAF1 + TAF2 + TAF3)
3

7. O servidor sera considerado APTO ou INAPTO na prova de Teste de Aptidao
Fisica (TAF).

7.1. Sera considerado APTO e aprovado no Teste de Aptidao Fisica, o candidato

gue obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

7.2. Sera considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica e, consequentemente,
eliminado da progresséo, o candidato que obtiver nota zero em algum dos testes do

Teste de Aptidao Fisica ou obtiver nota final inferior a 5 (cinco) pontos.

8. O resultado do teste (APTO ou INAPTO) sera registrado pelo Presidente da

Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL:

Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por meio da flexdo do

tronco; Metodologia para ambos o0s sexos: Executar o maior numero de
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abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O servidor devera assumir a
posicdo em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As
plantas dos pés devem estar em pleno contato com 0 solo e 0s pés devem estar
afastados a uma distancia inferior a 30 centimetros. O servidor devera cruzar 0s
bracos a frente do tronco, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a
mao esquerda toque o ombro direito. A cabeca do servidor também devera estar em
contato com o solo. O servidor devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem
as coxas e voltar a posicao inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui
uma flexdo. S6 serédo considerados validos os movimentos executados corretamente

e completos.

Resultado: Serd a contagem do numero de togues dos cotovelos nas coxas,
executados de maneira correta em 60 segundos, e estardo classificados os
servidores que alcangarem, em uma Unica tentativa para ambos os sexos, 0s indices
indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NIVEL MEDIO - Fonte: Tabela
Pollock,M.L.;Wilmore,J.H. Exercicios na Saude e na Doenc¢a,22 ed.,MEDSI,
R.J,1993)

TABELA DE ABDOMINAIS — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS

PONTOS 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
10 > 31 >26 >21 >16 >11
9 29-30 24-25 19-20 14-15 09-10
8 27-28 22-23 17-18 12-13 07-08
7 25-26 20-21 15-16 10-11 05-06
6 23-24 18-19 13-14 08-09 03-04
5 21-22 16-17 11-12 06-07 01-02
4 <20 <15 <10 <05 0
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TABELA DE ABDOMINAIS — FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
10 >23 =19 >16 >8 26
9 22 18 15 7 5
8 21 17 14 6 4
7 20 16 13 5 3
6 19 15 12 4 2
5 18 14 11 3 1
4 <17 <13 <10 <2 0

llustrag@o do Teste Abdominal (Aahper, 1976)

2- RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES:

Objetivo: Flexdo e extensdo de braco e antebrago: realizar o maior numero de
repeticdes possiveis em uma unica tentativa. Serdo aprovados os candidatos de
ambos o0s sexos que alcancarem a CATEGORIA — NIVEL FUNDAMENTAL,

conforme tabela Pollock e Wilmore:
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Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chéo,
deitado de barriga para baixo, as méos colocadas sobre o chéo, bragos estendidos
na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o chdo a cada movimento e os
bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve
ser feito até a exaustdo (contar o numero de repeticdes) respeitando a constancia no
ritmo das repeticbes. Caracterizada a interrupcdo na execucao, a contagem dos
exercicios sera encerrada. Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o
corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as méaos
no chao. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o
peso suportado, completamente, pelas méaos e pelos joelhos. O corpo deve formar
uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A
seguir, dobrar os bracos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura néo
devem tocar o solo, o peso continua a ser suportado pelos bracos e joelho (contar o
namero de repeticdes), completas e corretas. O exercicio deve ser feito até a
exaustdo respeitando a constancia no ritmo das repeticbes. Caracterizada a

interrupcdo na execucao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Homem

Mulher

llustragc&o da Flex&do dos Bracos (Pollock e Wilmore)
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TABELA DE FLEXOES — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS

PONTOS 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
10 > 26 > 23 >19 >10 > 08
9 25 22 18 09 07
8 24 21 17 08 06
7 23 20 16 07 05
6 22 19 15 06 04
5 21 18 14 05 03
4 <20 <17 <13 < 04 0

TABELA DE FLEXOES - FEMININO
FAIXAS ETARIAS

PONTOS 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
10 > 24 > 17 > 21 > 08 > 06
9 23 16 11 07 05
8 22 15 10 06 04
7 21 14 09 05 03
6 20 13 08 04 02
5 19 12 07 03 01
4 <18 <11 <06 <02 0

3- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de

testagem utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 2.400 metros.

Metodologia: o teste consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para
percorrer a distancia de 2.400 metros e o resultado apurado, em funcdo do sexo e
idade, o nivel de capacidade aerdbica do candidato avaliado. Estardo classificados
os candidatos que alcangcarem os tempos indicados na tabela abaixo (CATEGORIA
— NIVEL MEDIO DE CAPACIDADE AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).
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CORRIDA DE 2.400m — MASCULINO

FAIXAS ETARIAS
PONTOS 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
10 <1412” <1504” < 15'56” < 18'56” < 21’56’
9 14'13-14'41” | 15°057-15'33” | 15'577-16'25” | 18'577-19'25” | 21'57”-22'25"
8 14'427-1510” | 15'347-15'02” | 16'267-16'54" | 19'26”-19'54” | 22'26”-22'54"
7 15'11”-15'39” | 15°037-15'31” | 16'557-17'23” | 19'55”-20'23” | 22'55”-23'23”
6 15'40”-16'08” | 15'327-16°00” | 17'247-17'52” | 20'24”-20'52” | 23'24”-23'52”
5 16°097-16'37” | 16°017-17'29” | 17'537-18'21” | 20'53”-21'21” | 23'53”-24'21”
4 > 16'38” > 17°30” >18'22" >21'22” > 24'22"
CORRIDA DE 2.400m — FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
10 <17'34” <19'04” < 20'56” < 21'56” < 24'56”
9 17°057-17'35” | 19°'057-19'33” | 20'577-19'25” | 21°'57”-22'25" | 24'577-25'25"
8 17'36”-18'06" | 18'347-18'02” | 19'267-19'54” | 22'26”-22'54” | 25'26”-25'54"
7 18'117-18'39” | 18'037-18'31” | 19'557-20'23” | 22'55"-23'23 | 25'55"-26'23
6 18'40”-19'08” | 18'327-19°00” | 20'247-20'52” | 23'24”-23'52” | 26'24”-26'52"
5 19'09”-19'37” | 19°017-20'29” | 20'537-21'21” | 23'537-24'21” | 26'53”-27'21"
4 >19'38” > 20'30” >21'22” > 24’22’ > 27'22"
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LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2024.
ANEXO IV

Formuléario de Avaliacdo do Desempenho

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FORMULARIO DE
DE MIGUEL PEREIRA/R) AVALIACAO DE DESEMPENHO
ANO:

Nome: Matricula:
Cargo: Local de Trabalho:

PONTUACAO:

CONCEITO:

INTRUCOES

1. Assinale com “X” a opgao que melhor descreva a atuagao do servidor diante dos fatores
em avaliagéo.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
3. N&o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

4. O conceito final sera obtido pela média aritmética, ou seja, serdo somados 0s pontos de
cada fator da avaliacéo e o total dividido pelo numero de questdes do formulario, sendo o
GCM classificado segundo a tabela abaixo:

CONCEITO
Excelente 08-10
Otimo 07-7,9
Bom 06 -6,9
Regular 05-5,9
Ineficiente 02-4,9

BASE PARA PONTUACAO

02 na nA Nk 10

Ineficiente Regular Bom Otimo Excelente

= PONTUACAO MAXIMA DO PROCESS0: 10 = MEDIA MINIMA DO PROCESSO: 6
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FATORES DE AVALIACAO DO DESEMPENH(C( PONTUAGCAO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho.

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente

. . ., 02 na (0]3) Nk 10
em seus Compromissos de maneira constante e confiavel.

BN

2 - Comunica previamente a chefia imediata de eventuais
auséncias, de modo a nao gerar transtorno ao andamento dos 0? 04 06 0] 10
trabalhos.

3 - Evita ausentar-se do ambiente de trabalho, utilizando
adequadamente seu tempo nas atividades que lhe sdo confiadas. 0? na 06 n| 10

PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario de trabalho.

4 - Cumpre o horario de trabalho, respeitando o horéario de entrada

g 07 04 nG fo}:] 10
e saida.

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade, senso de justica,
impessoalidade nas a¢des e valorizagcdo do conceito de cidadania e bem publico.

5 - Executa suas agbes com honestidade, dignidade,

. ) oo . . n? na || 0A NR 10
impessoalidade, justica e cuidado com o bem publico.

6 - Mantem sigilo sobre os assuntos internos da Guarda Civil
Municipal ou de matéria confidencial que possam de alguma forma n2 04 || 06 NR 10
expor o outro.

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientacdes dos
orgaos e da chefia imediata.

7 - Cumpre as normas, as regras e os regulamentos das legislagbes
vigentes.

02 na (0]3 N8 10

8 — Respeita a hierarquia, obedecendo fielmente as ordens de seus
superiores, desde que legais.

02 na (0] (0} 10

9 — Cuida do asseio pessoal, traja o uniforme completo e adequado

ao padrdo exigido e zela pela correta apresentacdo pessoal

02 na (0] (0} 10

(cabelos, barba e aderecos) de acordo com a norma vigente.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob
sua responsabilidade.

10 — Conhece e aplica adequadamente as técnicas necessarias a
realizacao de suas atividades.

02 na (0]3} N8 10

11 - Domina as tecnologias / equipamentos necessarios ao 02 na 06 N8 10

desempenho de suas atribuicdes.

12 - Zela pelo proprio preparo profissional e incentiva o0s
companheiros a fazerem o mesmo, em prol do cumprimento da 02 || 04 || 06 08 || 10

missao comum.

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta prépria dentro
da sua competéncia.
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13 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na

~ . o 02 na || 06 NR 10
apresentacado de melhorias e novas préticas em seu local de
trabalho.
14 — E habil em identificar e apresentar solu¢des para os problemas
: 0? na || oA || 0K 10
gue surjam no trabalho.
15 - Coloca-se a disposicao da chefia, espontaneamente, para
0?2 || 04 || 06 08 10

aprender novas técnicas e auxiliar os colegas.

RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho, e

0 cuidado com os materiais a sua disposigéo.

16 — E comprometido com o seu trabalho, atuando com prudéncia,

firmeza e efetividade na sua area de responsabilidade. 0? na 06 08 10
17 - Redige relatérios de forma clara e legivel com observéancia das
regras gramaticais e atentando-se ao cumprimento dos prazos. 0? na nA N8 10
18 - Zela pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho e propde a chefia a necessidade de 0? na nA N8 10

manutencgéo/substituicdo/aquisicao.

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e com os

colegas de trabalho.

19 - Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e
. ~ . o : 02 04 || 06 08 10
informacfes de maneira clara, objetiva e tranquila.
20 - Mantem postura profissional participativa e colaboradora,

. - 02 na || 06 N8 10
trabalhando ativamente para o alcance de objetivos comuns.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom relacionamento
COM seus pares e superiores
21 - Convive de forma harmoniosa com seus colegas e superiores,
respeitando as diferencas individuais e praticando a camaradagem. 0? 04 06 08 10

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacéo e de respeito nos

relacionamentos, demonstrando civilidade.

22 - Atende ao cidaddo com presteza e cordialidade, demonstrando
respeito nos atendimentos prestados.

|n7||na||ns||ng||1n

23 - Pratica as continéncias, honras, protocolos e os sinais de
respeito que expressam apreco entre os integrantes da Guarda Civil
Municipal.

0?2

na

(013

(0}
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Os Inspetores Titulares, abaixo identificados, declaram que esta avaliacdo foi realizada em conformidade

com a Lei Complementar n® 398 de 05 de dezembro de 2023.

INSPETOR 1 (Matricula) (Nome do Inspetor 1) (Assinatura)
INSPETOR 2 (Matricula) (Nome do Inspetor 2) (Assinatura)
INSPETOR 3 (Matricula) (Nome do Inspetor 3) (Assinatura)

O Comandante da Guarda Civil Municipal:
() Concorda.

() Nao concorda.

Comandante da Guarda Civil Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2024.

ANEXO V

Recurso de Avaliacdo do Desempenho

REQUERIMENTO DE RECURSO
PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

NOME:

MATRICULA: DATA DE ADMISSAO: / /

CARGO/FUNCAO:

SECRETARIA:

LOCAL DE TRABALHO:

TELEFONE: CELULAR:

Apresenta RECURSO em face da Avaliacdo Anual de Desempenho, nos termos do Art. 69 85° da Lei

Complementar n°® 398, de 05 de dezembro de 2023, da avaliacéo realizada pelos Inspetores Titulares.

Ano da Avaliacéo: 20

Itens:

1) [ (2) O 3) [ 4) O (5) O
(6) O (7) O (8) O 9) O (100 O
(11) U (12) U (13) O 14) UJ (15) U
(16) O a7) O (18) O (29) O (20) U
(21) O (22) O (23) O

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro, Miguel Pereira-RJ, CEP 26.900-000
prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br




Para tanto, expde e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

Peticéo escrita e/ou

Raz6es recursais NAO

manuscrita O apresentadas 0 Outros
Nestes termos,
Pede Deferimento.
Miguel Pereira, de 20

Guarda Civil Municipal

Obs.: ATENGCAO PREZADO SERVIDOR, O PRESENTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLIZADO EM

DUAS VIAS DE IGUAL TEOR.
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DE
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Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

DE

DE 2024.

ANEXO VI

Avaliacao Final para Evolucéo de Carreira

DE MIGUEL PEREIRA/RJ

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMULARIO DE

AVALIACAO FINAL PARA
EVOLUGAO DE CARREIRA

Ano:
Nome Matricula:
Cargo Local de Trabalho:

EVOLUCAO DE CARREIRA:

1 Aprovada 1 Reprovada

DESEMPENHO

AVALIACAO

PONTUACAO

1° Ano

2° Ano

3° Ano

MEDIA

CONCEITO FINAL

COMPORTAMENTO
[] Excelente | Sem infracéo disciplinar.
[1 Otimo Até duas adverténcias.
Até uma suspensdo que nhao
Bom .
D ultrapasse o total de 15 dias.
Até duas  suspensbes que,
L] Regular individualmente ou somadas, nao
ultrapassem o total de 15 dias.
Uma ou mais suspensfes que,
L] Mau individualmente  ou  somadas,

ultrapassem o total de 15 dias.

REQUISITOS -
~ ITUACA
PARA EVOLUCAO NA CARREIRA SITUAGAG

| - Minimo de 03 anos na Classe ou possuir 0 tempo de
servigo necessario para evolugao; 0 Apto 0 Inapto
Il - Minimo de 06 pontos na média das 03 avaliacdes do
desempenho: ] Apto [ Inapto
Il - M&ximo de 03 faltas injustificadas no periodo de 03 anos; 1 Apto 7 Inapto
IV - Enquadrado nas definicbes de bom comportamento; 1 Apto 1 Inapto
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V - Teste de Aptiddo Fisica (TAF); J Apto [l Inapto
VI — Exame toxicologico; 1 Apto T Inapto
VII - Minimo de 100 horas de curso de qualificagdo na area Apt | N

de Seguranca Publica. - Apto - Inapto

COMISSAO

Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, abaixo identificados, declaram que esta
avaliacao foi realizada em conformidade com a Lei Complementar n°® 398 de 05 de dezembro de 2023.

PRESIDENTE | (Matricula) (Nome do Presidente) (Assinatura)
MEMBRO 1 (Matricula) (Nome do Membro 1) (Assinatura)
MEMBRO 2 (Matricula) (Nome do Membro 2) (Assinatura)
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