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JUSTIFICATIVA

O presente Estatuto foi baseado no modelo elaborado pela Secretaria
Nacional De Seguranga Publica (SENASP/MJ).

A criacdo de um Estatuto Proprio para a Guarda Municipal de Miguel
Pereira, no estado do Rio de Janeiro, é de extrema importancia por diversos
motivos. Primeiramente, ele proporcione}ria um arcabouco legal que regulamentaria
as funcdes, deveres e direitos dos membros da Guarda, trazendo maior clareza e
transparéncia para o exercicio de suas atividades.

Além disso, permitiia a adaptagdo das normas a realidade e as
necessidades especificas do municipio, levando em consideragao as
particularidades locais, como as demandas de seguranga publica, o contexto
socioecondmico e a cultura da comunidade.

Também é importante ressaltar que um Estatuto dedicado a Guarda
Municipal pode fortalecer a Instituigdo, melhorar as condigbes de trabalho dos
guardas e garantir sua capacitacdo continua. Isso contribuiria para a eficiéncia na
prestacdo de servigos a populagao, colaborando para a promogao da seguranga € o
bem-estar dos cidaddos de Miguel Pereira.

Além disso, ao estabelecer um conjunto de regras e principios éticos, o
Estatuto pode ajudar a evitar abusos de poder e garantir a prestagéo de servigos de
qualidade, respeitando os direitos individuais dos cidadaos.

Portanto, a criagcdo de um Estatuto Préprio para a'Guarda Municipal de
Miguel Pereira é fundamental para consolidar e aprimorar o papel desse d6rgao na

promocao da seguranca e na protegao dos interesses da comunidade local.
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Contamos com o apoio e a compreensao dos nobres vereadores para a

aprovacao deste Projeto de Lei Complementar, visando o bem-estar e o progresso

de Miguel Pereira.

Exmo. Sr.
EDUARDO PAULO CORREA.
DD. Presidente da Camara Municipal de Miguel Pereira.
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LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2023.

INSTITUI O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, nos termos da Lei Federal n°® 13.022 de 08
de agosto de 2014.

Art. 2°. O vinculo juridico dos integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal de Miguel Pereira tem natureza de direito publico estatutario e regem-se
pelas normas constitucionais, as disposicoes desta Lei Complementar e,

subsidiariamente, pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira terd um efetivo de até
0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em nuamero que atenda as
necessidades do servico, obedecidas as disponibilidades financeiras e

orcamentarias.

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, instituicdo permanente de
caréter civil, uniformizada, treinada e armada, tem como funcéo a prote¢do municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito

Federal.

Art. 5°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de
Miguel Pereira, podera colaborar ou atuar conjuntamente com 0rgaos de seguranca

publica da Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
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hipoteses previstas nos incisos Xl e XIV do artigo 5° do Estatuto Geral das Guardas
Civis Municipais, diante do comparecimento dos 6rgdos descritos no art. 144 da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira prestar todo

0 apoio a continuidade do atendimento.

Art. 6°. O Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira podera ser alocado no

campo operacional ou administrativo.

Art. 7°. O desempenho das atribuicdes do Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira nos campos de atuacéo implica a conducdo de veiculos automotores e o
porte de arma, sendo responsabilidade do Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira

manter estas habilitacdes validas.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira é vinculada a

Secretaria Municipal de Seguranca.

CAPITULO |
Das Prerrogativas

Art. 8°. Séo prerrogativas dos integrantes da carreira da Guarda Civil

Municipal de Miguel Pereira:

| - no exercicio de sua competéncia, atuar de forma integrada com as demais
organizacdes e instituicbes de seguranca publica em acbes conjuntas que

contribuam com a paz social;

Il - exercer suas funcbes com livre acesso e permanéncia em logradouros
publicos e reparticdes municipais;

lll - representar pela legalidade dos atos publicos, visando a prestacdo dos
servicos com qualidade;

IV - ter oportunidades de capacitacéo e qualificacéo profissional.

Art. 9°. As prerrogativas dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira sdo definidas tendo por base a elevagdo e a ampliacdo das

responsabilidades funcionais e a complexidade das tarefas exercidas.
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Art. 10. O Guarda Civil Municipal devera portar, obrigatoriamente, documento

de identificag&o funcional expedido pela Corporagao.

CAPITULO Il

Dos Principios

Art. 11. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira reger-se-a pelos
seguintes principios basicos de atuacao:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e

das liberdades publicas;
Il - preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;
lll - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolucéo social da comunidade;

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO 1l

Das Competéncias Gerais

Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, compete:

| - coordenar e executar o patrulhamento preventivo da cidade, para protecao
dos bens de uso comum do povo, compreendendo logradouros, vias publicas,
parques, pracas, jardins, edificios publicos e quaisquer outros de dominio publico

municipal;

Il - prevenir, inibir, coibir, pela presenca e vigilancia, as infracdes penais e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacbes municipais,
para prevenir, em especial, a ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismo e

sinistros;

lIl - planejar, coordenar e executar as atividades de preservacao e protecao

de bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio de Miguel Pereira, em
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especial, unidades escolares e de saude, centros de assisténcia social, museus e

prédios utilizados na prestacdo de servi¢os publicos de competéncia municipal;

IV - fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados  publicos e  feiras-livres, além de outras areas do
patrimdénio natural do Municipio, para protecdo e conservacdo do meio ambiente e

defesa da fauna e da flora;

V - fiscalizacdo de posturas e de protecdo do patriménio ecoldgico, historico,
cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio de Miguel Pereira, inclusive

participando de acdes educativas e medidas preventivas;

VI - prestar todo apoio necessario aos servicos e operacdes de defesa civil no
territério do Municipio de Miguel Pereira, especialmente, nas situacdes de
calamidade publica e ocorréncias de sinistros que importem em danos a bens e

pessoas;

VII - atuar com agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na

comunidade local;

VIII - executar, implementar, supervisionar e coordenar as atividades de
monitoramento por cameras ou outros meios eletrénicos, que proporcionem maior
eficiéncia e efetividade nas acBes de seguranca publica, respondendo pelas
ocorréncias que tiver conhecimento, salvo quando identificar que a conduta

criminosa exige a intervencao de forga policial especializada;

IX - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n. 9.503, de 23 de Setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio

celebrado com orgéo de transito estadual ou municipal,

X - firmar parcerias com os o6rgdos da Unido, do Estado e de outros
Municipios, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao

desenvolvimento de agbes preventivas e integradas de seguranca,
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Xl - desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas Estadual e Federal;

XIl - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades de
orgaos e entidades municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a

misséo da Guarda Civil Municipal;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussao de soluc¢des de problemas

e projetos locais voltados a melhoria das condicfes de seguranca das comunidades;

XIV - auxiliar na seguranca de grandes eventos, quando afetos as
responsabilidades e competéncias do municipio, bem como, por determinacdo do
Prefeito, auxiliar nas acdes de protecao a autoridades e dignitarios;

XV - encaminhar a autoridade judiciaria competente, diante de flagrante delito,
o autor de infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que

necessario, se possivel fazé-lo sem colocar sua integridade fisica.

XVI - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes

presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XVII - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes

municipais.

Paragrafo Unico. Além do poder de policia administrativa, o Guarda Civil
Municipal tem o dever ético e moral de preservar a vida, a vivéncia em comunidade,
a igualdade de todos perante a lei, zelar pelos cidadaos, ser cortés, prestativo,
dedicado, enérgico e impessoal, buscando permanentemente o conhecimento em
técnicas de seguranca publica, a fim de proporcionar o bem-estar as pessoas da

comunidade e a protecao dos bens do Municipio.

TITULO I
ORGANIZACAO DA CORPORACAO

Art. 13. O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira
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compreende:
| - cargos efetivos;
Il - funcdes de confiancga.

Paragrafo Unico. As atribuicdbes dos cargos listados neste artigo estéao

descritas nos Anexos |.

CAPITULO |

Dos Cargos Efetivos

Art. 14. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira € estruturada em 04
(quatro) niveis e 10 (dez) classes de cargos efetivos:

| - Nivel I:

a) GCM 32 Classe;
b) GCM 22 Classe;
c) GCM 12 Classe.

[l - Nivel Il:

a) Subinspetor.

Il - Nivel IlI:
a) Inspetor 32 Classe;
b) Inspetor 22 Classe;
c¢) Inspetor 12 Classe.
IV - Nivel IV:

a) Inspetor 32 Classe Especial,
b) Inspetor 22 Classe Especial,
c) Inspetor 12 Classe Especial.
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CAPITULO I
Das Funcdes de Confianca

Art. 15. Ficam criadas as funcdes de confianca do Quadro Pessoal da

Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira:
| - Comandante;
Il - Subcomandante;
lIl - Corregedor;
IV - Quvidor;
V - Chefe do Setor;
VI - Inspetor Titular;

VII - Assistente Administrativo.

Secéo |

Do Comandante

Art. 16. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ilibada reputagdo, com
experiéncia e conhecimento na area, com no minimo 13 (treze) anos de efetivo

exercicio na Instituicao.

Paradgrafo Unico. O Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo de
Comandante tera ap0s a sua exoneracao tera direito de optar em permanecer nas

funcdes administrativas ou retornar para o cargo de origem.

Secéo Il
Do Subcomandante
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Art. 17. O Subcomandante serda nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser exercido por Guarda Civil Municipal com perfil de ilibada
reputacdo, com experiéncia nas missdes cotidianas, com no minimo 13 (treze) anos
de efetivo exercicio na Instituicdo, sendo o principal auxiliar e substituto imediato do

Comandante.

Paradgrafo unico. O Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo de
Subcomandante terd ap6s a sua exoneracao o direito de optar em permanecer nas

funcdes administrativas ou retornar para o cargo de origem.

Secéo lll
Do Corregedor

Art. 18. O Corregedor sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser exercido por Guarda Civil Municipal com ensino superior
completo na area de Seguranca Publica ou Bacharel em Direito, perfil de ilibada
reputacdo, com no minimo 13 (treze) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, sendo

sabatinado pela Procuradoria do Municipio.

Art. 19. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira € um
orgdo proprio, permanente, autbnomo, vinculado a Secretaria Municipal de

Seguranca Publica.

Art. 20. A Corregedoria podera ter efetivo operacional, formado por
integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal, a ser escolhido pelo
Corregedor, com no minimo uma viatura exclusiva devidamente caracterizada para

desenvolver os seus trabalhos.

81° O efetivo operacional e administrativo da Corregedoria estara
hierarquicamente e administrativamente subordinado ao Corregedor e no exercicio

de suas funcdes emitem relatérios de servico somente ao Corregedor;

82° O Corregedor poderd autorizar 0s integrantes operacionais da
Corregedoria a realizar diligéncias em trajes civis no exercicio das atividades

disciplinares e funcionais.
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Art. 21. Além das atribuicGes elencadas acima, o Corregedor devera ter como
objetivo, apurar em exame réapido e sem rigidas formalidades, qualquer ato ou fato
irregular que chegue ao seu conhecimento, sendo por despacho, ordem verbal, ou

oriundo de qualquer pessoa.

81° O procedimento de apuracao sera realizado pelo Corregedor da Guarda
Civil Municipal, e este, verificando a existéncia, em tese, de transgresséao disciplinar
ou pratica de delitos, durante a apuracao, devera providenciar o Libelo acusatério
em formulario proprio, especificando as transgressdes, em tese, imputadas ao
Guarda Civil Municipal, devendo fazer constar as irregularidades praticadas e as

provas colhidas, bem como indicar testemunhas.

§2° O Corregedor tera um mandato de 04 (quatro) anos prorrogavel pelo
mesmo periodo, cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara

Municipal, fundada em razéo relevante e especifica.

83° O Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo de Corregedor ter4 apds a
sua exoneracéo o direito de optar em permanecer nas fungdes administrativas ou

retornar para o cargo de origem.

Secao IV
Do Ouvidor

Art. 22. O Ouvidor serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo ser exercido por Guarda Civil Municipal com ensino superior completo,
perfil de ilibada reputacdo, com no minimo 13 (treze) anos de efetivo exercicio na
Instituicao.

Art. 23. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira é um 6rgao
autbnomo, permanente e independente com objetivo fundamental de oferecer

transparéncia as acdes dos servidores do quadro pessoal da Instituicao.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo de Ouvidor
terq, apds a sua exoneracdo, o direito de optar em permanecer nas funcdes

administrativas ou retornar para o cargo de origem.
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Secao V
Do Chefe do Setor

Art. 24. O Chefe do Setor sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser exercido por Guarda Civil Municipal, perfil de ilibada
reputacéo, com experiéncia nas missdes cotidianas, com no minimo 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio na Instituicdo, sendo tal funcdo exercida por indicacdo do

Secretario Municipal de Seguranca Publica.

Secéo VI
Do Inspetor Titular

Art. 25. O Inspetor Titular sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser exercido por Guarda Civil Municipal com perfil de ilibada
reputacdo, com experiéncia nas missdes cotidianas, com no minimo 13 (treze) anos
de efetivo exercicio na Instituicdo, sendo tal funcdo exercida por indicacdo do

Secretario Municipal de Seguranca Publica.

Secéo VIl

Do Assistente Administrativo

Art. 26. O cargo de Assistente Administrativo deve ser exercido por Guarda
Civil Municipal com perfil de ilibada reputacdo, com conhecimento na éarea de
atuacdo, sendo tal funcdo exercida por indicacdo do Secretario Municipal de

Seguranca Publica.

Secéao VIII

Dos Guardas Civis Municipais de 32, 22 e 12 Classe
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Art. 27. Os Guardas Civis Municipais de 32, 22 e 12 Classe, deverdao possuir
de 01 a 09 anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal e cumprir esta lei,

bem como demais regulamentos.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal deve atuar, obrigatoriamente,
com, no minimo, mais um agente, em eventos publicos e locais considerados de

risco, ou de dificil acesso, que dificulte o auxilio dos supervisores.

Secao IX

Dos Subinspetores

Art. 28. A funcdo do Subinspetor, serd exercida por Guarda Civil Municipal
com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal além
das suas responsabilidades diarias passadas pelo Inspetor Titular, dardo Apoio

Técnico Operacional aos demais Inspetores.

Secao X

Inspetores 32, 22 e 12 Classe

Art. 29. A funcdo do Subinspetor, Inspetor 32, 22 e 12 Classe sera exercida
por Guarda Civil Municipal com, no minimo, 13 (treze) anos de efetivo exercicio na
Guarda Civil Municipal além das suas responsabilidades diarias passadas pelo

inspetor titular, dardo Apoio Técnico Operacional aos demais Inspetores.

Secao Xl

Dos Inspetores de Classes Especiais

Art. 30. Os Guardas Civis Municipais intitulados como Inspetores de Classes
Especiais, além das suas responsabilidades diarias, passadas pelo Inspetor Titular,
dardo apoio técnico operacional aos demais inspetores, deverdo possuir no minimo,

22 (vinte e dois) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO 1l
Do Ingresso na Carreira

Art. 31. O ingresso no cargo da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira dar-
se-a no Nivel I, GCM 32 Classe, mediante aprovacdo em concurso publico de provas
ou provas ou de provas e titulos aberto para candidatos de ambos os sexos e de

acordo com numero de vagas fixado em edital.

Secéo |
Dos Requisitos Bésicos

Art. 32. S&o requisitos basicos para investidura no cargo efetivo da carreira

da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
[l - quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VII - boa conduta social e idoneidade moral comprovada por investigacao
social e certiddes negativas de antecedentes criminais, expedidas pela Justica
Estadual e Federal;

VIII - ter estatura minima de 1,65m para o sexo masculino e 1,60m para o

sexo feminino;

IX - n&o ter sido exonerado a bem do servico publico, do quadro de servidores
da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo;

X - ndo possuir tatuagens na face ou que expressem contrariedade as

instituicbes democréticas, que facam aluséo a ideologia terrorista e/ou extremistas, a
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violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito

de raca, credo, sexo, origem ou qualquer forma de intolerancia;
Xl - habilitagdo para conduzir veiculos, no minimo, na Categoria AB;

XIl - ser aprovado no curso de Formacdo Profissional da Guarda Civil

Municipal de Miguel Pereira/RJ.

81° Os demais critérios e requisitos para a selecdo, formacédo e treinamento
da Guarda Civil Municipal serdo estabelecidos através de Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou da Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico e
Edital para concurso publico, podendo, ainda, ser estabelecidos convénios para tais

fins.

82° Os requisitos exigidos neste artigo serdo comprovados na posse do cargo
da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, ressalvados os previstos nos incisos VI,
VII, VIII, IX e X, que serdo comprovados para inscricdo no curso de formacéao

profissional.

Secéo I

Do Concurso Publico

Art. 33. O concurso publico sera constituido por 06 (seis) etapas, ficando
eliminado o candidato que n&o atender os requisitos exigidos no edital:

| - prova de conhecimentos;

Il - prova de aptidéo fisica,

lll - exame de saude;

IV - avaliacéo psicoldgica;

V - investigacao social;

VI - curso de formagéao técnico-profissional.

81° Entende-se por investigacao social a pesquisa da vida do candidato, a fim

de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.
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§2° Somente apods a aprovacao nas fases especificadas nos incisos de | a V,
o candidato estard apto a ser matriculado no curso de formacéo profissional, que
ter4 carga horaria minima prevista na Matriz Curricular Nacional para as Guardas
Civis Municipais.

83° O edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame,
requisitos exigidos para exercicio do cargo, os conteldos programaticos das provas
de conhecimentos da formacdo escolar, a quantidade de vagas, os critérios de
avaliacdo das provas de aptidao fisica, exame de saude, investigacdo social, entre

outros.

Art. 34. A comissdo nomeada para realizacdo de concurso publico da carreira
da Guarda Civil Municipal de  Miguel Pereira sera integrada,
necessariamente, por, no minimo, um membro de carreira e um representante do

orgao central de gestédo de pessoas do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Nao estardo disponiveis para oferta em concurso, as vagas que
estejam em demanda judicial e ocupada por servidor da carreira da Guarda Civil
Municipal de Miguel Pereira cedido, em licenca sem vencimentos ou em

readaptacao.

Secéo lll
Da Posse

Art. 36. A investidura em cargo da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira &

da competéncia do Prefeito Municipal e ocorrera com a posse.

Art. 37. A posse no cargo da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira far-se-
a no Nivel I, GCM 32 Classe, mediante assinatura do termo, declaracédo de aceitacao
das atribuicGes, responsabilidades, deveres e obrigacdes, em observancia as leis,

normas e regulamentos.

Art. 38. No ato da posse, o Guarda Civil Municipal apresentara declaracao
dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio

ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica no &mbito da administracdo direta
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ou indireta de quaisquer instituicdes publica ou privada da Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipio.

Paragrafo Unico. Sera punido com pena de demissdo, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos

bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

Art. 39. A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo oficial do ato de nomeacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a

critério da Administracdo Publica, mediante solicitacdo do interessado.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato

de nomeacao sera tornado sem efeito.

CAPITULO IV

Do Curso de Formacao

Art. 40. Os Guardas Civis Municipais deverdo participar obrigatoriamente,
guando de seu ingresso, do Curso de Formacao e, no desempenho de seu cargo, de
cursos de requalificacdo e especializacdo, para funcbes e atividades a serem

exercidas.

~

81° O curso de formacdo visa a obtencdo de conhecimentos tedricos e

praticos para o desempenho eficiente das atribuicbes do cargo da carreira.

§2° O corpo docente do curso de formacdo sera composto, por instrutores,

que detenham capacidade técnica exigida na ementa prevista da formacao.

83° O candidato serd eliminado do concurso se, no curso de formacao
profissional, ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida e néo obter

aproveitamento satisfatorio.

84° Todos os Guardas Civis Municipais deverdo passar por inspecédo de
saude no Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho ou 6rgdo conveniado e

apresentar atestado de aptidéo fisica para a participacéo no curso de formacao.

85° O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se com demais
Municipios para atender ao disposto neste artigo.
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Art. 41. O curriculo escolar do curso de formacdo estara estruturado em
consonancia com a matriz curricular de formacdo em seguranca publica produzido
pelo érgdo competente, o qual ter4 acréscimos de matérias inerentes as atribuicoes

do cargo, bem como informacdes sobre o funcionalismo publico municipal.

Art. 42. Durante o periodo do curso de formacéo, o candidato recebera, sem
que caracterize vinculo com a Administracdo Publica, uma bolsa auxilio,
mensalmente, no valor correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta) por cento do

salario-minimo vigente, ficando a disposi¢cédo do curso por tempo integral.

Art. 43. O candidato classificado, por ocasido do ingresso na Instituicéo,
iniciard como Aluno da Guarda Civil Municipal e necessitara de, no minimo, nota 07

(sete) de aproveitamento para sua aprovacao.

Art. 44. Concluido o curso de formacéo de cada turma, a Divisdo de Ensino,
remetera ao Secretario de Seguranca uma relacdo com a ordem classificatéria, que
passara a definir a antiguidade dos concluintes no efetivo da Guarda Civil Municipal
de Miguel Pereira, prevalecendo, em caso de empate, o de maior idade.

Art. 45. O curso de capacitacdo continuada obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observados os

seguintes critérios:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
lIl - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

Art. 46. Sobre os resultados das avaliacbes aplicadas no curso de

capacitacao continuada:

81° O Guarda Civil Municipal sera notificado do conceito que lhe for atribuido,
cabendo pedido de reconsideracdo a comissao de avaliagdo, no prazo maximo de

05 (cinco) dias apds sua notificagéo.
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§2° Contra a deciséao relativa ao pedido de reconsideracdo cabera, em ultima
instancia, recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias, com efeito suspensivo, ao

Secretario de Segurancga.

Art. 47. A Divisdo de Ensino informard ao Secretario de Seguranca, quando
for o caso, a atribuicho do segundo conceito de desempenho insatisfatorio

sucessivo, devendo o candidato ser eliminado.

CAPITULO V

Do Estagio Probatério

Art. 48. O servidor investido no cargo da Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira, Nivel I, GCM 32 Classe, para adquirir estabilidade, ficard submetido ao
estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio do

exercicio, com avaliacdo bienal e, posteriormente, no Gltimo ano do mesmao.

81° Durante o estagio probatério o ocupante do cargo da Guarda Civil
Municipal de Miguel Pereira podera ser exonerado, com base no resultado da

avaliacdo do estagio probatério, considerando os seguintes critérios:

| - Responsabilidade: capacidade de assumir e suportar as consequéncias
das proprias atitudes e decisoes;

Il - Disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes

regulamentares, reveréncia, consideracao e respeito;
lIl - Equilibrio Emocional: capacidade de controlar suas préprias reacoes;
IV - Dedicacgéo: capacidade de realizar atividades com empenho;

V - Apresentacao Pessoal: capacidade de zelar pelo asseio e apresentacéo

do uniforme, além da exteriorizacdo de atitudes compativeis com o cargo;

VI - Pontualidade: capacidade de executar suas atribuicbes no tempo
determinado;

VIl - Assiduidade: capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os

horarios da escala de servico;
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VIll - Cooperacédo: capacidade de contribuir espontaneamente para o

trabalho de outras pessoas ou da propria equipe;

IX - Iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem

ou decisao superior;

X - Dinamismo: capacidade de evidenciar disposicdo para o desempenho

das atividades profissionais;

Xl - Probidade: capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela

moral;

XIl - Objetividade: facilidade de, na realizacdo de uma atividade ou solucéo

de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto em questao;

XIll - Sociabilidade: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as

regras de cortesia e civilidade nas diferentes situacdes de trabalho;

XIV - Organizacao: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um
problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizagdo eficaz dos

elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV - Capacidade de Observacao: qualidade para identificar aspectos

importantes de um problema ou questéo;

XVI - Facilidade de expressao: facilidade para manifestar de forma clara e

precisa 0s pensamentos.

§2° Os atributos elencados no caput poderdo ser, no todo ou em parte,
utilizados para avaliacdo de desempenho para fins de provimento do cargo de

Guarda Civil Municipal, bem como para progresséo na carreira.

83° A avaliacdo de desempenho serd realizada pela sua chefia imediata, que
pela rotina de trabalho detém condi¢cdes de proferir uma justa avaliacdo, podendo

ser designado, por superior hierarquico mediato uma comissao para esse fim.

84° As avaliagbes serdo encaminhadas, periodicamente, a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica sendo a ultima encaminhada até 60 (sessenta) dias
apos do término do periodo do estagio probatoério do servidor avaliado, sob pena de

responsabilidade da chefia imediata.
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85° Sendo o parecer desfavoravel, serd dada vista ao servidor avaliado dos
resultados de cada avaliacdo, para exercicio do contraditério e da ampla defesa, no
prazo de 10 (dez) dias.

86° A nédo apresentacdo da defesa escrita no prazo referido no 85° deste

artigo caracterizara a revelia do servidor.

87° Recebida a defesa escrita, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
podera se julgada procedente, reformular o parecer inicial e decidir a favor da

manutencao do servidor no cargo.

§8° Confirmada pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho a incapacidade
ou a inadequacao para o servico publico, do servidor em estagio probatoério, o
Secretario de Seguranca encaminhara o ato de exoneracdo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal respectivo para a homologacdo, ou o ato de reconducao, se

estavel o servidor, ao cargo anteriormente ocupado.

89° Ao término do estagio probatério, a autoridade competente devera
declarar que o servidor obteve a condicdo de estavel ou promover a exoneracao, se

o resultado final for insuficiente para permanéncia no servi¢o publico municipal.

Art. 49. De acordo com a necessidade, o membro da Guarda Civil Municipal
de Miguel Pereira em estagio probatorio fica obrigado a realizar cursos periédicos
oferecidos pela Corporagéo.

Art. 50. Ao servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira em estagio
probatério podera ser concedida licenca para tratamento de saldde, a gestante, a
adotante e por paternidade, considerando-se esse periodo na contagem do prazo do

estagio probatorio.

Art. 51. Sera suspensa a contagem do prazo do estagio probatério quando o
servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira no periodo de afastamento

para licenca:
| - para tratamento de saude, por prazo superior a 60 (sessenta) dias;
Il - gestante ou adotante, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias;

lIl - para acompanhar pessoa da familia doente;
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IV - para acompanhar conjuge;
V - para atividade politica ou para desempenho de mandato eletivo;
VI - para desempenho de mandato classista.

81° A contagem do prazo, para fim de cumprimento do estagio probatorio,

sera reiniciada a partir da data do retorno ao exercicio das atribuicdes do cargo.

82° O servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira em estégio
probatério ndo podera ser cedido para 6rgdo ou entidade que o afaste do exercicio

das atribuicdes do cargo.

Secao |

Da Exoneracdo em Estagio Probatorio

Art. 52. Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneracao, no interesse
do servico publico, de funcionario em estagio probatério no periodo de trés anos, a

contar da data de sua nomeacao, nos seguintes casos:
| - inassiduidade;
Il - ineficiéncia;
Il - indisciplina grave;
IV - insubordinacéo;
V - falta de dedicagao ao servico;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas

atribuicoes;
VII - por irregularidade administrativa grave;
VIII - pela prética de delito doloso, relacionado ou ndo com suas atribuigdes.

Art. 53. O chefe mediato, ou imediato, do servidor formulara representacgéo,
antes do término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais,
acompanhados de possiveis provas, que possam configurar os casos indicados no

artigo anterior e o encaminhara ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, que
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apreciara o seu conteudo, solicitando, se for o caso, a Procuradoria Geral do

Municipio a instaurac¢éo do procedimento de exoneragao.

Paragrafo Gnico. Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de
exoneracdo antes de findo o estagio probatério, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal podera converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até final

decisao.

Art. 54. O procedimento disciplinar de exoneracdo de funcionario em estagio
probatério serd conduzido por Comisséo, especialmente instaurada pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.
Art. 55. O termo de instauracao e intimacgao contera, obrigatoriamente:
| - a descri¢do articulada da falta atribuida ao servidor;
Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a tipificacdo legal;

Il - a designacdo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se

necessario, na audiéncia concentrada de instrucao;

IV - a designacdo de data, hora e local para interrogatorio, ao qual devera o

servidor comparecer, sob pena de revelia;

V - a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia

acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - a intimacdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrucdo, toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de

defesa, que ndo poderdo exceder a 4 (quatro);

VII - a notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas

da Comisséo Processante, devidamente especificadas;

VIII - os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao

Processante.

Paragrafo unico. No caso comprovado de néo ter o servidor tomado ciéncia
do inteiro teor do termo de instauracdo e intimacédo, ser-lhe-a facultado apresentar
suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de

decadéncia.
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Art. 56. Encerrada a instrucéo, dar-se-a vista a defesa para apresentacéo de

raz@es finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 57. ApOs a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatorio
conclusivo, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa

competente.

CAPITULO VI
Da Estabilidade

Art. 58. O Guarda Civil Municipal estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa e

contraditorio;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,

assegurada ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o0 eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, podendo ser indenizado, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de

servico.

CAPITULO VII

Do Enquadramento

Art. 59. Os Guardas Civis Municipais serdo enquadrados de acordo com

tempo de efetivo servico e grau de escolaridade, observados os critérios especificos.
| - GCM 32 Classe: de 0 a 3 anos;
Il - GCM 22 Classe: de 04 a 06 anos;
lIl - Inspetor 22 Classe: de 16 a 18 anos; e

IV - Inspetor 12 Classe: de 19 a 21 anos.
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Art. 60. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira serdo
enquadrados automaticamente, mediante auséncia de requerimento de recusa no
prazo de 30 (trinta) dias, apdés a aprovacao desta Lei, adquirindo carater definitivo e

irretratavel.

81° Os servidores que ndo optarem na forma deste artigo continuara

recebendo seu vencimento de acordo com o Edital dos seus respectivos concursos.

82° Para o servidor que se encontrar afastado, na data da publicacdo desta
Lei, por motivo de doenca, férias e outros afastamentos previstos em Lei, 0 prazo
consignado no caput serd computado a partir da data em que reassumir suas

funcdes, sem prejuizo do direito de opc¢édo durante o periodo de afastamento.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos tera
as seguintes atribuicbes concernentes ao enquadramento dos Guardas Civis

Municipais:

| - orientar os servidores em relagdo ao procedimento para a realizacdo do

requerimento de recusa deste Plano;
Il - receber os requerimentos de negativa e publica-los;

[l - cadastrar os enquadramentos para producdo dos efeitos pecuniarios

decorrentes.

CAPITULO VI

Da Evolucéo na Carreira

Art. 62. Ao Guarda Civil Municipal titular da funcéo efetiva, serd assegurado o

direito a evolucédo funcional, mediante acesso.

Paragrafo unico. O acesso consiste na elevacdo de uma classe para outra,

ou de uma fungéo para outra, imediatamente superior na carreira.

Art. 63. A evolucao na carreira da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira
dar-se-a:

| - mediante progressao;
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Il - mediante intersticio de tempo;
lIl - mediante avaliacdo de comportamento e desempenho;
IV - esteja enquadrado nas definicdes de bom comportamento, conforme

normas estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho

satisfatorio aferido por avaliacao especifica.

81° A progresséao ocorrerd mediante solicitagdo, por meio de requerimento do
proprio Guarda Civil Municipal.

§2° No computo para evolugédo na carreira sera deduzido o tempo em que o
Guarda Civil Municipal ficar em licenca sem vencimentos, para trato de interesses

particulares.

83° O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas
funcdes para assuncdo de mandato sindical ou para outros érgdos da Administracéo
Pulblica, continuara fazendo jus a evolucéo funcional, caso esteja de acordo com as

regras estabelecidas por esta Lei.

84° A apuragdo de atendimento das condi¢des discriminadas para efeito de
progressao sera realizada por comissdo, composta por integrantes da carreira da
Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, nos termos de regulamento aprovado pelo

Secretario de Seguranca ou Prefeito Municipal.

Art. 64. A Secretaria do Administracdo e Recursos Humanos publicara a

classificacéo prévia dos servidores e do resultado cabera pedido de recurso.

Art. 65. A evolucdo na carreira dar-se-a com o cumprimento dos requisitos

dispostos nesta Lei e da seguinte forma:

| - O candidato aprovado em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos
e Curso de Formacdo para Guarda Civil Municipal, devidamente nomeado e
empossado, assumira as fun¢des no Nivel | - GCM 32 Classe e fard jus ao

vencimento base;

Il - A progressdo do GCM 32 Classe para GCM 22 Classe ocorrera apos o
cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio na fungcdo de GCM 32

Classe e aprovacéo no Estagio Probatorio;
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lIl - A progressdo do GCM 22 Classe para GCM 12 Classe ocorrera apos o
cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio na funcdo de GCM 22
Classe;

IV - A progressao do Nivel | - GCM 12 Classe para Nivel Il — Subinspetor
ocorrerda apés o cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio na
funcdo GCM 12 Classe;

V - A progressdo do Nivel Il — Subinspetor para Nivel Ill — Inspetor 32
Classe ocorrera apos o cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo

exercicio na funcéo de Subinspetor;

VI - A progresséao de Inspetor 32 Classe para Inspetor GCM 22 Classe
ocorrerd ap6s o cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio na

funcao de Inspetor 32 Classe;

VII - A progressao de Inspetor 22 Classe para Inspetor GCM 12 Classe
ocorrerd ap6s o cumprimento de 03 (trés) anos completos de efetivo exercicio na

funcao de Inspetor 22 Classe;

VIII - A progressdo do Nivel Il - Inspetor 12 Classe para Nivel IV —
Inspetor 32 Classe Especial ocorrera ap6s o cumprimento de 03 (trés) anos

completos de efetivo exercicio na funcao de Inspetor 12 Classe;

IX - A progresséo de Inspetor 32 Classe Especial para Inspetor GCM 22
Classe Especial ocorrerd apds o cumprimento de 03 (trés) anos completos de

efetivo exercicio na funcéo de Inspetor 32 Classe Especial;

X - A progressao de Inspetor 22 Classe Especial para Inspetor GCM 12
Classe Especial ocorrera ap6s o cumprimento de 03 (trés) anos completos de

efetivo exercicio na funcéo de Inspetor 22 Classe Especial.

Paragrafo Unico. O acréscimo pecuniario adquirido pela evolucdo na

carreira, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor.

Secéo |
Dos Requisitos para Evolucéao
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Art. 66. Para participar do processo de progressao o Guarda Civil Municipal

deve cumprir, na classe que se encontra 0s seguintes requisitos:
| - ter, no minimo, o intersticio de 03 (trés) anos;

Il - ter, no minimo, 07 (sete) pontos na média das 03 (trés) avaliacbes do

desempenho, cada uma realizada anualmente;
[l - ter, no maximo, 01 (uma) falta injustificada;

IV - ndo tiver sido apenado com uma suspensao ou sancao disciplinar de

natureza mais grave;
V - teste de aptiddo fisica, considerada a faixa etaria e 0 sexo;
VI - exame toxicolégico;

VII - ter, no minimo, 100 (cem) horas de curso de qualificacdo na area de

Seguranca Publica oferecido pela Instituicdo ou reconhecida por esta.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal que ndo cumprir 0s requisitos
minimos tera sua progressao atrasada em 12 (doze) meses, sendo reavaliado apo6s

esse periodo, podendo estagnar-se no cargo e vencimento.

CAPITULO IX
Da Avalicao do Desempenho

Art. 67. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente e constitui
um instrumento no qual sdo aferidos aspectos referentes ao desempenho das
atividades proprias do cargo, sendo considerada como requisito para progressao e
promocado na carreira da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, tendo principais

objetivos:

| - corrigir e/ou reorientar a execugao das atividades e os relacionamentos
interpessoais necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo ocupado pelo

servidor;
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Il - melhorar e qualificar o cumprimento das responsabilidades da

Administracdo Publica junto aos usuarios dos servigos prestados;

I - promover a melhoria da distribuicdo da justica interna pelo
reconhecimento que propicia ao servidor em face de desempenho significativo e

qualificado;

IV - orientar a organizacdo de conteudos de treinamento, capacitacdo e

desenvolvimento de recursos humanos;

V - possibilitar a correcdo das politicas de recursos humanos da

Administracdo Publica;

VI - constituir elemento para a classificacdo do servidor que concorrer a

promog&ao na carreira;

VII - contribuir para a profissionalizacéo crescente da gestdo da Administracéo

Publica.

Art. 68. Serdo considerados, na Avaliacdo de Desempenho dos Guardas
Civis Municipais, os seguintes fatores:

| - Responsabilidade: grau de responsabilidade no cumprimento dos deveres

e obrigacdes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo funcionario;

Il - Iniciativa e Lideranca: grau de aptiddao e capacidade na tomada de
decisdo diante das diversas situacfes para aplicar os meios disponiveis para

alcancar os objetivos;

Il - Comprometimento Profissional: capacidade de otimizar os recursos de
sua unidade, proporcionando a execucéao das atividades, a fim de atingir os objetivos
da Instituicéo;

IV - Postura Profissional: atitudes do servidor, no exercicio de suas funcoes,

em consonancia com o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira;

V - Controle Emocional: capacidade de agir com serenidade e equilibrio em

situacdes normais ou que envolvam tensao emocional,

VI - Relacionamento Interpessoal: capacidade de relacionamento com o

publico interno e externo e grau de direcionamento deste fator em prol das
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atividades;

VII - Comunicacéao: aplicabilidade da comunicacao escrita e oral do servidor

no servico;

VIII - Apresentacdo Pessoal: postura pessoal e apresentacdo do servidor

durante o servico e fora dele.

Art. 69. Para cada fator avaliado serd atribuido um conceito, que pode variar

da seguinte forma:

| - Excelente: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar,
aliado ao desvelo com a causa publica, obtido pela superacao do exigido legalmente

e nao tiver sofrido qualquer sancéo disciplinar, podendo variar entre 09 a 10 pontos;

Il - Otimo: para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatorio,

podendo variar de 08 a 8,9 pontos;

Il - Bom: para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatorio,

podendo variar entre 07 a 7,9 pontos;

IV - Regular: para aqueles que apresentarem um desempenho insatisfatério,

podendo variar entre 05 a 6,9 pontos;

V - Ineficiente: para aqueles que apresentarem um desempenho

insatisfatorio, podendo variar entre 0 e 4,9 pontos.

81° Competir4 ao Inspetor da Guarda Civil Municipal, por meio de Comisséo
nomeada no ambito da Instituicdo, preencher, anualmente, o formulario de Avaliacdo
do Desempenho, remetendo-0, apds, uma via para o Comandante da Guarda Civil
Municipal que ira classificar o servidor, anualmente, de oficio, de acordo com os

prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§2° Cabera recurso da avaliacdo do desempenho, no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do primeiro dia util subsequente & data da publicacdo no 6rgéo

oficial do Municipio do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

83° O recurso da avaliacdo do desempenho sera dirigido ao Corregedor, para

ulterior deliberacdo do Secretério de Seguranca ou Prefeito Municipal.
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84° A avaliagéo de despenho levara em consideragéo a avaliagcdo disciplinar

que podera reduzir a pontuacao adquirida.

CAPITULO X

Da Jornada de Trabalho

Secéo |

Da Carga Horaria

Art. 70. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira
serd 40 (quarenta) horas semanais, fixado de acordo com a natureza e a

necessidade do servico e os campos de atuacdo, da seguinte forma:

| - Expediente, sendo 08 (oito) horas de trabalho em dias Uteis e 1h de

intervalo para refeicdo, obtendo folga aos sabados, domingos e feriados;

Il - Escala 12x36, sendo 12 (doze) horas de trabalho, alternada por 36 (trinta

e seis) horas de descanso, sendo 01 (uma) hora de intervalo para refeicao;

lIl - Escala 24x48, sendo 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, alternada por
48 (quarenta e oito) horas de descanso, sendo 02 (duas) horas de intervalo para
refeicdo, sendo 01 (uma) hora para o almoco e 01 (uma) hora para janta.

IV - Escala de 24x72, sendo 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, alternada
por 72 (setenta e duas) horas de descanso, sendo 02 (duas) horas de intervalo para

refeicdo, sendo 01 (uma) hora para o almoco e 01 (uma) hora para janta.

V - Escala 48x96, sendo 48 (quarenta e oito) horas de trabalho, alternada por
96 (noventa e seis) horas de descanso, sendo 02 (duas) horas de intervalo para

refeicdo, sendo 01 (uma) hora para o almoco e 01 (uma) hora para janta.

81° O regime de expediente é destinado a preparacdo e execucdo dos
trabalhos normais da administracdo geral da Guarda Civil, e ao funcionamento das
dependéncias internas, seguindo determinacdo da Secretaria a que estiver

subordinada.
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§2° Exceto expediente, todas as escalas consideracdo os feriados como dias

normais de servico;

83° Portaria do Secretario de Seguranca disciplinarda o regime de

cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

84° A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Miguel

Pereira é de 160 (cento e sessenta) horas mensais.

Art. 71. Os servidores que estejam disponiveis para outros 6rgéo nas esferas
municipal, estadual ou federal, a escala ficara a cargo dos 6rgados que o servidor

esteja servindo no momento.

Art. 72. A hora de trabalho que exceder o limite da carga horaria sera paga ao
servidor a titulo de horas extras.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Miguel Pereira, no ato de impor
as escala, levara sempre a conveniéncia e oportunidade, zelando pelo bem da

coletividade.

Secao Il

Da Frequéncia

Art. 73. A frequéncia dos ocupantes do cargo da Guarda Civil Municipal de
Miguel Pereira sera apurada diariamente, mediante registro em ponto eletrénico,
livro de ocorréncias ou folha de ponto, conforme dispuser regulamento aprovado

pelo Secretario de Seguranca.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto ou das demais
formas de registro de presenca, bem como abonar faltas ao servico sem justificativa

e documentos comprobatorios.

Art. 74. O servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira que for
requisitado, nos intervalos de escalas, pelo Poder Judiciario para se apresentar,

enquanto testemunha ou comunicante em razao das atribuicbes do
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cargo da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, podera registrar em controle

mensal de frequéncia.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipotese do art. 74, o documento de
comprovacao da data e dos periodos, como hora inicial e final, devera ser assinado
pela autoridade competente, para compensacao pelo regime de banco de horas ou

pagamento da gratificacado de plantdo de servigo.
Art. 75. O integrante da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira perderé:

| - a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao seu posto de servi¢co ou local

de trabalho para o qual se encontrar escalado, salvo por motivo justificado;

Il - a remuneracao equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou
saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos.

Art. 76. No caso de faltas sucessivas serdo computados para efeito de

desconto, os domingos, os feriados e os dias de folga intercalados.

Secéo lll

Da Permuta de Servico

Art. 77. A permuta de servico entre Guardas Civis Municipais pode ser
solicitada mediante interesse manifestado em requerimento préprio encaminhado a

Divisdo Administrativa, desde que nao haja prejuizo ao servico, da seguinte forma:

| - ambos os permutados devem solicitar a permuta de servico, com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

Il - os inspetores responsaveis pelos plantdes de ambos os permutados

devem estar cientes quanto a permuta.

81° Se um dos permutados ndo cumprir a sua parte na data programada por
motivos de for¢ca maior, sera agendada nova data a critério do inspetor responsavel
pelo plantdo que sofreu a falta do Guarda Civil Municipal, sem prejuizo da

comunicacao dos fatos a Corregedoria para apurar a falta em servico.

§2° E expressamente proibido fazer horas extra no dia que trocar servico.
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CAPITULO XI
Dos Direitos e das Vantagens

Art. 78. Serdo deferidas ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil

Municipal, além do vencimento, as seguintes retribui¢cdes, gratificacdes e adicionais:
| - adicional de periculosidade;
Il - adicional de férias;
[l - adicional de servico extraordinario;
IV - atividade fisica e defesa pessoal,
V - seguro de vida;
VI - apoio psicologico;
VII - assessoria juridica;

VIII - demais vantagens previstas em lei.

Secao |

Do Adicional de Periculosidade

Art. 79. Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil
Municipal fardo jus ao adicional de periculosidade decorrente de atividades que tem
elevado perigo a integridade fisica do mesmo, inclusive em periodo de férias, no
gozo de licenga maternidade e no afastamento por motivo de acidente de trabalho

ou doenca relativa a funcdo de Guarda Civil Municipal.

81° A gratificacdo sera de 25% (vinte e cinco) do menor salario da Prefeitura

Municipal de Miguel Pereira.

82° Né&o fara jus a gratificacdo o integrante que nao esteja exercendo as

atividades das funcdes de carreira da Guarda Civil Municipal e os aposentados.
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Secao Il
Da Atividade Fisica e Defesa Pessoal

Art. 80. O Poder Executivo Municipal devera fornecer curso de defesa
pessoal e aulas de condicionamento fisico aos integrantes da Guarda Civil

Municipal.

Secéo Il
Do Seguro de Vida

Art. 81. O Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, podera custear a
metade do valor do seguro de vida ao Guarda Civil Municipal de
Miguel Pereira, sendo a outra metade custeada pelo proprio Guarda Civil Municipal,
com o fim de cobrir as despesas em casos de morte e invalidez permanente, ou em

razao desta, decorrentes do exercicio de suas atividades.

Art. 82. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, ligada a Secretaria de
Seguranca Publica, disponibiliza atendimento psicossocial para 0s agentes de
seguranca, por meio de parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com objetivo de oferecer apoio emocional e
condi¢cdes psicologicas para que eles exercam suas fungbes com seguranca,

garantindo a integridade da populacao.

Art. 83. Com uma avaliacdo minuciosa, o0s psicélogos, ao identificarem algum
problema comportamental ou de saude mental que necessite de acompanhamento,
podem solicitar a Secretaria de Seguranca a realocac¢do do Guarda Civil Municipal
em um setor interno durante o periodo de tratamento, onde 0 agente possa

continuar a desempenhar uma funcéo, sendo util a Corporacéo.

Secéo IV

Da Assessoria Juridica

Art. 84. A Instituicdo tera um Advogado para acompanhar e representar
judicialmente o Guarda Civil Municipal, junto ao Férum, Promotorias, Delegacias de
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Policia e demais reparticbes publicas para a qual for convocado, por atos
decorrentes da funcdo, sem qualquer pagamento de honorérios por parte do

servidor, bem como prestar assessoria técnica em assuntos inerentes a Instituicao.

CAPITULO XII

Das Licengas

Art. 85. Conceder-se-a licenca ao integrante da Guarda Civil Municipal de
Miguel Pereira, além das constantes nos artigos 106 a 131 da Lei Complementar n°
038/1998- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Miguel Pereira, as

seguintes:
| - para aperfeicoamento profissional;
Il - para participar de competicado desportiva;

lll - para Frequéncia em Curso de Formagéo.

Secao |

Da Licenca para Aperfeicoamento Profissional

Art. 86. O Guarda Civil Municipal tera direito a licenca para cursos ou
atividades de aperfeicoamento ou atualizacdo profissional relacionados com as

atribuicdes especificas do seu cargo publico efetivo.

Art. 87. S&o condi¢des para a concessao da licenca a que se refere o artigo

anterior:
| - ter o servidor adquirido estabilidade;
Il - estar o servidor no exercicio da funcao do seu cargo;

lll - ser favoravel o parecer da chefia imediata e haver liberagdo do Secretario

de Seguranca,;

IV - haver autorizagdo do O6rgdo competente da Secretaria Municipal de
Administracéo e Recursos Humanos;
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V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da funcdo, o curso ou atividade de
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Mediante o interesse do servico, a participacdo do Guarda
Civil Municipal em cursos de capacitacdo podera ser determinada por ato do

Secretario Municipal de Seguranca Publica, devidamente fundamentado.

Secao Il

Da Licenca para Participar de Competicdo Desportiva

Art. 88. Mediante autorizacdo do Chefe do Executivo, pode ser autorizada ao

servidor estavel a licenca:

| - para participar de competicdo desportiva nacional para a qual tenha sido

previamente selecionado;

Il - quando convocado para integrar representacdo desportiva nacional, no

Pais ou no exterior.

7

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo é pelo prazo da

competicdo e gera como Unica despesa.

Secao Il

Da Licenca para Frequéncia em Curso de Formacao

Art. 89. O servidor estavel pode afastar-se do cargo ocupado para participar

de curso de formacéo previsto como etapa de concurso publico, desde que haja:
| - expressa previsdo do curso no edital do concurso;
Il - incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticéo.

Paragrafo unico. Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os

da reparticéo, o servidor fica afastado:
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| - com remuneracédo ou subsidio, nos casos de curso de formacao para cargo

efetivo no Municipio de Miguel Pereira.

Il - sem remuneracdo, nos casos de curso de formagdo para cargo néo

contemplado no inciso | deste paragrafo.

CAPITULO Xl
Das Garantias

Art. 90. Aos ocupantes de cargo da carreira da Guarda Civil Municipal de

Miguel Pereira, sdo asseguradas as seguintes garantias:

| - perda do cargo publico, somente, nas hipéteses previstas no §1° art. 41, da

Constituicdo Federal, asseguradas o contraditério e a ampla defesa;

Il - remuneracdo compativel com as responsabilidades e complexidade das

atribuicdes do cargo, respeitando o teto constitucional remuneratério;

lll - evolugdo funcional na carreira, através de requisitos basicos, para acesso

a categoria hierarquica superior.

Art. 91. O Prefeito Municipal, em carater excepcionalissimo, podera conceder
progresséao direta para a proxima classe da carreira, como premiacdo em razao de

inquestionavel ato de bravura, no exercicio de suas fungdes.

Art. 92. Aplica-se aos aposentados e aos pensionistas, provenientes dos
cargos da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, o contido na presente lei, desde

que reunidas as condi¢cdes na data da aposentadoria.

TiTULO 1l
CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO |

Das Disposic¢cdes Preliminares

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

Art. 93. O Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira tem como finalidade:

| - especificar as transgressoes disciplinares;
Il - estabelecer normas relativas as punicdes disciplinares;

[l - coordenar o comportamento dos Guardas Civis Municipais e demais

servidores lotados no Departamento.

CAPITULO I

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 94. A hierarquia e a disciplina sédo a base institucional da Guarda Civil

Municipal de Miguel Pereira.

Art. 95. Séo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda

Civil de Miguel Pereira.
| - o respeito a dignidade humana;
Il - 0 respeito a cidadania;
Il - o respeito a justica;
IV - o respeito a legalidade democréatica; e
V - 0 respeito a coisa publica.
Art. 96. As manifestacdes essenciais da disciplina séo:
| - a pronta obediéncia as ordens superiores;
Il - obediéncia as prescricbes contidas nos regulamentos, normas e leis;
[l - a correcao de atitudes;

IV - a colaboragdo espontdnea a disciplina coletiva e a eficiéncia da

Instituic&o.

Art. 97. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato

contrario a disciplina da instituicdo, devera adotar medida saneadora.
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81° O servidor da Guarda Civil Municipal, se detentor de hierarquia superior
sobre ao infrator deverd adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, e se

subordinado ou no mesmo grau hierarquico, devera comunicar a chefia imediata.

§2° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar e, ao executor que deixar de

cumprir fielmente a ordem recebida.

83° As ordens superiores, manifestamente ilegais, ndo poderdo ser

executadas, sendo cabivel a solicitacdo pelo subordinado o esclarecimento.

Art. 98. A supervisdo é a atividade desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o propésito de apurar e determinar o exato cumprimento de
ordens, decisdes e necessidades inerentes aos servi¢os prestados pela Guarda Civil

Municipal.

Art. 99. A cordialidade e o respeito sdo indispensaveis a formacdo e ao
convivio dos integrantes da Guarda Civil Municipal e devem ser igualmente atribuido

a todos os servidores municipais, estaduais e federais e municipes em geral.

Paragrafo Unico. Incumbe aos superiores, incentivar e manter a harmonia e

cordialidade entre seus subordinados e demais setores.

CAPITULO 1lI

Dos Deveres

Art. 100. Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel

Pereira:
| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem

manifestamente ilegais;
lIl - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracdo Publica;
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V - tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servico e o publico

em geral;
VI - manter sempre atualizada sua declaracédo de familia e de seu domicilio;

VIl - zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservacéo dos bens

gue forem confiados a sua guarda ou utilizacao;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme

determinado, quando for o caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de

trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens

de servi¢o que digam respeito as suas funcoes; e,

Xl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao

publica.

CAPITULO IV

Das Proibicdes

Art. 101. Ao Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira é proibido:

| - ausentar-se do servico ou do setor onde esteja escalado, sem prévia

autorizacdo do superior imediato, caracterizando o abandono do setor;
Il - deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;

[l - deixar de prestar declaracdbes em processos administrativos e

sindicancias disciplinares, quando regularmente intimado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da instituicéo;
V - recusar fé ou fazer constar informacdo em documento publico;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucao de servico;
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VIl - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da

instituicdo ou tornar solidario a tal manifestacéo;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral,

inclusive em redes sociais;

IX - coagir ou aliciar subordinado no sentido de se filiar a associagdo
profissional, sindical ou a partido politico;

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,

cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil,

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XIlI - praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servico

publico ou fora dele;
X1l - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal, uniforme ou recursos materiais da instituicdo em

servicos ou atividades particulares;

XV - acometer a outro servidor publico municipal, atribuicbes estranhas as

do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVII - inserir ou facilitar a insercdo de dados falsos no sistema de
informacgoes;
XVIII - apresentar-se para 0 servico sob efeito de ingestdo de bebida

alcoolica ou ingeri-la durante seu turno de trabalho.

XIX - descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal,

representando nesse caso;
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XX - ndo tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar,
imediatamente a autoridade competente, faltas ou irregularidades de que tenha

conhecimento;

XXI - deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que Ihe forem

encaminhados;
XXII - negligenciar na execucdo de ordem legitima;
XXIII - simular doencga para esquivar-se de cumprimento da obrigacao;

XXIV - lancar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou quaisquer
expedientes dados errbneos, incompletos ou que possam induzir a erro, bem como

inserir neles alteracdes indevidas;

XXV - exibir, desnecessariamente, arma, distintivo ou outro instrumento de

trabalho;

XXVI - divulgar ou proporcionar a divulgacao, sem autorizacédo da autoridade
competente, através da imprensa escrita, falada ou televisionada, de fato ocorrido na

reparticao;
XXVII - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou funcdo que
exerce;

XXVIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem judicial,

XXIX - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica

determinada por lei ou pela autoridade competente;

XXX - dirigir viatura ou veiculo oficial com imprudéncia, impericia ou
negligéncia, ou sem habilitagéo;

XXXI - praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XXXIl - recusar a fazer coleta de material para exame de deteccédo de

drogas.

Art. 102. O Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, ficando sujeito,

cumulativamente, as respectivas cominacoes.
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§1°. A responsabilidade administrativa é independente da civil e da criminal.

82°. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,

que importe prejuizo ao erario ou a terceiros.

83°. A importancia da indenizagdo sera descontada dos vencimentos e

vantagens e o desconto ndo excedera a décima parte do valor destes.

Art. 103. A apuracdo sumaria, a sindicancia e o processo administrativo
poderdo ser sobrestados, a qualquer tempo, para aguardar decisdo judicial,

mediante despacho fundamentado da autoridade competente para aplicar a pena.

CAPITULO V
Da Apresentacéo Pessoal

Art. 104. A apresentacdo pessoal do Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira

deverd obedecer aos seguintes critérios:
| - apresentar-se com o uniforme completo;

Il - E proibido o uso de brincos, pulseiras e piercing em partes visiveis do
corpo, de forma exagerada, que destaca sua aparicdo, bem como maquiagem forte

e exagerada, unhas compridas e pintadas com cores vibrantes e desenhadas;

lIl - apresentar-se sem barba, exceto aqueles que apresentarem problemas
meédicos que justifigue o seu uso, podendo usar bigode desde que seja na cor

natural ou preta, até a linha do labio superior e devidamente aparado;

IV - Os guardas civis municipais devem apresentar-se com cabelos aparados
por maquina ou tesoura, disfarcando gradualmente de baixo para cima, mantendo
bem nitidos os contornos junto as orelhas e o pescoco. Na parte superior da cabeca,
o cabelo devera ser desbastado o suficiente para harmonizar-se com o resto do

corte e com o uso de cobertura.

V - No que tange as guardas civis municipais € permitido o uso de cabelo com
corte curto, médio ou longo, sem cores extravagantes. Sendo obrigatorio por
guestao de seguranga pessoal, que estejam presos em coque (com uso de rede) ou
rabo de cavalo.
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§1° Os Guardas Civis Municipais que atuam no setor administrativo poderao
ter sua apresentacdo pessoal diferenciada dos demais, a critério do seu superior

hierarquico.
§2° E permitido o uso de 6culos de sol e de grau.

83° O Comandante da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira podera
disciplinar a apresentacdo pessoal de seus integrantes em casos especiais nao
previstos nesta Lei.

Art. 105. Os Guardas Civis Municipais, quando em servico, em solenidades e

atos publicos oficiais deverédo, obrigatoriamente, usar uniformes.

§1° E expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides ndo previstas

no caput, salvo no deslocamento para residéncia e vice-versa.

§2° O uso do uniforme fora de servico podera, em casos excepcionais, ser

autorizado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

83° Em casos excepcionais, 0 Comandante da Guarda Civil Municipal podera

autorizar o comparecimento ao servigo em trajes civis.

Secao |

Do Tratamento

Art. 106. Ao se dirigir a um superior hierarquico, o Guarda Civil Municipal,
preferencialmente, utilizara a expressdo "Senhor (a)", como demonstracdo de

educacao e respeito.

Art. 107. Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal devem cultuar bom

ambiente funcional e se tratarem com o devido respeito.

Secéo Il
Da Continéncia
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Art. 108. A continéncia é a saudacao prestada pelo Guarda Civil Municipal,
independente do seu grau hierarquico, executada com ou sem cobertura, como

demonstracao de boa educacgéao e respeito.

Art. 109. A continéncia individual deve partir voluntariamente, tanto dos
subordinados quanto dos superiores hierarquicos em demonstracdo a cultura da
responsabilidade e o profissionalismo praticado na Guarda Civil Municipal de Miguel

Pereira.

Art. 110. Sdo elementos essenciais da continéncia individual: a atitude, o

gesto e a duracéo.

| - Atitude: comportamento respeitoso e adequado as circunstancias e ao

ambiente;
Il - Gesto: conjunto de movimentos do corpo, bracos e maos;

lIl - Duracgéo: tempo durante o qual o Guarda Civil Municipal assume a atitude

e executa o gesto referido.

Art. 111. O Guarda Civil Municipal faz a saudac&o pela continéncia com o
movimento energético, leva a mao direita ao lado direito da cobertura, tocando com
a falangeta do indicador a borda da pala. Quando descoberto, a mao no
prolongamento do antebraco, com a palma voltada para o rosto e com os dedos
unidos e distendidos, 0 braco sensivelmente horizontal,
formando um angulo de 45° com a linha dos ombros, olhar franco e naturalmente
voltado para quem esta dirigindo, baixando a mdo, em movimento energético,

guando terminado.

Art. 112. Todo Guarda Civil Municipal, quando da saudacgé&o pela continéncia,
a Bandeira Nacional, ao Hino Nacional e aos Chefes do Executivo, devem executa-

las de forma parada.

Art. 113. O Guarda Civil Municipal, por ocasiao da cerimdnia a Bandeira ou
execucao do Hino Nacional em solenidades oficiais, estando
embarcado em viatura, e sempre que possivel, deve descer do veiculo e prestar

continéncia individual.
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Secao Il
Do Comportamento

Art. 114. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira sera

considerado:

| - Excelente: quando nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, nao tiver

sofrido mais de 02 (duas) adverténcias;

Il - Otimo: quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nao tiver sofrido pena

de suspensao;

lll - Bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o
limite de 02 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, ndo ultrapasse o

total de 15 (quinze) dias;

IV - Regular: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite
de 02 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, néo ultrapassem o total

de 15 (quinze) dias; e,

V - Mau: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido uma ou mais
penas de suspensdo que, individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico. A classificacdo do comportamento dar-se-4, anualmente,
de oficio, por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, de

acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 115. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira devera
elaborar relatério anual de avaliacdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao

Corregedor da Guarda Civil Municipal.

81° Os critérios de avaliacédo terdo por base as disposi¢cdes previstas neste
Cadigo.

§2° A avaliacdo devera considerar a totalidade das infracbes praticadas, a
tipificacdo e as sancgbes correspondentes, o cargo ou fungdo do servidor e a

localidade do cometimento da falta disciplinar.

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



)y Estado do Rio de Janeiro
,@ Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

7 e QAN
MIGUEL PEREIRA

Art. 116. Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira que
classificar os integrantes da corporacdo, caberd Recurso de Classificagcdo do
Comportamento dirigido ao Corregedor da Guarda Civil Municipal para ulterior

deliberacdo do mesmo.

Paragrafo Unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicagdo do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO VI

Das Recompensas

Art. 117. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda

Civil Municipal de Miguel Pereira.
Art. 118. Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira:
| - condecoracgfes por servicos prestados;
Il - dispensas do servico por até 03 (trés) dias, por ano;

lll - elogio individual ou coletivo, devidamente anotado na ficha funcional e

expressado perante a tropa.

81° As condecoracdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira por sua
atuacao em ocorréncias de relevo na preservagao da vida, da integridade fisica e do
patrimonio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificacao
de comportamento, com a devida publicidade no Boletim Oficial do Municipio, em

Boletim Interno da Corporacao e registro em prontuario.

82° Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais
e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, com a
devida publicidade no Boletim Oficial do Municipio e em Boletim Interno da

Corporacao e registro em prontudrio.
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83° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretario de Seguranca ou Comandante
da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII

Do Direito de Peticéo

Art. 119. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira o direito de peticdo junto aos 6rgaos publicos onde exerce suas atribuicdes

ou junto aqueles em que tenha interesse funcional.

81° O direito de peticdo compreende a apresentacédo de requerimento, pedido
de reconsideracéo, recurso ou qualquer outra manifestacdo necessaria a defesa de
direito ou interesse legitimo ou a ampla defesa e ao contraditério do préprio servidor

ou de pessoa da sua familia.

§2° Ressalvados os requerimentos enderecados a Ouvidoria e Corregedoria
da Guarda Civil Municipal, nenhuma peticdo, qualquer que seja sua forma, podera
ser encaminhada, sem o conhecimento do superior hierarquico, a que o Guarda Civil

Municipal estiver imediatamente subordinado

Secao |

Das Infracfes Disciplinares

Art. 120. Considera-se infragdo disciplinar a acdo ou omissao praticada por
Guarda Civil Municipal que implique violacdo aos deveres e proibicdes previstos

nesta Lei Complementar, sendo graduada, segundo o seu grau de intensidade, em:
| - leve;
Il - média; e,

[l - grave.

Subsecéo |
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Das Infracfes Leves

Art. 121. Considera-se infragdo disciplinar de natureza leve as seguintes

condutas funcionais:

| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem

legal;
Il - chegar atrasado, sem motivo justo, a ato ou servigo;
lll - queixar-se ou representar, sem observar as prescri¢cdes regulamentares;

IV - desrespeitar as regras de transito, de veiculos, de pedestres, sem

absoluta necessidade do servico;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou, ainda,

descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos de uso de

trabalho que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VII - deixar de comunicar, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a secao administrativa ou a Corregedoria sua mudanca de endereco, niumero de
telefone e endereco eletrbnico, quando estiver respondendo processo administrativo

disciplinar;

VIII - portar cestas, sacolas ou volumes avantajados quando uniformizado, em

Servico;

IX - ndo tratar com urbanidade para com particulares, subordinados, iguais ou

superiores;

X - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletins ou registradas

em livros préprios, bem como de Normas Gerais de Acao;

Xl - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides sociais € no

desempenho de suas funcgdes;

XIl - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo,
estando de pé pessoa idosa, gravida, enfermo, portadora de deficiéncia, com crianca

no colo, autoridades e superiores hierarquicos;
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XII - fumar:

a) no exercicio de sua funcgéo;

b) sem permisséo, em presenca de superior hierarquico ou autoridades;
c) em local vedado por lei.

XIV - cuidar de assuntos particulares, sem a devida autorizacdo de superior

imediato, durante o servico;

XV - permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico, em locais que

sejam vedados;

XVI - imiscuir-se em assuntos que nao sejam de sua competéncia, mesmo 0s

da Corporacao;

XVII - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo a ordem publica,

a disciplina da corporacéo ou a demais servidores da administracéo publica;
XVIII - ndo ter o devido zelo para com os materiais que lhe forem confiados;
XIX - usar equipamento incompleto ou que nao seja regulamentado;

XX - usar no uniforme, sem autoriza¢ao, insignia de sociedades particulares,
associacoes religiosas, politicas, esportivas ou quaisquer outras que nao pertencam

a Corporacao, salvo se autorizados nos termos desta Lei Complementar;
XXI - deixar de prestar informacdes a quem lhe solicitar e competir;

XXII - dar tratamento intimo, verbalmente ou por escrito, quando em servico, a

subordinado, a superior hierarquico e/ou a autoridade legalmente constituida;

XXIIlI - permanecer com as maos no bolso ou bracos cruzados, quando

uniformizado;
XXIV - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico;

XXV - apresentar-se, em servico, em desacordo com o padrdao da

apresentacao pessoal.

XXVI - usar ou permitir o uso do aparelho telefénico em conjunto com sua

dupla sem observar 0 que passa ao seu redor.
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XXVII - permitir o uso do aparelho telefénico da Corporacdo para conversas

particulares.

XXVIII - revelar indiscrigcdo, em linguagem falada ou escrita;

XXIX - cantar ou assobiar; ou fazer ruido em lugar ou ocasidao em que seja
exigido siléncio;

XXX - retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem pedir a necessaria
licenca;

XXXI - ponderar ordens ou orientacdes de qualquer natureza;

XXXII - deixar de prestar continéncia ou sinais de consideracao e respeito a

superior hierarquico;

XXXIII - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a 6rgdo superior, sem ser por

intermédio daquele a quem estiver direta ou imediatamente subordinado;

XXXIV - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em

logradouros publicos;

XXXV - deixar de controlar os limites de velocidade das viaturas, quando nao

caracterizar direcdo emergencial;
XXXVI - deixar de prestar informac¢des que lhe competirem;

XXXVII - conduzir veiculo da Corporagdo sem autorizacdo do superior

hierarquico;

XXXVIII - usar o distintivo quando nao estiver em servico, uniformizado ou
sem a devida autorizacdo do superior hierarquico.

XXXIX - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XXXX - danos ao erario em razdo de conduta culposa;

XXXXI - atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no

exercicio da atividade funcional;

XXXXII - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou

registradas em livro préprio.
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Subsecao I
Das Infracfes Médias

Art. 122. Considera-se infracdo disciplinar de natureza média as seguintes

condutas funcionais:

| - deixar de dar informac®es, vistas ou copias em processos, quando Ihe
competir;

Il - divulgar a identificagcdo dos demais Guardas Civis Municipais a pessoas

gue néo pertencem a Corporacao;

lll - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por uso de aparelho, ou

qualquer outro meio eletrdnico, resultando em falta de atencao;

IV - deixar de justificar por escrito a auséncia, no prazo determinado, a
autoridade competente e/ou superior hierarquico, no caso de requisi¢cdo, intimacao
ou notificacdo para depor ou prestar declaracoes;

V - representar a Corporacdo em qualquer ato, sem a devida autoriza¢do do

Secretéario Municipal de Segurancga;

VI - assumir compromisso em nome da Corporagdo, sem estar autorizado

pelo Secretario Municipal de Seguranca;

VII - dirigir-se ou referir-se de modo inadequado a subordinado, a superior

hierarquico e/ou a autoridade legalmente constituida;

VIII - deixar de assumir a responsabilidade de seus subordinados que agirem

em cumprimento de suas ordens;

IX - adentrar em compartimento de uso exclusivo (masculino ou feminino),

sem justo motivo;
X - utilizar-se de veiculo oficial para fins particulares;

XI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,

pessoal ou material, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico;
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XIl - sentar-se, quando em servico, salvo quando pela natureza e

circunstancia, isso seja possivel;

XIll - acionar, indevidamente, o sistema de alarme luminoso e sirene do

veiculo;

XIV - fornecer noticia a imprensa sobre o servigco, sem prévia autorizagdo do

Comandante ou Secretario de Segurancga;

XV - aconselhar ou concorrer para discérdia, ordem ou desavenca entre 0s

componentes da Corporacéo;

XVI - deixar de entregar a autoridade competente, objeto achado ou que

venha a sua guarda, em razao de suas funcoes;

XVIl - manter didlogo com a parte interessada, em caso de crime,

atendimento de ocorréncia sem a ciéncia e autorizacao do superior hierarquico;

XVIII - divulgar decisdes, despachos, ordens ou informacdes antes de

publicadas;

XIX - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagao,

informacédo ou ato semelhante;

XX - fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias da Guarda Civil
Municipal ou qualquer outro 6rgdo da administracdo publica municipal, estadual ou
federal;

XXI - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem legal

recebida;

XXII - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao,
neste caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais

regulamentares de consideracao e respeito (continéncia);
XXIII - permutar servigo sem permissao do superior mediato;

XXIV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para

dificultar sua identificacéo;

XXV - desrespeitar as regras de transito, gerando acidente;
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XXVI - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer tipo de ocorréncia,
danos ou extravios de materiais, equipamentos, uniforme ou qualquer outro objeto

gue esteja a sua disposicéo ou responsabilidade;

XXVII - deixar de receber, por escrito, reclamacao justa de subordinado ou
impedi-lo de recorrer a superior hierarquico, sempre que a intervencdo deste se

torne indispensavel;
XXVIII - entrar a paisana ou uniformizado, estando em servigo, em:
a) boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) casas de prostituicéo;
c¢) bares ou outro local fazendo uso de bebidas alcodlicas;

d) outros locais que, pela localizagédo, frequéncia, finalidade ou pratica

habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

XXIX - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para manutengao

ou restabelecimento da ordem publica;
XXX - induzir superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XXXI - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a

fim de obter para si ou outrem, quaisquer vantagens ou beneficios;
XXXII - faltar com a verdade;

XXXIII - apresentar comunicagdo, representacdo ou queixas, destituidas de

fundamentos;
XXXIV - provocar, tomar parte, ou aceitar discusséo, estando uniformizado;

XXXV - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para levar
vantagem sobre coisas e pessoas;

XXXVI - apresentar-se uniformizado quando proibido;

XXXVII - manter relagdes de amizade com pessoas que notoriamente nao
tenham boa conduta social e idoneidade moral, que venha o publico fazer juizo
temerario da Corporacéo;
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XXXVIII - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo
publico;

XXXIX - introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda
Civil Municipal, ou em lugar publico, estampas e publicacbes que atentem contra a

disciplina e a moral;

XL - deixar de providenciar, para que seja garantida a integridade das

pessoas que prender ou deter;
XLI - promover desordem;

XLIl - recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que
estejam nos exercicios de suas fungbes, e que em virtude destas, necessitem de

auxilio;

XLII - evadir-se da escolta da Corporacdo ou contra ela resistir de forma

passiva ou agressiva;
XLIV - promover desordem em recinto no qual se encontre custodiado;
XLV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

XLVI - tendo assumido o plantdo, deslocar em carro particular para os postos

de servico quando ndo autorizado por chefia imediata;
XLVII - desempenhar inadequadamente suas fungoes;

XLVIII - deixar o superior de fiscalizar e comunicar qualquer transgressao

disciplinar praticada pelos pares ou subordinados;
XLIX - expressar sua opinido politica nas redes sociais, estando uniformizado;

L - afastar-se o motorista da viatura ou posto sob sua responsabilidade, salvo
nos casos de necessidade do servico devidamente justificado ou autorizacdo do

superior hierarquico;

LI - procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape

de sua alcada.
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Subsecéo llI

Das Infragbes Graves

Art. 123. Considera-se infracdo disciplinar de natureza grave as seguintes

condutas funcionais:

| - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outro valor
qualquer, durante o servico, ou em razéo dele, a pessoa que esteja sujeita a sua

fiscalizacao;

Il - fazer afirmacédo falsa, negar ou calar a verdade como testemunha em
processo judicial, administrativo ou inquérito policial;

lIl - desconsiderar os direitos individuais da pessoa no ato ou apés a priséo;

IV - usar de forca desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de

efetuar a prisdo, quando ja controlada;

V - abandonar o servico, mesmo que temporariamente, para qual tenha sido
designado sem a autoriza¢do do superior;

VI - portar ou usar armamento, muni¢cao ou equipamento em desacordo com a

legislacao vigente, ainda que fora de servico;
VII - disparar arma de fogo, por descuido ou desnecessariamente;

VIII - encaminhar documento a superior hierarquico, ou a outros érgaos e
autoridades legalmente constituidas, comunicando crime, infracdo disciplinar ou

administrativa, sabendo ser inexistente;

IX - fazer uso excessivo da forga, em servico ou em razao dele, causando
lesdo corporal de qualquer natureza contra pessoa, salvo em legitima defesa de si

ou de outrem;

X - ndo obedecer as regras béasicas de seguranca ou ndo ter cautela na

guarda de arma propria ou sob sua responsabilidade;

XI - ofender, provocar, desafiar ou ameacar autoridade ou servidor da Guarda

Civil Municipal que exerca fungédo superior, igual ou subordinada, bem como as
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autoridades legalmente constituidas, por meio de atos, palavras ou gestos, ainda

gue seja por meios eletrénicos, violando a moral e os bons costumes;

XIl - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto, viatura, animal ou equipamento do servico

publico municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis;
XIll - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XIV - dormir durante o servigo, salvo se houver revezamento de turnos;
XV - deixar de cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcéo publica para praticar assédio

sexual ou moral;
XVII - violar ou deixar de preservar local de crime;
XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - ofender, desrespeitar ou desconsiderar pessoa por palavras, atos ou

gestos, no atendimento de ocorréncia ou em outras situagdes de servigo;
XX - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do dever;

XXI - deixar de exibir ou entregar, estando ou nao uniformizado, documento
de identidade funcional ou recusar-se a declarar os seus dados de identificacdo

quando lhe for exigido por superior ou autoridade competente;

XXII - omitir, inserir ou adulterar em qualquer documento ou sistema, dados

indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIIl - ameacar, coagir, induzir ou instigar alguém a prestar declaracfes

falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXIV - deixar de comunicar iminente perturbacédo da ordem publica ou grave

alteracao do servico ou da sua marcha, logo que tenha conhecimento;

XXV - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de substancia
proibida, entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica ou diminua

a capacidade motora,;
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XXVI - ingerir durante o servico bebida alcodlica ou qualquer substancia
entorpecente ou apresentar-se para o0 servigo, sob o efeito dessas substancias ou
alcool;

XXVII - revelar assunto sigiloso de que tenha conhecimento, em razdo de

cargo ou funcao;

XXVIII - emprestar, doar, vender ou permitir que terceiros utilizem uniforme ou

equipamentos da Guarda Civil Municipal,
XXIX - portar ostensivamente arma em publico, sem estar em servico;
XXX - sacar ou empunhar a arma em publico, sem necessidade;

XXXI - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem legal recebida ou escala de

servico ordinaria;

XXXII - tomar parte em jogos proibidos ou a dinheiro, no interior da sede da

Corporacao e fora dela, quando em servico;
XXXIII - apontar a arma para outrem desnecessariamente;

XXXIV - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal, estando de

folga quando houver iminente perturbacdo da ordem publica, desde que convocado;

XXXV - dirigir veiculo da Corporacdo ou que esteja a disposicdo desta, sem
estar devidamente habilitado ou estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo em
desacordo com a legislacao pertinente;

XXXVI - deixar de atender ao pedido de socorro;

XXXVII - deixar de dar efetividade a puni¢cdo do transgressor da disciplina e
de comunicar a Secretaria Municipal de Seguranca e a Secretaria Municipal de

Administragédo e Recursos Humanos;

XXXVIII - deixar de renovar ou portar documento pessoal indispensavel para

o0 desempenho do cargo ou funcéo;

XXXIX - celebrar, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, contratos
ou negocios de natureza comercial ou de prestacao de servigos, com fins lucrativos,

por si ou como representante de outrem;

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

XL - portar, emprestar ou comercializar material bélico, EPI's ou EPC’s em

desacordo com a legislacéo vigente;
XLI - lesar ou dilapidar o patriménio publico;
XLII - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimoénio publico ou particular;

XLl - cometer crime, contravencédo penal ou ato ilicito que venha a denegrir a

imagem da Corporagao;

XLIV - permitir que terceiros utilizem material bélico ou equipamentos da

Guarda Civil Municipal,

XLV - extraviar, danificar, rasurar documentos ou objetos pertencentes a

Municipalidade ou que esteja a disposi¢ao ou responsabilidade da Corporacéo;
XLVI - acumular ilicitamente cargos publicos;

XLVII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial para obtencédo de

vantagem indevida,

XLVIII - simular ou apresentar atestado médico ou qualquer outro documento
falso, para obter dispensa de servico, licenga ou qualquer outra vantagem;

XLIX - alterar qualquer espécie de documento publico ou particular em

proveito préprio ou de outrem,;

L - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie;
LI - introduzir entorpecentes nas dependéncias da Guarda Civil Municipal, em

outras reparticdes ou facilitar sua introducéo;

LIl - prestar declaracdes falsas, a fim de obter vantagem econdémica para si

Ou para outrem,;

LIl - utilizar o cargo ou funcdo para obter vantagem ilicita para si ou para

outrem;
LIV - agredir companheiro seja subordinado ou nao;
LV - usar armamento que ndo seja regulamentado;
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LVI - deixar de revistar pessoa a quem haja detido em flagrante delito e/ou

conduzidas no interior da viatura;
LVII - valer-se de seu cargo ou funcado para perseguir desafeto;

LVIII - utilizar-se do anonimato para efetuar dendncias de ordem

administrativa e disciplinares em redes sociais ou de qualquer outra forma.
LIX - infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoa sob sua custddia;

LX - deixar de comunicar ao comando faltas graves ou crimes de que tenha

conhecimento;

LXI - subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracéo;

LXII - censurar pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicacao as
autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da Administracao;

LXIII - praticar atos obscenos em lugar publico;

LXIV - deixar que qualquer pessoa utilize sua carteira funcional.

LXV — deixar de prestar auxilio ou faltar com o devido respeito as autoridades

civis, policiais, militares e eclesiasticas;

LXVI - extravio de equipamento que esteja em sua disposicdo ou

responsabilidade;

LXVIl - Entrar em contato com membros de sindicancia ou processo

administrativo visando argumentar assuntos processuais.

LXVIIl - faltar ao servico, convocacles, escala extraordinaria e estagio de
qualificacé@o profissional, sem motivo justificado por escrito, impresso e entregue ao
superior imediato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

LXIX - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressao

disciplinar praticada por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal;

LXX - dirigir viatura imperita, imprudente e/ou negligente, falta de compostura

por atitudes ou gestos, estando uniformizado.
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CAPITULO VI
Dos Tipos de Penalidade

Art. 124. As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil

Municipal de Miguel Pereira séo:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
[l - suspenséo e multa;
IV - ressarcimento ao erario.
V - destituicdo de funcéo gratificada;
VI - remocéao temporaria;
VII - participacdo em programa reeducativo;

VIII - demissdo com justa causa.

Secéo |

Da Adverténcia

Art. 125. A pena de adverténcia é a forma mais branda das sancdes, sera
aplicada por escrito as faltas de natureza leve, constara do prontudrio individual do

servidor e sera levada em consideracdo para os efeitos de progressao na careira.

Secéo Il

Da Repreenséao

Art. 126. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito ao servidor
reincidente na pratica de infracdes de natureza leve e tera publicidade nos canais
institucionais do Municipio e em eventual Boletim Interno da Corporacgéo, devendo,
igualmente, ser averbada no prontuério individual do servidor para os efeitos de
progressao na carreira.
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Secao Il
Da Suspenséao e Multa

Art. 127. A pena de suspensao, que nao excedera 30 (trinta) dias, sera
aplicada as infracdes de natureza média e grave, tera nos canais institucionais do
Municipio e em eventual Boletim Interno da Corporacgéo, devendo, igualmente, ser
averbada no prontuério individual do servidor para os efeitos de progressao na

carreira.

81° As suspensdes de 01 (um) a 15 (quinze) dias seréo sempre relacionadas

as infracGes de natureza média.

§2° As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicaveis as

infracBes de natureza grave.

83° A condenacdo a pena suspensiva superior a 15 (quinze) dias sujeitara o
servidor a participagdo compulséria em programa reeducativo, com a finalidade de
resgatar e fixar os principios que regem o mister da corporagdo, bem como os

valores relativos a infracao disciplinar especifica que deu origem a sancao.

Art. 128. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor da
Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo.

81° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspenséo podera
ser convertida em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em

exercicio, sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo antecedente desta lei.

§2° A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do servidor, nem

perdurar por mais de 30 (trinta) dias.

83° A conversédo da suspensdo em pena de multa importa na obrigatoriedade
de o Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira desempenhar regularmente a sua
jornada de servigo.

Secgéo IV
Do Ressarcimento ao Erario
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Art. 129. Na hipétese de a atuacdo do Guarda Civil Municipal de Miguel
Pereira importar em dano ao erario, este sera sancionado com o dever de ressarcir a

Administracéo Publica, na exata proporcéo do dano causado.

81° A autoridade competente podera em face dos antecedentes do Guarda
Civil Municipal e das circunstancias envolvidas, aplicar apenas a presente sangao,

excluindo a aplicacéo de adverténcia.

§2° O ressarcimento devido pelo Guarda Civil Municipal sera operacionalizado
mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no maximo, 30% (trinta) por

cento da remuneracdo mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

83° A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as

demais penalidades previstas nesta lei.

Secéo Vv
Da Destituicdo da Funcéo Gratificada

Art. 130. A pena de destituicdo da funcao gratificada ser& aplicada a critério
do Chefe do Poder Executivo e poderd ser aplicada cumulativamente com as

infragcBes de natureza média e grave.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira destituido de
funcdo de confianca estara impossibilitado de ser designado em nova funcdo de
confianca no quadro da Guarda Civil Municipal pelo periodo de 5 (cinco) anos
,contado da data do transito em julgado do processo administrativo que resultar a

pena de destituicdo.

Secéo VI
Da Remocao Temporéaria

Art. 131. Nos casos de apuragao de infracdo de natureza grave que possam

ensejar a aplicacdo das penas de demissdo, o Secretario Municipal de Seguranca
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poderd determinar, cautelarmente, a remocado temporaria do servidor para que
desenvolva suas fungbes em outro setor, até a conclusdo do procedimento

administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico. A remocdo temporaria ndo implicara na perda das
vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da
infracao.

Secao VIl
Da Participagdo em Programa Reeducativo

Art. 132. O programa reeducativo para a Guarda Civil Municipal que responde
processo administrativo disciplinar € uma medida que visa a reabilitacdo do servidor,
melhorando sua conduta, aprimorando sua atuacao profissional e a qualidade dos

servicos prestados a populacdo, além de contribuir para a prevencdo de futuras

infrac@es disciplinares.

Art. 133. Dentre as atividades que podem ser oferecidas no programa

reeducativo, destacam-se:
| - palestras e cursos sobre ética e conduta profissional;
Il - capacitacBes em técnicas de abordagem e manejo de conflitos;
[l - treinamentos em técnicas de defesa pessoal e uso progressivo da forca;

IV - acompanhamento psicolégico e emocional para lidar com situacbes de
estresse e pressao;

V - oficinas de dialogo com a comunidade e mediacao de conflitos;

VI - Agbes sociais e comunitarias para promover a aproximacao entre a

Guarda Civil Municipal e a populagéo.

Paragrafo Unico. O programa pode ser implementado pela propria
Instituicdo, por meio de capacitagdes e treinamentos, ou por meio de convénios com

outras instituicdes, como universidades e centros de formacao.
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Secao VI
Da Demissdo com Justa Causa

Art. 134. Sera aplicada a pena de demissdo com justa causa ao servidor que
tiver 04 (quatro) reincidéncias, dentro de um periodo de 04 (quatro) anos em

conduta tipificada como infragéo grave ou nos casos de:

| - faltar injustificadamente ao servigco por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos;

Il - faltar ao servi¢co, sem justa causa, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias

interpolados durante o ano;

lIl - demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das

funcdes;

IV - praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatorios a vida e a

integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

V - praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como
tortura, terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos
ou equiparados, crimes contra a administracdo publica, a fé pablica, a ordem

tributéria, o sistema financeiro e seguranga nacional;

VI - praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a

integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
VII - praticar insubordinacéo grave;
VIII - exercer a advocacia administrativa;
IX - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa.
X - lesar o patriménio ou os cofres publicos;
Xl - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

XII - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes,

mas em razao delas; e
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XIII - revelar informacdes sigilosas de que tenha conhecimento em raz&o do
cargo ou funcao, desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o0 Municipio ou a
qualquer particular.

Paragrafo Unico. A pena de demissdo por ineficiéncia no servico s sera

aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 135. As penalidades poderédo ser abrandadas pela autoridade que as
tiver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior

comportamento do servidor.

Art. 136. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor sé podera
ser demitido, a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apds o cumprimento da
penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 137. O processo disciplinar para apuracdo de falta que enseja a
aplicacdo da pena de demissdo sera processado na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Miguel Pereira, e remetido ao Gabinete do Prefeito, para julgamento,

nos termos da legislagdo municipal.

CAPITULO IX

Da Aplicagdo das Penalidades

Art. 138. A autoridade competente devera, no momento da aplicacdo da

penalidade, considerar:
| - a natureza e a gravidade da infracao;

Il - os danos causados ao servico publico em decorréncia da infracdo

cometida;
lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os antecedentes do Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira.

81° O ato de cominacao de penalidade devera identificar o fundamento legal e

a causa fatica.
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§2° A dosimetria da sancédo, quando cabivel, deve ser devidamente motivada

no ato de cominacao da penalidade.

Art. 139. Veda-se a aplicacdo cumulativa de sancao disciplinar, a excecao da
aplicacdo da penalidade de ressarcimento, lesdo ao erario publico, destituicdo de

funcdo de confianca e participacao programa reeducativo

81° A infracdo mais grave absorve as demais, na hipétese de conexdo entre

as infragoes.

§2° Na hipoétese de ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conexao entre

si, serdo aplicadas as san¢des correspondentes isoladamente.

Secéo |

Das Circunstancias Atenuantes

Art. 140. Sao circunstancias atenuantes:

| - o bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom

comportamento;
Il - a confissdo espontanea da infracao;

[l - a tentativa, pelo Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, de, por
espontanea vontade, logo apdés a pratica de infracdo disciplinar, minorar as

consequéncias de seu ato;

IV - a prestacdo de relevantes servicos para a Guarda Civil Municipal de

Miguel Pereira;

V - a provocacéo injusta de colega ou superior hierarquico.

Secéo Il

Das Circunstancias Agravantes

Art. 141. Sao circunstancias agravantes:
| - premeditacéo;
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[l - mau comportamento;
lll - pratica simultdnea ou conexao de 02 (duas) ou mais infracdes;
IV - reincidéncia,

V - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas, servidores ou ndo, para a pratica

da infracéo;

VI - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

VII - falta praticada com abuso de autoridade.

81° A premeditacdo consiste no designio formado anteriormente a préatica da

infracao.

82° A acumulacdo decorre da pratica de duas ou mais infracdes em uma

mesma ocasiao.

83° A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Civil

Municipal, de infracdo disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

| - infracdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data

da cominacdo da penalidade de adverténcia,

Il - infracdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data

da aplicacdo da penalidade de suspenséo.

CAPITULO X
Do Procedimento Administrativo Disciplinar
Secéo |

Da Parte e de seus Procuradores

Art. 142. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para

acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse, se ndo o
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fizer Ine sera destinado defensor dativo, que néo tera poderes para receber citacéao e

confessar.

Secéo I

Das Citacbes

Art. 143. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado,
sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se, nos

termos da lei.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro
ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauracdo do procedimento
administrativo suprem a necessidade de realizacao de citagao.

Art. 144. A citacéo far-se-a:

| - por entrega pessoal do mandado, sempre que o servidor estiver em

exercicio;

Il - por correspondéncia, quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir

fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimento, para o endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua
unidade de lotacao; ou

lll - por edital, estando o servidor em local incerto ou ndo sabido, ou nao
sendo encontrado, por 2 (duas) vezes, no endereco de seu domicilio, constante do
cadastro de sua unidade de lotacdo, promover-se-4 sua citacdo por editais, com
prazo de 15 (quinze) dias, publicados nos canais institucionais de divulgacédo do
Municipio, durante 3 (trés) edi¢cdes consecutivas.

81° O mandado de citacdo devera conter o numero do processo
administrativo, nimero da portaria instauradora do processo e local, horario de
funcionamento da Comissédo Sindicante e deve indicar a infragdo disciplinar

supostamente cometida e o respectivo dispositivo legal.

82° A intimacéo de servidor em efetivo exercicio sera feita na forma dos

incisos | e Il, deste artigo.
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Secao Il
Dos Prazos
Art. 145. Os prazos sdo continuos, contam-se a partir do primeiro dia util
subsequente a citacdo ou intimacdo, ndo se interrompendo nos feriados e seréo

computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se
0 vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o

expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 146. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o
direito de praticar o ato, salvo se esta provar que nao o realizou por evento
imprevisto, alheio & sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o
Presidente da Comissdo Processante permitird a pratica do ato, assinalando prazo

para tanto.

Art. 147. Nao havendo disposicado expressa nesta lei e nem assinalagao de
prazo pelo Presidente da Comissao Processante, o prazo para a préatica dos atos no

procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido,

exclusivamente, a seu favor.

Art. 148. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma
parte, 0s prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado

em dobro, se houver diferentes advogados.

81° Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentara
alegacdes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§2° Havendo mais de 2 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comisséo
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da
reparticdo, designando data Unica para apresentacdo dos memoriais de defesa na
reparticao.

Secgéo IV

Das Provas
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Art. 149. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente

legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 150. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria

a comprovacéao do alegado.

Art. 151. A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser indeferida

pelo Presidente da Comisséo Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram

provados por documentos; ou
Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 152. Compete a parte entregar a Comissdo Processante, no prazo para
defesa de 05 (cinco) dias, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome

completo, endereco e respectivo codigo de enderecamento postal (CEP).

81° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome

completo, unidade de lotacdo e 0 nimero da sua matricula.

§2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las,
até a data da audiéncia designada, com a condicdo de ficar sob sua

responsabilidade leva-las a audiéncia.
Art. 153. Cada parte podera arrolar, no maximo, 4 (quatro) testemunhas.

Art. 154. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente, as da

Comisséo Processante, e, apods, as da parte.

Art. 155. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da
Comissao Processante, os comissarios e o defensor constituido e, na sua auséncia,

o defensor dativo.

by

Art. 156. Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de

intimacéo, as testemunhas por ela indicadas que n&o sejam servidores municipais.

Paragrafo unico. As chefias imediatas diligenciardo para que sejam
dispensados os servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem
informa das a respeito da designacdo da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia.
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Art. 157. O Presidente da Comissdo Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos comisséarios e depois a defesa, formular reperguntas, por
meio do Presidente da Comissdo Processante, tendentes a esclarecer ou

complementar o depoimento.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissado Processante podera indeferir as

reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 158. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos

membros da Comissao Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 159. O Presidente da Comissédo Processante podera determinar de oficio

ou a requerimento:
| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e

Il - a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com
a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaracfes sobre fato que

possa ser determinante na conclusao do procedimento.

Art. 160. A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliacfes e sera
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante quando dela ndo depender a

comprovacao do fato.

Art. 161. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricdo de
testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 162. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos

membros da Comissao Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Secéo V

Da Revelia, da Suspeicédo e do Impedimento

Art. 163. O Presidente da Comisséo Processante decretara a revelia da parte
que, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora
designados, implicando todos os efeitos e consequéncias previstos na legislacao

brasileira que regula a matéria.
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Art. 164. E defeso ao membro da Comissdo Processante exercer suas

funcdes em procedimentos disciplinares:
| - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou

testemunha;

lll - quando a parte ou qualguer membro da Comissao Processante for seu
cOnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até segundo

grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
cbnjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até

segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do

exercicio de pretensdo punitiva; e
VI - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Paréagrafo Unico. Podera o membro da Comissdo Processante se declarar

suspeito por motivo de foro intimo.

Art. 165. A arguicdo de suspeicdo de parcialidade precedera qualquer outra,

salvo quando fundada em motivo superveniente.

Secao VI

Da Competéncia

Art. 166. A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida por
despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual sera

mencionada a disposi¢cao legal em que se baseia o rito.

Art. 167. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal solicitar da pena

de demisséo, cassacao de aposentadoria e destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 168. Compete ao Secretario Municipal de Seguranca aplicar afastamento

preventivo e suspensao de mais de 05 (cinco dias) até 30 (trinta) dias.
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Art. 169. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:
| - determinar a instauracgao:

a) de sindicancias;

b) dos processos administrativos.

c) decidir, por despacho, os processos de inquéritos administrativos, nos
casos de absolvicdo, desclassificacdo de infracdo ou abrandamento de penalidade
de que resulte a imposi¢cao de pena de suspenséo;

d) arquivamento;
e) aplicacdo da pena de suspenséo de até 05 (cinco) dias;

Pardgrafo Gnico. Os processos administrativos serdo remetidos ao

Secretario de Seguranca para conhecimento e manifestacao.

Art. 170. Compete o Comandante da Guarda Civil Municipal, ad referendum

ao Secretario de Seguranca, aplicar a penalidade de adverténcia e repreensao.

Secéo VIl

Da Extincdo da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar

Art. 171. Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;

Il - pela prescricdo; ou,

[l - pela anistia.

Art. 172. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicacdo do
despacho decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Uunico. O processo, ap0s sua extin¢cdo, sera enviado a unidade de
lotacdo do servidor em questdo, para as necessarias anotacdes no prontuério e

arquivamento, se nao interposto recurso.

Secéo VI
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Dos Tipos de Procedimentos

Art. 173. Serao adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
| - de preparacéo e investigacao:

a) sindicancia investigativa;

b) relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos.

Il - do exercicio da pretenséo punitiva:

a) sindicancia contraditéria;

b) processo administrativo disciplinar.

Paréagrafo unico. O Corregedor da Guarda Civil Municipal, caso apresente
elementos suficientes na representagdo ou denudncia, a titulo de economia
processual, poderda solicitar junto ao Secretario de Seguranca a instauracao imediata
de processo administrativo disciplinar, independentemente da realizacdo de

sindicancia investigativa ou contraditoria.

Subsecéo |

Da Instauracédo do Procedimento

Art. 174. Ao se tomar ciéncia de irregularidade desempenhada por
integrantes da Guarda Civil Municipal, o Comandante da Guarda Civil Municipal
devera encaminha-la para Corregedoria, que devera promover a apuracado imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar emitido pelo Corregedor,
assegurando-se ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 175. A representacdo sera formulada por escrito, devendo conter a
descricdo detalhada dos fatos, a indicacdo dos envolvidos e das pessoas que

possam té-los presenciado.

Paragrafo unico. Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo
justificadamente presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia,

for desconhecida a sua autoria, sera promovida sindicancia investigativa.
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Art. 176. A representacdo de que trata esta secao podera ser formulada por

qualquer pessoa, através da ouvidoria.

Paragrafo Unico. As representacfes anbnimas serdo admitidas a critério do

Corregedor Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira e do Secretario de Seguranca.

Art. 177. Recebida a representacdo sera elaborada Portaria que devera

conter:
| - 0 nUmero do processo administrativo;
Il - a espécie de procedimento disciplinar;

[l - caso indicada a autoria, o nUmero da matricula funcionando Guarda Civil

Municipal ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar;

Paragrafo unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo,

sera providenciada sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio e Boletim Interno.

Art. 178. A instauracao de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a

prescricdo, até o transito em julgado do procedimento disciplinar.

Paradgrafo Unico. O Guarda Civil Municipal que responder a processo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdos

a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 179. Como medida cautelar e a fim de que o Guarda Civil Municipal nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a Corregedoria podera solicitar ao
Secretério de Seguranca o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até

60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

0 qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Subsecao I

Da Sindicéancia Investigativa
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Art. 180. A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de
processo administrativo, sempre que a infracdo n&o estiver suficientemente

caracterizada ou definida sua autoria.

81° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes e

nao implicara estabelecimento de relacdo processual e os efeitos dela decorrentes.

82° A sindicancia em questéo se presta estritamente como peca preliminar de

investigacao.

Art. 181. Na sindicancia seréo juntados documentos e ouvidas testemunhas
gue possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representacéo e

apontar a sua autoria.

Art. 182. O Relatorio Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera

concluir:
| - pela extincdo do processo, motivada:
a) pela inexisténcia do fato narrado na representacao;
b) pela impossibilidade de definicdo de sua autoria;

Il - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia

contraditoria.

Art. 183. A sindicancia investigativa sera realizada pelo Corregedor da

Guarda Civil Municipal.

Art. 184. O prazo para realizacdo da sindicancia investigativa é de 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

Subsecao lli

Da Sindicancia Contraditoria

Art. 185. A sindicancia contraditoria sera instaurada para a apuracdo de
infracOes sujeitas as penas de adverténcia e suspenséao igual ou inferior a 05 (cinco)

dias.

§1° Da sindicancia contraditéria podera resultar:
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| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 05 (cinco)

dias;

[l - instaurac&o de processo administrativo disciplinar.

§2° O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor da Guarda Civil
Municipal.

Art. 186. Quando se verificar, no curso de sindicancia contraditoria, que o fato
apurado enseja a imposicao de penalidade de suspenséo superior a 05 (cinco) dias,
de demisséo, cassacdo de aposentadoria, ou destituicdo de fungcédo de confianca, a
sindicancia devera ser convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo-

se 0s atos, quando necessario.

Art. 187. Quando o interesse publico o exigir, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal, decretara o sigilo da sindicancia, facultando o acesso aos autos
exclusivamente as partes, seus procuradores e ao Secretario de Seguranca.

Secao IX
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 188. O processo administrativo disciplinar é o procedimento disciplinar
competente para apuracdo de infracbes com pena de suspensdo superior a 05
(cinco) dias, demissao, cassacdo de aposentadoria ou destituicdo de funcdo de

confianca.
81° O processo administrativo disciplinar é regido pelo rito ordinario.

8§2° O prazo para a realizacdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo
excedera 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira.

Art. 189. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da Guarda Civil

Municipal decretard o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar, facultando o
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acesso aos autos exclusivamente as partes, seus procuradores e ao Secretario

Municipal de Seguranca.

Subsecéo |

Da Comissao Sindicante

Art. 190. Os procedimentos disciplinares serdo realizados por Comissao
Sindicante, indicada pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal e nomeada pelo

Secretario Municipal de Seguranca, através de Portaria.

81° A Comissédo Sindicante serd composta por 03 (trés) servidores efetivos,
atendidos os seguintes requisitos:

| - ser estavel;
Il - formacéao de nivel superior.

§2° O Corregedor deve indicar, dentre os membros da Comissdo Sindicante,
0 seu presidente.

83° No caso de impedimento ou suspeicdo de membro integrante da
Comissédo Sindicante, o Corregedor nomeara, temporariamente, servidor em
substituicéo, respeitado os requisitos previstos no 81° deste artigo, cuja atuagcao se
limitara ao procedimento ensejador da substituicao.

84° N&o poderdo integrar a Comissdo Sindicante cOnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.

85° A Comissao Sindicante terd como secretario servidor efetivo designado

pelo seu presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

Art. 191. A Comissao Sindicante exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagéo do fato

ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado.
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Subsecéo I

Dos Principios Aplicaveis aos Procedimentos Disciplinares

Art. 192. Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do art. 5° inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal e da legislacdo municipal em vigor, garantindo-se,

dentre outros, 0os seguintes principios:

| - presuncdo da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal podera ser

considerado culpado antes de proferida decisao definitiva aplicadora de penalidade;

Il - imediatidade: consistente na necessidade de apuracdo e aplicacdo da
sangdo disciplinar, tdo logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado
conhecimento da pratica de conduta contraria aos deveres e as proibicdes previstas

nesta Lei Complementar;
Il - atipicidade: em relacéo as faltas leves e médias;

IV - oficialidade: o impulso e a movimentacdo dos processos de natureza
disciplinar até a sua deciséo final caberd a Administragcdo Publica;

V - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que
nao haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditério, é inexistente a

nulidade por inobservancia da forma dos atos processuais;

VI - autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma em

relacdo as esferas civil e penal,

VII - livre apreciacdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as
Comissbes Processantes possuem ampla liberdade para avaliar a producdo das
provas necessarias a elucidacdo dos fatos sob investigacéo;

VIII - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das
ComissbBes Processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia,

racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser
utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a

imposicdo de sancfes em medida superior aguelas estritamente necessarias ao
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atendimento das normas relativas aos direitos e as proibicdes previstas neste

Decreto;

X - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza
disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinacdo do

processo.

Art. 193. Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
solicitar a reinquiricdo de testemunhas, a produgcédo de provas e contraprova, bem

como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Secao X

Das Fases do Processo

Art. 194. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacéo do ato instaurador;

Il - inquérito administrativo, que compreende:

a) instrucao;

b) indiciacdo, com defesa,;

c) relatorio circunstanciado conclusivo;

Il - julgamento.

Subsecéo |

Do Inquérito Administrativo

Art. 195. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos

admitidos em direito.
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Art. 196. Os autos da sindicancia investigativa integrardo a sindicancia
contraditéria ou o processo administrativo disciplinar, como pec¢a informativa da

instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o procedimento administrativo concluir que
a infracdo é passivel de tipificacdo como ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Civil

Municipal encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 197. Na fase do inquérito, a Comissdo Sindicante promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 198. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar

de prova pericial.

81° O pedido de producéo de provas devera ser feito mediante requerimento
entregue a Comissdo Sindicante sobre o qual devera deliberar no prazo de 05

(cinco) dias.

82° O presidente da Comissdo Sindicante podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para

0 esclarecimento dos fatos.

83° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgéao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

84° O Guarda Civil Municipal acusado ou seu procurador, quando constituido,
devem ser intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia
inequivoca de seu conhecimento, para acompanhamento dos atos instrutérios com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

85° No caso de solicitagdo de pericia devidamente autorizada, cabera ao
solicitante a operacionalizagdo e o pagamento de seus custos, obedecidos os

prazos aplicaveis ao rito correspondente.
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Art. 199. A prova testemunhal € sempre admissivel, competindo a parte
apresentar, no prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu
nome completo, endereco e cddigo de enderegcamento postal.

81° As testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante serdo notificadas

com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

82° A parte, querendo participar da oitiva das testemunhas arroladas pela
Comissdo Sindicante, sera notificada com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito)

horas.

83° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e
deferidas pela Comissdo Sindicante serdo ouvidas em data e horario estipulados
pela prépria Comissao Sindicante.

84° A notificacdo das testemunhas arroladas pela parte sera enderecada, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data e horario designados
pela Comisséo Sindicante, a parte ou a seu procurador, que se responsabilizardo
por apresenta-las na data e horario designados pela Comisséo Sindicante.

Art. 200. Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de

testemunhas:
| - 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicancia contraditoria;
Il - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente podera admitido quantitativo superior ao
previsto nos incisos acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissao,
cassacao de aposentadoria e destituicdo de funcdo de confianca, cabendo ao
Presidente da Comisséo Sindicante definir o quantitativo.

Art. 201. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da Comisséo Sindicante, devendo a segunda via, com o

ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado seré imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a

indicagao do dia e hora marcados para oitiva.
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Art. 202. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 203. A Comissdo Sindicante interrogara preferencialmente, por primeiro,

as testemunhas da Comisséo Sindicante e apods, as testemunhas da parte.
81° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

82° A Comissdo Sindicante interrogard a testemunha primeiro, e depois a
defesa poderd formular perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o

depoimento.

83° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderéo

ser indeferidas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

84° Poder-se-4 solicitar da testemunha que promova a identificacdo, por meio
fotografico, do acusado, mediante procedimento em que a foto do acusado seja

posta ao lado de outras que com ele tenham qualquer semelhanca.

Art. 204. O Presidente da Comissao Sindicante podera determinar, de oficio

ou a requerimento:
| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareacao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com
a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaracdes sobre fato que

possa ser determinante na conclusao do procedimento disciplinar.

Art. 205. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao Sindicante

promovera o interrogatorio do acusado.

81° A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricdo de
testemunhas, podendo ser vedada a presenca de terceiros, exceto a de seu

procurador.

82° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

83° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a

inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
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sendo facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comisséo

Sindicante.

Art. 206. Encerrada a instrugcdo e ndo havendo elementos suficientes para
demonstrar a materialidade e autoria da infracdo disciplinar, a Comissao Sindicante
podera elaborar relatorio preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo

Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Caso o Corregedor delibere pelo ndo arquivamento, em
despacho motivado, os autos retornardo a Comissdo Sindicante, para fins de

indiciacao.

Subsecao li

Da Indiciacéao

Art. 207. Tipificada a infracdo disciplinar, ser4 formulada a indiciacdo do
Guarda Civil Municipal, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas.

Art. 208. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
Comisséo Sindicante para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias,
assegurada vista do processo na reparticao.

81° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciarda a partir da ultima

notificacao.

82° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente nacOpia da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da

Comisséo Sindicante que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 209. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial, ou semanario ou em jornal de grande
circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

(quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.
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Art. 210. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo

apresentar defesa no prazo legal.

81° A revelia ser& declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.

82° Para defender o indiciado revel, o Corregedor designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

83° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrucdo processual

para a producdo de novas provas e formular quesitos para peritos e testemunhas.

Subsecao llI

Do Relatéorio Circunstanciado Conclusivo

Art. 211. Apreciada a defesa, a Comissédo Sindicante elaborara relatorio

minucioso que devera conter:
| - a indicacdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - analise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;

Il - conclusdo justificada, com a indicacdo da pena cabivel e sua
fundamentacgéo legal, em caso de punigao.

81° Havendo consenso, sera elaborado Relatério Circunstanciado Conclusivo
e no caso de divergéncia, sera proferido o voto em separado, com as razdes nas

quais se funda a divergéncia.
§2° A Comisséo Sindicante devera propor, se for o caso:

| - a desclassificacdo ou reclassificacdo da infracdo prevista na Portaria

instauradora do procedimento disciplinar;

Il - o abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e
provas contidos no procedimento, a circunstancia da infracdo disciplinar e o anterior

comportamento do Guarda Civil Municipal,

lIl - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.
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Secao Xl

Dos Ritos

Art. 212. Os procedimentos disciplinados nesta Lei regem-se pelos seguintes
ritos:

| - sumarissimo;
[l - sumario;
1l - ordinario.

Paragrafo  Gnico. Admite-se a suspensdao dos procedimentos,
independentemente do rito, por até 60 (sessenta) dias, a partir de requisicdo
fundamentada do Presidente da Comisséo Sindicante, por decisdo do Corregedor da

Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira.

Subsecéo |

Do Rito Sumarissimo

Art. 213. O rito sumarissimo sera utilizado para a apuracdo das infracdes

disciplinares de natureza leve.

Paragrafo unico. O prazo para o rito sumarissimo € de 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 214. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o

cumprimento das seguintes fases:

| - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei
Complementar;

Il - propositura, se cabivel, de Termo de Regularizagdo de Conduta;
[Il - convocacéo da Comissao Sindicante;
IV - notificag&o prévia do Guarda Civil Municipal acusado;
V - realizacdo da audiéncia de instrucéo, se necessaria;
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VI - indiciacdo do Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira;
VII - citacédo do indiciado;
VIII - apresentacao de defesa escrita;

IX - elaboracdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao

Sindicante;
X - julgamento pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal;
Xl - citagéo do Guarda Civil Municipal quanto ao resultado do julgamento;

XIl - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipotese de

aplicacao de penalidade;

Xlll — publicagdo de Portaria de extingdo do processo no Diério Oficial

Municipal, semanario ou em jornal de circula¢éo local, com os seguintes elementos:
a) numero do procedimento;
b) matricula do Guarda Civil Municipal;
c) resultado do julgamento.
XIV - respectiva anotacdo no prontuario do Guarda Civil Municipal.

81° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05

(cinco) dias, contados da data da citacao.

82° O julgamento pelo Corregedor devera ser realizado em até 05 (cinco)
dias, contados da data da finalizacdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

pY

83° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade
competente, a ser apresentado em até 05 (cinco) dias, contados da data da citacéo

do resultado do julgamento.

84° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 05 (cinco)

dias, contados da data da apresentacao do recurso.

Art. 215. O Corregedor da Guarda Civil Municipal podera propor a assinatura
de Termo de Regularizacdo de Conduta, pelo qual o Guarda Civil Municipal de
Miguel Pereira assume a responsabilidade pelo dano, comprometendo-se a ressarcir
0 erario.
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81° A assinatura do Termo de Regularizagdo de Conduta podera importar na

nao aplicacao da penalidade de adverténcia.

§2° Firmado o Termo de Regularizacdo de Conduta, cabera ao Corregedor da

Guarda Civil Municipal:

| - elaborar Relatério Circunstanciado Conclusivo que encerrard o

procedimento disciplinar, sem a convocac¢do da Comissao
Sindicante;

Il - encaminhar comunicacdo oficial ao 060rgdo responsavel pela

operacionalizacédo do ressarcimento;

Il - encaminhar comunicacdo oficial a unidade responsavel por realizar

anotacao no prontuario do Guarda Civil Municipal;

IV - promover, se for o caso, os atos subsequentes, no caso de infracdo

conexa.

Art. 216. Na hipotese de o Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira nao
aceitar firmar o Termo de Regularizacdo de Conduta, o Corregedor convocara a
Comissdo Sindicante e seguirA o0s atos constantes deste rito ou do rito

correspondente, no caso de conexdo com infragcdo mais gravosa.

Subsecao i

Do Rito Sumario

Art. 217. O rito suméario sera utlizado no procedimento disciplinar de

sindicancia contraditéria.

Art. 218. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o

cumprimento das seguintes fases:

| - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei
Complementar contemplada a convocacéo da Comissao Sindicante;

Il - a notificacdo prévia do Guarda Civil Municipal de acusado, com abertura

de prazo para indicagéo de testemunhas;
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[l - realizacdo da audiéncia de instrucao;
IV - indiciagao do Guarda Civil Municipal;
V - citagao do indiciado;

VI - apresentacéo de defesa escrita;

VIl - elaboracdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao

Sindicante;
VIII - julgamento pelo Corregedor;
IX - citacdo do Guarda Civil Municipal quanto ao resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de

aplicacao de penalidade;

Xl - publicacdo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial

Municipal, semanario ou em jornal de circulacéo local, com os seguintes elementos:
a) numero do procedimento;
b) matricula do Guarda Civil Municipal;
c) resultado do julgamento.
XIlI - respectiva anota¢cado no prontuario do Guarda Civil Municipal.

81° O acusado devera apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 03

(trés) dias, contados da data da notificagéo.

82° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05

(cinco) dias, contados da data da citacao.

83° O julgamento pelo Corregedor devera ser realizado em até 05 (cinco)

dias, contados da data da finalizacado do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

84° Da decisdo pela aplicacdo de penalidade cabera recurso a autoridade
competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagdo do

resultado do julgamento.

85° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias,
contados da data da apresentacao do recurso.
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Art. 219. O prazo para a conclusédo do processo disciplinar sob o rito sumario
ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

Subsecao lli
Do Rito Ordinario

Art. 220. O rito ordinéario sera utilizado para a apuracéo de infracdes sujeitas a
penalidades de suspensédo superior a 05 (cinco) dias ou que possam acarretar a
aplicacao de perda de funcdo de confianca, demissao e cassacao de aposentadoria.

Art. 221. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o

cumprimento das seguintes fases:

| - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei
Complementar, contemplada a convocacao da Comissao Sindicante;

Il - a notificacdo prévia do Guarda Civil Municipal acusado, com abertura de

prazo para apresentacao de defesa prévia e apresentacao de rol de testemunhas;
lll - realizagdo da audiéncia de instrucao;
IV - indiciacdo do Guarda Civil Municipal;
V - citacdo do indiciado;
VI - apresentacdo de defesa escrita, com a realizacdo de alegacdes finais;

VIl - elaboracdo do Relatdrio Circunstanciado Conclusivo pela Comisséo

Sindicante;
VIII - julgamento pela autoridade competente;
IX - citagcdo do Guarda Civil Municipal quanto ao resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de

aplicacao de penalidade;
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Xl - publicacdo de Portaria de extincgdo do processo no Diario Oficial

Municipal, semanario ou em jornal de circulagéo local, com os seguintes elementos:
a) numero do procedimento;
b) matricula do Guarda Civil Municipal;
c) resultado do julgamento;
XIl - respectiva anota¢@o no prontuario do Guarda Civil Municipal.

81° O acusado deveré apresentar defesa prévia, com a indicacao do rol de

testemunhas, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificacéo.

§2° O indiciado deverd apresentar defesa escrita com a realizagdo de

alegacdes finais dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da citacéo.

83° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 10

(dez) dias, contados da data da finalizacdo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo.

84° Da decisdo pela aplicagédo de penalidade cabera recurso a autoridade
competente, a ser apresentado em até 10 (dez) dias, contados da data da citagdo do

resultado do julgamento.

85° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em’ até 10 (dez) dias,

contados da data da apresentacdo do recurso.

Art. 222. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito ordinario
ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo do ato que
instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

Secéo Xl

Do Julgamento

Art. 223. O processo disciplinar, com o Relatorio Circunstanciado Conclusivo

Y

da Comissédo Sindicante, serd remetido a autoridade que determinou a sua

instauracao, para julgamento dentro do prazo estabelecido para cada rito.

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada do Corregedor, este sera
encaminhado ao Secretario Municipal de Seguranca que aplicara a penalidade de
suspensao de 05 (cinco) dias a 30 (trinta) dias.

§2° Entende-se por autoridade competente, para fins de julgamento:
| - o Comandante da Guarda Civil Municipal, nas hipoteses de:
a) penalidade de adverténcia;

b) penalidade de repreensao.

Il - o Corregedor:

a) penalidade de suspenséo de até 05 (cinco) dias.

lll - Secretario Municipal de Seguranca, nas hipoteses de:

a) penalidade de suspenséao entre 05 (cinco) a 30 (trinta) dias.
IV - ao Chefe do Poder Executivo:

a) penalidade de destituicdo de funcéo de confianca;

b) penalidade de demisséo;

c) penalidade de cassacéo de aposentadoria;

83° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cado da pena mais grave, nos termos

do paragrafo anterior.

BN

84° Reconhecida pela Comissédo Sindicante a inocéncia do Guarda Civil
Municipal, o Corregedor determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a prova constante dos autos.

Art. 224. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao
Relatério Circunstanciado Conclusivo, admitindo-se:

| - o agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatorio

Circunstanciado Conclusivo;

Il - a desclassificacéo e reclassificacédo da infracao;
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lll - a realizacdo de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender

necessarios.

Secao Xl

Da Prescricéao

Art. 225. Prescrevera:

| - em 18 (dezoito) meses a pretensao punitiva da Administracao Publica para
a falta de natureza grave ou a que sujeite o servidor a pena de demissao com justa
causa,

Il - em 12 (doze) meses a pretenséo punitiva da Administracdo Municipal para
as faltas de natureza meédia; e

lIl - em 06 (seis) meses para as infraces disciplinares de natureza leve.

81° Apds a prescricdo da pretensdo punitiva, as anotacfes referentes as
infragBes disciplinares prescritas deverdo ser retiradas do prontuario.

82° A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s
prazos prescricionais estabelecidos no Caodigo Penal ou em leis especiais que
tipifiquem o fato como infragéo penal.

Art. 226. A prescricAo comecara a correr da data em que a autoridade
competente tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser
caracterizada como infragao disciplinar.

81° Interrompera o curso da prescricdo, o despacho que determinar a
instauracao de procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

82° Na hipotese do § 1° deste artigo, todo o prazo comega a correr

novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Secéao XIV

Dos Recursos e da Revisdo

Art. 227. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberéo:
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| - pedido de reconsideracéo;
Il - recurso hierarquico; e
[l - reviséo.

Art. 228. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo e do recurso
hierarquico € de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato

impugnado.

81° Os recursos serdo processados em apartado, devendo o processo

originario segui-los para instrucao.

§2° Na hipétese de penalidade de adverténcia, repreenséo e suspenséao de 01

(um) a 05 (cinco) dias, cabera recurso ao Secretério de Seguranca.

83° Na hipotese de penalidade de suspensao de 06 (seis) a 30 (trinta) dias,

cabera recurso ao chefe do poder executivo municipal.

8§ 4° Na hipotese de penalidade de destituicdo de funcdo de confiancga,
cassacdo de aposentadoria e demissdo, cabera recurso ao Presidente da Camara
Municipal.

Art. 229. As decisbes proferidas em pedido de reconsideracao,
representacdo, recurso hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicarao,
no caso de provimento, as retificacbes necessarias e as providéncias quanto ao

passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisédo impugnada.

81° A reviséo seréa recebida e processada mediante requerimento, a qualquer

tempo, quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia

dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou

documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros; ou
[l - surgirem, apos a deciséo, provas da inocéncia do punido.

82° No processo revisional, o0 6nus da prova incumbira ao requerente e sua

inércia, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do processo.

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



)y Estado do Rio de Janeiro
,@ Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

7 e QAN
MIGUEL PEREIRA

Art. 230. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Corregedor
da Guarda Civil Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido a
Comissao Sindicante.

Art. 231. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo uUnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a

producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 232. A Comissdo Sindicante, no processo de revisdo, adotara o rito

sumario e os prazos dele constantes.

Paragrafo Unico. O julgamento cabera a autoridade competente pela

aplicacao da penalidade.

Art. 233. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento

de penalidade.

Secao XV

Do Cancelamento da Punicéo

Art. 234. O cancelamento de sancao disciplinar consiste na eliminacdo da
respectiva anotacdo no prontudrio do servidor da Guarda Civil Municipal, sendo
concedido de oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este
completar, sem qualquer punicéo, por determinacdo do Corregedor Geral, em 15
(quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o nUmero e a

data do ato administrativo que formalizou o cancelamento:
| - 1 (um) ano de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de
suspensao; e

Il - 06 (seis) meses de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de

adverténcia ou repreensao.
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Art. 235. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil

Municipal ser& considerado, tecnicamente, primario, nos termos desta lei.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 236. A Secretaria de Seguranca tera o prazo de 01 (um) ano, apés a
aprovacao desta Lei Complementar, para apresentar, através de Decreto expedidos
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, um manual completo referente a
figuracdo, de todos os brasdes, insignias, simbolos, medalhas, brevés e uniformes
utilizados na Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira, bem como, manuais de

conduta operacional, modelo de viatura, layout da viatura.

Art. 237. No ato de aprovacdo desta Lei Complementar, todas as
homenagens e elogios concedidos ao Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira
anteriormente serdo reavaliados, caso a caso, para real validacao do nivel e/ou grau
da honraria, por motivo de insuficiéncia de dados, visando o devido preenchimento

do novo cadastro pessoal.

81° No uniforme, fica assegurado o uso, conforme padrdo de utilizacao,
medalha de Destaque (Medalha de tempo), de Breve de formacdo e das manicacas
de cursos e especializacao, independente do nivel ou grau, entregue ao Guarda Civil

Municipal em data anterior a aprovacao deste Estatuto.

82° O padrao e layout das disposi¢coes das honrarias, breves, manicacas e
outros acessorios utilizados no uniforme, serdo estipulados no manual dos uniformes

da Guarda Civil Municipal.

Art. 238. A Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira fica destinada a
utilizacédo da linha telefonica de numero 153 e de faixa exclusiva de frequéncia de
radio reservados pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL).

Art. 239. As despesas com a execucgdo desta Lei correrdo por conta de

dotacdo orcamentéria propria, suplementada se necessario.
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Art. 240. Fica estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia

desta Lei, para a realizacdo, adequacao e implantacao deste Estatuto.

Art. 241. O que néo estiver disposto nesta Lei sera aplicado o Estatuto do

Servidor Publico, conforme Lei Complementar n® 038/1998.

Prefeitura de Miguel Pereira
Em de de 2023.

ANDRE PINTO DE AFONSECA
Prefeito Municipal

PEDRO PAULO SAD COELHO
Vice-Prefeito

ANDRE LUIS NASCIMENTO OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Seguranca

SEBASTIAO LUIZ GONCALVES JUNIOR
Corregedor da Guarda Civil Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2023.

ANEXO |

Atribuicdes dos Cargos

COMANDANTE

| - Dirigir a Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira tecnicamente,

operacional e disciplinarmente;

Il - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que for exercido pela
Guarda Civil Municipal,

[Il - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

IV - Punir, propor e encaminhar penalidades cabiveis aos Guardas Civis

Municipais de acordo com este Estatuto;
V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos

publicos;

VIl - Receber toda documentacdo oriunda de seus subordinados e as
encaminha-las, decidindo as de sua competéncia e opinando em relacdo as que

dependerem de decisdes superiores;

VIII - Levar, mensalmente, ao Secretario ou Subsecretario de Seguranca o
Boletim Interno Diéario, contendo todas as informacfes relativas ao emprego do
efetivo disponivel, instrugcéo ministrada, ocorréncias atendidas,
assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal, situacdo das viaturas, quildmetros
rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situacao

disciplinar no periodo;
IX - Propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

X - Acompanhar instrucéo profissional do Guarda Civil Municipal, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de instrugdo, a ser seguido pelos demais
instrutores;
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Xl - Proceder as mudancas no plano operacional, quando a situagdo assim
exigir;

XIl - Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XIII - Imprimir a todos o0s seus atos maxima correcao, pontualidade e justica;

XIV - Procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

XV - Organizar o horario da Guarda Civil Municipal de Miguel Pereira;

XVI - Atender as ponderacdes justas dos seus subordinados, quando feitas

em termos e que forem de sua competéncia;

XVII - Publicar notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados
e gque devam constar de suas folhas de alteracdes;

XVIII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos

e reconsideracfes de seus subordinados;

XIX - Enviar ao Gabinete do Prefeito, através de Secretario de Seguranca,
periodicamente, o relatério das atividades da Guarda Civil Municipal;

XX - Estabelecer as Normas Gerais de A¢do da Guarda Civil Municipal,

XXI - Coordenar juntamente com 0s outros membros do comando e com 0s
demais componentes da Guarda Civil Municipal, todas as medidas que se

relacionem com a informagéo, visando o bem comum;

XXII - Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa,

toda a instrucao da Guarda Civil Municipal;

XXIII - Relacionar e organizar o arquivo e toda a documentacgao de instrucao
para facilitar consultas e inspecdes;

XXIV - Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio, se

necessario;

XXV - Encarregar-se das ligagcbes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitacdes impostas
pelo sigilo e determinagbes superiores;
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XXVI - Elaborar, em conjunto com o0s demais inspetores, programas de
treinamento, periédico e constante, visando a atualizacdo e aprimoramento dos

conhecimentos técnico-tedricos e operacionais do Quadro da Guarda Civil Municipal.

SUBCOMANDANTE

| - Substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal nas ocasides de seu

impedimento;

Il - Solicitar a aquisicdo, promover a guarda e a distribuicdo de material e

fardamento controlando sua utilizac&o;

lll - Fazer guardar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos
ou encontrados pela Guarda Civil Municipal, promovendo a devolucao, se for o caso,

aos seus proprietarios;

IV - Promover a preparagao dos expedientes relativos ao pessoal lotado na
Guarda Civil Municipal,

V - Fazer controlar o ponto dos guardas civis municipais e demais
servidores, providenciando o registro deste e de outras ocorréncias funcionais e

enviando-os a Sec¢do de Apoio Administrativo da Secretaria;

VI - Encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os

documentos que dependem da decisao deste;

VIl - Levar ao conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e

fatos, a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

VIII - Assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na

primeira oportunidade;

IX - Velar, assiduamente, pela conduta dos Inspetores, Subinspetores, Chefes
de Setores e Guardas da Corporacao;

X - Organizar o relatério mensal da Guarda Civil Municipal.
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CORREGEDOR

| - Sugestdo de medidas que objetivem a melhoria dos servicos da Guarda

Civil Municipal;

Il - Orientacdo no sentido de um melhor entrosamento entre a referida

corporacgdo e os demais 0rgaos publicos ou privados e a sociedade;

lIl - Apuracéo das infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes

do Quadro da Guarda Civil Municipal,

IV - Realizacdo de visitas de inspecdo e correicbes extraordinarias em

qualquer unidade da Guarda Civil Municipal;

V - Apreciacdo das representacdes que Ihe forem dirigidas relativamente a

atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal,

VI - Promocdo de investigacdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos
ocupantes desses cargos em estagio probatério, observadas as normas legais e

regulamentares aplicaveis.

VII - Assistir o Secretario Municipal de Seguranca Publica nos assuntos

disciplinares;

VIII - Manifestacdo sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de Seguranca, bem como indicar a

composicao das Comissdes Processantes;

IX - Diregéo, planejamento, coordenagéo e supervisionamento das atividades,
assim como distribuir os servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

X - Apreciacdo e encaminhamento das representacdes que Ihe forem dirigidas
relativamente & atuacéo irregular de servidores integrantes do Quadro da Guarda
Civil Municipal, bem como propor ao Secretario Municipal de Seguranca a
instauracao de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a

apuracao de infragbes administrativas atribuidas aos referidos servidores;
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Xl - Avocacao, excepcional e fundamentada, de processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuracéo de infragbes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil

Municipal;

XIl - Determinacao de realizacdo de correi¢cdes extraordinarias nas unidades
da Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relatorio reservado ao Secretério
Municipal de Seguranca Publica;

Xl - Proceder, pessoalmente, as correicdes nas Divisbes que lhe sao

subordinadas;

XIV - Aplicagéo de penalidades, na forma prevista em lei.

XV - Fiscalizar a conduta e postura do Guarda Civil Municipal, no exercicio de

suas funcdes ou em razéo dela;

XVI - Fiscalizar o bom uso de equipamentos, material bélico, uniformes,
viaturas ou qualquer outro bem destinado aos servigos diarios dos integrantes da

Guarda Civil Municipal,

XVII - Fiscalizar a documentacdo pessoal (ldentidade Funcional, Carteira
Nacional de Habilitagcdo e Certificado de Registro de Arma de Fogo) do Guarda Civil

Municipal em servigo;

XVIII - Fiscalizar o interior de viaturas em busca de pessoas e objetos nao
autorizados pela legislacdo ou superior hierarquico, devendo realizar esta

fiscalizacdo de modo a néo expor desnecessariamente a guarnic¢ao fiscalizada;

XIX - Fiscalizar e representar o Guarda Civil Municipal, que no gozo de

licencas ou atestados médicos, estejam exercendo atividades laborais;

XX - Notificar os Guardas Civis Municipais sobre procedimentos e atos

disciplinares a serem praticados;

XXI - Retirar documentos e equipamentos nas dependéncias da GCM, para

instrucao de processos, procedimentos e/ou investigacées em curso;
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XXII - Ao constatar ato ou indicios de indisciplina representara por escrito,
sem prejuizo de imediata correcdo da conduta e dara ciéncia ao superior imediato

do Guarda Civil Municipal,

XXIII - Acompanhar as ocorréncias policiais quando os integrantes da Guarda

Civil Municipal forem suspeitos de ser autor de infracdo penal.

OUVIDOR

| - Exercer a funcdo de representante do cidaddo junto a Instituicio em que

atua,

Il - Agilizar a remessa de informagBes de interesse do usuario ao seu

destinatario;

[l - Facilitar ao maximo o acesso do usuario do servico a Ouvidoria,

simplificando seus procedimentos;

IV - Encaminhar a questao ou sugestdo apresentadas a area competente,

acompanhando a sua apreciacao;

V - Ter livre acesso a todos os setores do 6rgdo onde exerce suas funcodes,

para que possa apurar e propor as solucdes requeridas em cada situagao;
VI - Identificar problemas no atendimento do usuario;

VII - Sugerir solu¢cdes de problemas identificados ao dirigente do 6rgdo em

que atue;

VIIl - Propor a corregdo de erros, omissdes ou abusos cometidos no

atendimento ao usuario;
IX - Atuar na prevencéo e solucdo de conflitos;

X - Estimular a participagdo do cidaddo na fiscalizacado e planejamento dos

servigos publicos;

Xl - Estimular o 6rgdo em que atue a explicar e informar ao usuario sobre os

procedimentos adotados até a prestacdo do servico;
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XIl - Dar sempre ao cidaddo uma resposta a questao apresentada, no menor

prazo possivel, com clareza e objetividade;

XIII - Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminacao

ou pré-julgamento;
XIV - Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

XV - Zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracdo publica;

XVI - Resguardar o sigilo das informacdes;

XVII - Receber denuncias, reclamacdes e representacdes a respeito de
autoridades e servidores do quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Miguel

Pereira, garantindo ao cidadao seu anonimato, que versem sobre:
a) prética de atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa;
b) abuso de autoridade;

¢) mau atendimento ao publico.

CHEFE DO SETOR

| - Proceder com as compras da Guarda Civil Municipal, bem como com a

coleta dos orcamentos necessarios;

Il - Atestar as notas fiscais dos fornecedores e prestadores de servico a

serem posteriormente encaminhadas ao Controlador Interno;

lIl - Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrucdo dos
processos de compras e servicos;

IV - Proceder com o encaminhamento das informacbes de compras e

servigos;

V - Conferir a especificacdo, quantidade e qualidade dos bens adquiridos,

bem como os documentos de entrega e as certiddes fiscais;

VI - Orientar as Unidades acerca da utilizagdo dos materiais permanentes;
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VIl - Planejar a aquisicdo e a reposicdo de materiais elaborando mapas de

cotacao, realizando trocas de materiais;
VIII - Atestar o recebimento dos materiais;
IX - Realizar a manutencéo do almoxarifado;

X - Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades do

Chefe de Compras e Almoxarifado.

Xl - Promover a manutencdo e abastecimento dos veiculos da Guarda Civil
Municipal de Miguel Pereira, bem como controlar o abastecimento e a utilizacdo de

pecas e acessorios empregados na recuperacéo de veiculos;

XIl - Providenciar o licenciamento dos veiculos da Guarda Civil Municipal

manter em ordem os arquivos de documentos a eles referentes;

XIII - Promover a vistoria dos veiculos avariados, elaborando relatério acerca
de seu estado fisico e econbmico, remetendo-o aos 6rgdos competentes para a

adocao das providéncias cabiveis;

XIV - Zelar pela conservacédo das instalagbes da Guarda Civil Municipal de

Miguel Pereira, manutencao preventiva e corretiva dos bens moveis e imoveis;
XV - Coordenar e manter atualizada a ficha de controle de estoque;
XVI - Conferir e controlar os materiais permanentes e de consumo
XVII - Elaborar relatérios sobre o mapa de resumo mensal e balanco anual;
XVIII - Fazer projecdes de estimativas de consumo;

XIX - Estabelecer, para cada item do estoque, o ponto de estoque minimo e

0s pontos de pedido e reposicao;
XX - Receber e controlar as requisicoes de material;
XXI - Solicitar a reposicéo dos estoques;

XXII - Inventariar, periodicamente, 0s estoques de material sob sua guarda.

INSPETOR TITULAR
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| - Substituir o Subcomandante, devidamente, e nas ocasides de seu

impedimento;

Il - Regular o turno dos Guardas Civis Municipais, conferir a presenca,

orientar e executar os diversos servicos;

lIl - Ficar responsavel pela conferéncia da frequéncia de ponto, a cada turno,
para verificagdo do correto preenchimento dos horarios de entrada de servi¢co e do

término deste;

IV - Fiscalizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordinarias,

conforme orientacdo dada pelo Comandante;

V - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas

as ocorréncias que néo lhe caibam resolver;

VI - Velar, assiduamente, pela conduta e cumprimento das diversas missfes

dos Guardas Civis Municipais quando em servico;

VII - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias de fatos, a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

VIII - Auxiliar o Comandante da Guarda Civil Municipal nas instrucdes;

IX - Sugerir ao Comandante, mudancas na distribuicdo do pessoal com vistas

ao melhor cumprimento das ordens emanadas;

X - Nao omitir-se em comunicar formalmente as irregularidades detectadas
durante seu turno, cometidas por Guardas Civis Municipais durante a execucao das
missbes designadas, primando pela cobranca de pontualidade, apresentacao

pessoal, correcao do uniforme e postura profissional;
Xl - Realizar patrulhamento preventivo no Municipio e, postos de servico;

XIl - Ser responsavel pelo plantdo e, consequentemente, pelo agente de
servico em seu turno, tendo que prestar de imediato o auxilio a este sempre que

necessario;

X1 - Cumprir e fazer cumprir esta lei, bem como demais regulamentos;
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XIV - Preencher, anualmente, o formulario de avaliacdo do desempenho,

remetendo uma via para 0 Comandante da Guarda Civil Municipal.

XV - Fiscalizar e supervisionar a execugcdao de servicos de limpeza e

higienizacdo de viaturas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - Recepcionar, conferir e encaminhar documentos para as providéncias

necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas;

Il - Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacdes, organizando-o0s
de forma légica, seguindo padrdes e instrucdes vigentes;

Il - Efetuar agendamento e convocacdo para participacdo de eventos,

orientando os participantes quanto aos procedimentos;

IV - Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e
comissdes, providenciando convocatorias, assessorando reunifes, elaborando

sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacao e deliberacoes;

V - Auxiliar a elaboracdo de relatérios, planilhas, planejamentos e

programacdoes institucionais;

VI - Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as acdes
necessarias para resolucao de problemas, monitorando pendencias e providéncias,

seguindo as normas e procedimentos internos;

VIl - Realizar procedimentos para registro profissional e demais tramites
necessarios para a emissao de carteira de registro profissional, como coleta de

biometria, fotografia, dados e informacdes e demais procedimentos;

VIII - Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos
de trabalho e atividades e reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a

identificacdo das causas e resolucao;

IX - Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as

atribuicoes e responsabilidades de seu setor;
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X - Elaborar cronograma e programacao de atividades relacionadas ao seu

setor de atuacéo;

Xl - Elaborar instrumentos de comunicacdo institucional, como oficios,

memorandos, minutas, atas, suimulas conforme necessidade da Administracao;

Xll - Dar suporte operacional, quando necessario, para a viabilizacdo e
realizacdo de eventos institucionais, como por exemplo elaboragcdo de

convocatoérias, memorandos, convites, simulas e atas;

XIlI - Elaborar, quando necessario, apresentacdes utilizando ferramentas do

Pacote Office, como por exemplo Excel e PowerPoint ou outros meios tecnolégicos.

GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE 12, 23, 32 CLASSE

| - Esforcar-se para aprender tudo que Ihe for ensinado por seus superiores;

Il - Evitar alteragcBes com seus pares ou civis, e abster-se da pratica de vicios

que prejudiguem a saude e aviltem o carater;

[Il - Procurar manter relacdes somente com pessoas cujas qualidades morais

as recomendem;

IV - Apresentar-se em publico rigorosamente uniformizado, asseado e com a

maxima compostura;

V - Ser pontual no servico e na instrucdo, participando ao seu superior
imediato, em um prazo de 06 (seis) horas, quando, por motivo de doenca ou de

forca maior, se encontrar impedido de cumprir este dever;

VI - Comparecer & Sede da Guarda Civil Municipal devidamente uniformizado,
até no maximo 15 (quinze) minutos antes do inicio do servi¢o, para assinatura do

ponto de frequéncia e recebimento das instru¢des de servico;

VIl - Permanecer atento ao servigo, nao podendo sentar-se, fumar ou ingerir

bebida alcodlica;

VIII - Percorrer, com seu substituto, o setor de servico, a fim de se certificarem

da normalidade do mesmo;
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IX - Tomar posicdo de respeito a todas as pessoas que se lhe dirijam,
tratando-as com urbanidade, ainda que estas procedam de modo diverso,
auxiliando, na medida de suas possibilidades, aquelas que se encontrarem em

dificuldades ou que o solicitarem;

X - Nao maltratar qualquer pessoa nem consentir que outros o facam, e sO
recorrer a uso de meios enérgicos ou violentos, quando isso se torne
absolutamente imprescindivel para a defesa propria, ou de outrem, em caso de
agressao iminente ou consumada e, bem assim, para reprimir qualquer atentado a

propriedade publica ou particular;

Xl - Tratar com o devido respeito 0os superiores, bem como as demais

autoridades, cumprindo com zelo as ordens recebidas;

XIl - Tomar parte em todas as instru¢des programadas para a Guarda Civil
Municipal e procurar, por todos 0os meios ao seu alcance, aprimorar 0s proprios
conhecimentos de modo a melhorar o grau de sua instru¢cdo, bem como aprimorar-
se constantemente no conhecimento de tudo quanto se relacione com o

desempenho de suas funcgdes;

Xl - Informar ao Subinspetor ou Inspetor em servico, de qualquer
enfermidade de que seja acometido, aguardando no posto, sempre que possivel, a
devida substituicdo e apresentar posteriormente o atestado médico;

XIV - Zelar pelo asseio e pela conservacdao do material a seu cargo e de seu
uso, assegurando aos objetos sob sua responsabilidade a duracdo regularmente

estabelecida para cada peca;

XV - Comunicar-se imediatamente com a Sede da Guarda Civil Municipal, por
telefone ou por intermédio do Subinspetor em servico, sempre que verificar alguma
ocorréncia que atente contra a propriedade publica ou particular, ou ainda contra o

s0ssego publico, usando de meios adequados para fazer cessar a irregularidade;

XVI - Comunicar-se imediatamente com a Sede da Guarda Civil Municipal,
sempre que verificar qualquer movimento suspeito ou que lhe pareca ilicito no seu

setor de servico;
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XVII - Procurar tomar as providéncias cabiveis, especialmente, a
comunicacdo imediata aos superiores hierarquicos, sempre que suceder um dos

seguintes fatos:

a) encontrar alguém na pratica de crime ou em fuga e perseguicdo pelo

clamor publico;
b) encontrar pessoas contra as quais saiba haver mandado de priséo;

¢) encontrar alguém causando ou procurando causar prejuizo a ordem e ao

patrimdnio publico;
d) encontrar alguém perturbando o sossego publico com algazarra ou por
outros meios, ndo atendendo a sua adverténcia,

e) encontrar alguém em logradouro publico, na pratica de jogos proibidos;

f) encontrar bébados habituais, na pratica de atos ofensivos ao decoro, ou

prejudicando, de qualquer modo, 0 sossego publico;

g) encontrar alguém na préatica de atos danosos a arvores, edificios, jardins e

obras publicas e particulares;

h) encontrar alguém, pela maneira de proceder, que revele sintomas de

alteracdo mental;

i) encontrar alguém dormindo nas vias publicas, jardins, templos e reparticdes

publicas;

j) verificar, sempre, quando da passagem de setor se o local esta em ordem,
em condicbes adequadas, sejam armarios fechados, objetos e utensilios

funcionando.

k) havendo qualquer alteracdo da rotina, esta devera ser registrada em

assentamento proprio.

XVIII - Deverd levar as irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo, ao

conhecimento do superior hierarquico;
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XIX - Devera prender quem quer que seja encontrado em flagrante de delito,
salvaguardando sua integridade fisica e respeitando aos principios da legalidade,

necessidade, proporcionalidade, moderacéo e conveniéncia,

XX - Cumprir este Estatuto, bem como demais regulamentos.

SUBINSPETORES

| - Fiscalizar da atuacao dos guardas;
Il - Ler e distribuicdo de escalas e ordens de servico aos guardas;

lIl - Executar de rondas nos postos de servico;

Y

IV - Verificar dos guardas quanto a apresentac&o individual, correcéo de

atitudes e execucao de suas atribuicoes;
V - Orientar dos guardas e solucdes das situacdes decorrentes do servico;

VI - Comparecer a Sede da Guarda 30 (trinta) minutos antes do inicio do
servico, a fim de verificar o comparecimento dos guardas, passar em revista 0
fardamento do pessoal de servico e distribui-los pelos postos de maneira a néo

retardar as substituicoes;

VIl - Prestar auxilio aos guardas, sempre que necessario, dentro das
funcdes que Ihe séo proprias;

VIII - Assegurar a observancia ininterrupta das ordens em vigor, impondo-se

a confianca dos superiores e a estima e respeito dos seus subordinados;

IX - Conhecer as instru¢des, bem como regulamentos, no que for necessario

ao exercicio de suas atribuicdes e difundi-las o mais possivel entre os subordinados;

X - Comunicar ao Subcomandante ou Inspetor tudo que, na sua auséncia,

ocorreu com o pessoal ou material;

Xl - Manter-se em condi¢cdes de prestar, na auséncia de seus superiores,

quaisquer informacdes relativas ao pessoal e material;
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XIlI - Substituir o Inspetor nos seus impedimentos ocasionais, bem como

exercer todas as atribuicbes daquele, quando para isso for designado por escrito;

XIll - Promover a verificagdo dos uniformes antes da saida do pessoal da

Guarda Civil Municipal para servi¢cos externos;
XIV - Promover a verificagdo dos equipamentos que serao utilizados;
XV - Instruir os guardas nas praticas de bom relacionamento com o publico;

XVI - Supervisionar e fiscalizar a permanéncia dos guardas nos setores e

pontos de ronda;

XVII - Fiscalizar, apés o regresso do pessoal em servico externo, se o

equipamento esta em ordem;

XVIII - Fiscalizar os servigcos da Guarda Civil Municipal, comunicando ao

Subcomandante as irregularidades observadas nos servicos;
XIX - Solicitar, quando julgar necessario, alteracdes na escala de servico;

XX - Promover a entrega e recebimento, no inicio e ao fim do servigo, das

armas destinadas aos Guardas Civis Municipais;

XXI - Zelar no sentido de que os Guardas se apresentem asseados e

devidamente fardados;
XXII - Zelar pela disciplina e boa vontade entre os guardas;

XXl - Preparar relatorios de suas atividades solicitados pelo Comandante

da Guarda Civil Municipal;

XXIV - Fiscalizacdo da Escala de Servico, normal e extraordinaria, de seu

efetivo;

XXV - Organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo o efetivo da
Guarda Civil Municipal, com os respectivos enderecgos para efeito de comunicagdes

importantes;

XXVI - Submeter a decisdo de seus superiores 0s casos que, ao Seu juizo,

merecerem recompensa ou punicao;

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375, Centro
Miguel Pereira — RJ. — CEP: 26.900-000
(24) 2483-9202 | prefeitura@miguelpereira.rj.gov.br



)y Estado do Rio de Janeiro
,@ Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

7 e QAN
MIGUEL PEREIRA

XXVII - Participar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, as ocorréncias
havidas no servico, cujas providéncias a respeito escapem as suas atribuicdes,

assim como as que, por sua importancia, convenha levar ao seu conhecimento;

XXVIII - Responder, por ordem de antiguidade, pela Chefia da Guarda Civil
Municipal, na auséncia do respectivo Comandante, subcomandante e Inspetor,

tomando, quando necessério, qualquer providéncia de carater urgente;

XXIX - Comparecer, pontualmente, a Sede da Guarda e aos locais de
instrucdo, participando com antecedéncia, quando por motivo de forca maior, se

encontre impedido de assim proceder;

XXX - Entender-se com autoridades superiores da Municipalidade, em objeto
de servico, somente por intermédio do Comandante ou por ordem deste, salvo no

desempenho do servigo sujeito, diretamente, a autoridade superior;

XXXI - Ter a seu cargo toda a documentacdo inerente ao servico, referente

ao pessoal, material, servi¢o e instrugdo, mantendo-a em dia e em ordem.

INSPETORES 12, 22 e 32 CLASSE

| - Substituir o Subcomandante, devidamente, e nas ocasides de seu

impedimento;

I - Encaminhar ao Subcomandante, devidamente informados, todos os

documentos que dependam da decisao deste;

[l - Levar ao conhecimento do Subcomandante a distribuicdo de tarefas,
ordens e servi¢os aos Guardas Civis Municipais;

IV - Auxiliar na fiscalizacdo do emprego e cuidados com o armamento e

demais materiais;
V - Auxiliar na execucao de rondas nos postos de servicos;
VI - Auxiliar na fiscalizacdo da escala de servico;

VII - Exigir dos Subinspetores a compenetracdo das responsabilidades

correspondentes a autoridade de cada um deles, que devera fundamentar-se no
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cumprimento do Estaturo e ordens em vigor, compativeis com as suas atribui¢cdes,
afim de que possam ter a autoridade moral indispensavel para servirem de exemplo

aos seus subordinados;

VIII - Zelar pela limpeza de todas as dependéncias da Guarda.

INSPETORES 12, 22 E 32 CLASSE ESPECIAL

| - Dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar, em
consonancia com as orientacbes recebidas do Comandante e do Secretario de

Seguranca;

Il - Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal medidas de interesse da
mesma, assim como programas de treinamento e reciclagem dos seus

subordinados, fundamentado nas caréncias observadas;

lll - Elaborar e supervisionar a escala de servigos e autorizar a concesséo de
folgas, plano de férias e substituicdes do efetivo, com anuéncia do Comandante da

Guarda Civil Municipal,
IV - Orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no Municipio;

V - Exercer as demais atribuicdes que |lhes forem conferidas por superior

hierarquico ou previstas na legislacao municipal;

VI - Elaborar curriculo do Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal, em
conformidade com a legislacdo vigente, bem como, do Estagio de Qualificacdo

Profissional anual exigido pela legislacdo, com anuéncia do Comandante;

VII - Criar conjuntamente com o Comandante o corpo docente da Guarda Civil
Municipal, a ser regulamentado por Decreto, com profissionais qualificados e com
condicBes técnicas de ministrar aulas nos cursos de formacdo e no Estagio de
Qualificacao Profissional anual, apdés anuéncia e diretrizes da Secretaria Municipal

de Segurancga.
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