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Mensagem n° 088/2021.

CAMARAMUN DEMIGDEL EREIRA oATAL a\\[ n B\Q&*

Tenho a honra de encaminhar a essa Egregla Casa de Leis, por intermédio e
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar que DISPOE SOBRE A REEORM
ADMINISTRATIVA E MODERNIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANEN DO
MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. REGIME DE
URGENCIA/URGENTISSIMA.

Senhor Presidente

JUSTIFICATIVA

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei, que
“DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA E MODERNIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DO MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, em REGIME DE URGENCIA, com o seguinte pronunciamento.

Trata-se de Projeto de Lei que visa modernizar o quadro de pessoal do
Municipio de Miguel Pereira, com a extingdo de algumas categorias profissionais, sem
prejuizo de seus vencimentos, vantagens e direitos, com a consequente exclusdo das
vacancias, na forma do §3° do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Na Administracdo Publica contemporanea a manutengdo de cargos como
datilografo, auxiliar de servicos gerais e motoristas, por exemplo, impde que sejam
realizados concursos publicos para suprimento de tais vagas, em atendimento ao
principio do concurso publico insculpido no art. 37, Il da CRFB/1988. Com a extincao dos
cargos de atividade-meio e o consequente impacto financeiro positivo na folha salarial, o
Municipio podera optar por prestar esses servicos de atividade meio mediante a
contratacdo de empresas especializadas por meio do escorreito processo licitatério,
tornando a maquina plblica mais eficiente e garantindo a prestac&o do servigo.

Neste sentido, importante destacar os recentes julgados do Supremo Tribunal
Federal no sentido de que julgou constitucional a Lei da Terceirizacdo (Lei 13.429/2017),
que permitiu a terceirizacdo de atividades-fim das empresas urbanas. Por maioria de
votos, foram julgadas improcedentes cinco A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADls
5685, 5686, 5687, 5695 e 5735) que questionavam as mudang¢as nas regras de
terceirizagao de trabalho temporario introduzidas pela lei.

Vale destacar, ainda o o Tema 725 da repercusséao geral do STF, cujo teor é o
seguinte: "E licita a terceinizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
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pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante".

Acrescente-se, ainda, o fato de que a extingdo de cargos pode promover a
economia de até R$ 779.473,35 (setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e setenta
e trés reais e trinta e cinco centavos) sobre a folha salarial a médio e longo prazo, sendo
R$ 526.493,70 (quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta centavos) relativos as vagas ocupadas quando houver a respectiva vacancia e R$
252.979,65 (duzentos e cinquenta e dois mil, novecentos e setenta e nove reais e
sessenta e cinco centavos) relativos as vacancias que n&o precisardo ser supridas em
razao da extingdo dos cargos. Esse montante significa, percentualmente 17,58% da folha
salarial do Municipio de Miguel Pereira, que perfaz a média de R$ 4.431.451,06 (quatro
milhGes, quatrocentos e trinta e um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e seis
centavos) por més. Cuida-se, portanto, para além dos beneficios & prestacao do servico
publico de forma adequada, de medida fiscal estruturante que também visa a
permanente vigilancia em relacdo aos gastos de pessoal e permitira, no longo
prazo, que o Municipio recupere sua capacidade de investimentos.

Neste cenario, vige ainda a vedagdo de realizagdo de concursos publicos por
imposicédo da Lei Complementar n. 173 de 27 de maio de 2020 que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias. A nédo
realizag&o de concursos publicos compromete a prestacio de Servicos, uma vez que as
vacancias n&o podem ser preenchidas. Na hipétese de execucdo indireta do servigo por
meio de contratagdo de terceiros, inexiste a possibilidade de comprometimento do
servigo, que devera ser prestado as expensas do contratado.

Em sendo assim, visando imprimir maior celeridade na prestacéo do servico
publico em que seja admitida a execucdo indireta, tomando como parametro as regras
contidas no Decreto Federal n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, encaminho a Vossas
Exceléncias a presente proposicio legislativa.
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LEI COMPLEMENTAR N.° DE DE DE 2021.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA
E MODERNIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO MUNICIiPIO DE MIGUEL
PEREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo vagos das categorias
profissionais dispostas no Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os servidores estdveis ocupantes de cargos pertencentes as
categorias profissionais dispostas no Anexo I desta Lei Complementar continuardo a exercer
as fungdes previstas no Plano de Classificagéo de Cargos previstos na Lei Complementar n.
142 de 31 de marco de 2008. ‘

Art. 2° Os servidores estaveis ocupantes de cargos pertencentes as categorias
profissionais mencionadas no Anexo I, serdo reaproveitados, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos e vantagens, na forma do §3° do artigo 41 da Constituicdo Federal e
desta Lei Complementar.

§1° Os servidores estdveis ocupantes de cargos pertencentes as categorias
profissionais extintas, colocados em disponibilidade, serdo reaproveitados em cargos que
tenham atribuigbes e remuneragdes equivalentes, conforme discriminac¢do do Anexo II desta
Lei Complementar, nos termos do art. 41, §3° da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

§2° Ficam equiparados os vencimentos basicos dos cargos em disponibilidade
nivelados por aquele de maior valor, respeitados critérios especificos de progressio e
promogéo de cada categoria.

§3° Fica suspensa a equiparagfio de vencimentos que acarrete aumento de
despesa, enquanto perdurarem as disposicdes da Lei Complementar n. 173 de 27 de maio de
2020 que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras
providéncias.

Art. 3° Os servidores colocados em disponibilidade e/ou reaproveitados em
cargos que tenham atribui¢des e remuneragdes equivalentes serdo remanejados para érgéos
em que exercam suas fungdes com pleno aproveitamento do trabalho e atingimento do fim
publico para o qual foi investido.
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Art. 4° Os servidores pertencentes as carreiras dispostas no Anexo I, que
eventualmente ainda nfo tenham alcangado a estabilidade, deverso cumprir o seu estagio
probatoério, na forma do art. 41 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira,
Em, de de 2021.
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DE ECONOMICIDADE

CARGO EXTINTO - VAGAS QCUPADAS YACANCIAS u”‘g&ﬁv VALOR VENCIME] ;::T;‘: (P :\Fg?]:};{\w:)': < Tﬂ;‘:“; ?E (TZS:S\:IM
ARTIFICE BOMBEIRO HIDRAULICO 2 0 2 RS 1.554,08 RS 3.108,16
ARTIFICE DE ALVENARIA 1 1 2 RS 1.554,08 RS 1.554,08 R$ 1.554,08
ARTIFICE DE ALVENARIA / PINTURA 2 0 2 RS 1.554.08 RS 3.108,16
ARTIFICE DE CARPINTARIA 1 ¢ 1 RS 1.554,08 RS 1.354,08
ARTIFICE DE CARPINTARIA / MARCENARIA 1 0 1 RS 1.554.08 RS 1.354.08
ARTIFICE DE MARCENARIA 1 0 1 RS 1.554,08 RS 1.554,08
ARTIFICE MECANICA 2 1 3 RS 1.554,08 RS 3.108,16 RS 1.854.08
ARTIFICE DE MECANICA MAQUINAS PESADAS 1 i} 1 RS 1.554.08 RS 1.554,08
ARTIFICE DE PINTURA 1 ! 2 RS 1.554,08 RS 1.554.08 RS 1.554.08
ARTIFICE ELETRICISTA 4 a 4 R$ 1.554.08 RS 6.216,52
AUXILIAR DE ARTIFICE [ 13 19 R$ 1.216.43 RS 7.298,58
AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE 10 18 20 R$ 1.074.17 R$ 10.741.70 RS 1074179
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 33 37 75 RS 1.074.17 R$ 40.818.46 R$39.744.29
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 32 a4 86 R$ 1.074,17 R$ 34.373.44 RS S8.005,18
DATILOGRAFO 5 o 11 RS 1.554,08 RS 7.770,40 R$ 9.324.48
MERENDEIRA 83 17 100 RS 1.074,17 R$ 89.156,11 51826089
MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGA 9
MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSAGEIROS 13 9 74 RS 1.554,08 R$ 101.015,20 RS 13,986,72
MOTORISTA VEICULOS DE CARGA / PASSAGEIROS 43
MOTORISTA PPI 7 1 8 RS 1.554,08 R$ 10.878.36 R$ 1.354.08
OPERADOR DE INFORMATICA - PPI 4 it 5 RS 1.554,08 RS 6.216.32 R$ 1.354.08
OPERADOR DE MAQUINAS MOVEIS 7 4 1 RS 1.554,08 R$ 10.878.56 R$ 6.216.32
PROGRAMADOR 2 4 6 RS 1.948,01 RS 3.896,02 RS 7.792.04
TECNICO EM INFORMATICA 2 1 3 RS 1.948.01 RS 3.896,02 RS 1,948.01
TECNICO EM INFORMATICA - PP1 2 9 2 RS 1.948,01 RS 3.896,02
TRABALHADOR BRACAL 159 59 218 RS 1.074,17 R$ 170.793,03 R$63.376,03
ITOTAL 438 219 657 RS 526.493.70 RS 252.979.63

RS 779.473.35
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ANEXO II

MEDIA SALARIAL MENSAL DE MIGUEL PEREIRA

ANO 2020 ANO 2021

TOTAL DA FOLHA 52.956.778.,77 26.588.706,36

MEDIA 4.413.064,90 4.431.451,06



