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“ESTABELECE NORMAS
PARA ELEIGAO DE DIRETORES E
VICE-DIRETORES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Levo a Apreciacdo desta casa leis, o seguinte Ante-Projeto de lei:

Art. 1° A direg3o de Escolas e de Centros Municipais de Educago Infantil, com carater de Fungéo Gratificada, sera
exercida por detentor de cargo de magistério, aprovado eleito para mandato de 02 (dois) anos, pelo voto direto e
secreto de servidores lotados nas unidades escolares onde ocorrera o pleito, alunos e pais de alunos, que estiverem
em condigdes plenas para o exercicio do voto, sendo aclamado eleito, aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

Art. 2° Os candidatos concorrerdo as eleigdes de Diretor e Vice-Diretor em chapas.

Art. 3° As eleigbes sero realizadas no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do ano escolar.

Paragrafo uUnico. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeag&o dos eleitos no
inicio do ano escolar ou até 30 (trinta) dias ap6s a apuragéo do pleito.

Art. 4° Somente podera concorrer & Diregdo e Vice-Direcdo escolar, o servidor detentor de cargo do magistério
efetivo em atividade, que contar na data da inscrigdo, em sua ficha funcional, com 03 (trés) anos de servigos

continuos, nas fungdes de Educador Infantil e/ou Professor, isso no estabelecimento escolar onde se realizara o
pleito, observados os seguintes requisitos:

§ | — experiéncia profissional;



§ Il - habilitagao (licenciatura plena em qualquer area de conhecimento da
educacgao);

Paragrafo unico. Ficam asseguradas aos ocupantes das fungées de Direcdo e
Vice-Direg&o escolar, as gratificagdes calculadas conforme ocorrem hoje e conforme sdo aplicadas.

Art. 5° 0 mandato de Diretor e Vice-Diretor tera duragéo de 02 (dois) anos, com direito a uma Unica reeleic&o.

Paragrafo Gnico. O Diretor reeleito somente podera ser candidato novamente
respeitado intersticio de 02 (dois) anos, apds conclusdo de seu Gltimo mandato.

Art. 6° Ressalvada a hipotese de afastamento, o Diretor ou o Vice-Diretor, somente perdera o mandato se destituido,

apos conclusdo de procedimento administrativo disciplinar em que |he seja assegurada ampla defesa, observado o
estatuto do servidor.

Art. 7° Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela direcdo um Vice-Diretor e, na
falta deste, um Especialista em Educacao Basica,este, indicado pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° Na hipétese de afastamento temporario do Diretor por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera designado pelo

Prefeito Municipal, o Vice-Diretor eleito para exercer a fungéo, em substituicdo ao titular, pelo tempo que durar o
afastamento.

Paragrafo uanico.Na falta do Vice-Diretor para assumir a Direcdo do

estabelecimento, o Prefeito Municipal designara servidor em exercicio na escola, que atenda aos critérios
estabelecidos no artigo 3°.

Art. 9° Se a vacancia da funcdo de Diretor ocorrer no ano primeiro ano do periodo, 0 mandato sera completado da
seguinte forma:

| — pelo Vice-Diretor.

Il —n&o havendo Vice-Diretor(es) ou no impedimento deste(s), cabera a
Comunidade Escolar, apresentar uma lista triplice dos servidores com cargos do magistério, para escolha e
designagé&o pelo Prefeito Municipal.

§ 1°Caso haja Vice-Diretor e este assuma a funcdo de Diretor do
estabelecimento, cabera a este escolher o seu Vice-Diretor entre os servidores efetivos do magistério em exercicio
no estabelecimento de ensino, desde que atenda os requisitos do artigo 3°.



§ 2° Ocorrendo & vacancia na fungdo de Vice-Diretor, o Diretor escolhera o
sucessor entre os servidores efetivos do quadro do magistério em exercicio no estabelecimento de ensino, desde que
atendam os requisitos do artigo 3°.

Art. 10° A primeira nomeaggo de diregdo em unidades recém inauguradas far-se-a por livre nomeacéo do Prefeito
Municipal, respeitando os requisitos do artigo 3°, permanecendo nomeado na fungdo pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias periodo em que devera ser realizada eleigdo direta, também atendidos os requisitos do artigo 3°.

Paragrafo dnico. Quando o mandato eletivo for para preencher um periodo

inferior a 180 (cento e oitenta) dias, este permanecera no cargo até o término do mandato dos demais diretores
municipais.

Art. 11° Cabera & Secretaria Municipal de Educacio:

I - fornecer todo aporte com pessoal e material aos érgéos colegiados, para
realizacédo das eleigdes;

Il - fiscalizag&o do pleito;
lll — publicagéo dos resultados;

IV — dirimir davidas junto aos 6rgéos colegiados das escolas e baixar
competente Resolugao;

V —julgar os recursos.

Art. 12° A direg&o do estabelecimento em que ocorrer eleigé@o, tornara publica, até 30 (trinta) dias antes da data do pleito, a
Comisséo de Eleigdo, encarregada dos trabalhos eleitorais, composta da seguinte forma:

I — Um representante da classe de professores e pedagogos, escolhido em reunido dos
professores do estabelecimento;

Il — Um representante dos demais servidores, em exercicio na escola;

lll- Um representante da Classe de responsaveis por alunos matriculados na escola,
escolhida em reunido de pais;

§1° - N&o podera representar o corpo docente na Comisséo de Eleicdo o(s)
professore(es) que concorrer(em) a eleiggo;

Art. 13° A promogao da candidatura dos concorrentes nas escolas podera ser feita, apds divulgagdo, pelo presidente da

Comiss&o de Elei¢do, do nome dos candidatos inscritos ao pleito, tendo como prazo maximo de propaganda 48 horas antes da
data marcada para o pleito.



i ‘ =
MIGUEL PEREIRA

Art. 14° Poderdo votar no processo de escolha para eleicdo de Diretor e Vice-Diretor de escolas ou centros
municipais de educagéo infantil da rede publica de ensino:

| — Professores e pedagogos da Escola;
Il — Demais servidores, em exercicio na Escola:
I - Alunos da Escola, com idade superior a 14 (quatorze) anos;

IV — Pais de alunos.

Art. 15° O candidato que sofreu alguma penalidade, em decorréncia de julgamento definitivo de Processo
Administrativo, ndo podera concorrer a eleigdo ou reeleigdo, por um periodo de 06 (seis) anos.

Art. 16° Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo, ouvida a
Comiss&o Eleitoral.

Art. 17° Excepcionalmente, para o mandato de 2015 a 2017, poderdo concorrer ao pleito de que trata esta Lei, os
atuais ocupantes da fungao de Diretores de Centros Municipais de Educag&o Infantil, Diretores de Escolas Municipais

de Educacgéo Infantil e Coordenadores de Creches, desde que atendam os requisitos estabelecidos no artigo 3° desta
Lei.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucgdo

desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Justificativa

Peco aos nobres pares que analisem e aprovem esta lei, devido:

a) Com esta lei poderemos estimular nas escolas municipais um debate amplamente democratico, aonde a
maioria podera escolher o que realmente deseja.



b) Com os alunos na faixa etaria de 14 anos podendo votar, estaremos contribuindo para conscientizacdo
destes para que no futuro possam exercer melhor seu direito democrtico.

c) Esta lei, ja utilizada em vérias cidades do pais. Curitiba por exemplo, possui tal lei aprovada por
unanimidade no dia 05 de setembro de 2014. Em Itapuranga/GO tal lei foi criada em 11 de novembro de
2013, sendo aprovada por unanimidade. Em Varginha/MG tal lei também foi aprovada por unanimidade em
11 de outubro de 2013.

d) Esta lei estd em conformidade com a lei federal 9.394/96 que determina curso superior, conforme art 4° § II.

)
A N
\Cristia no Maia Arantes — Kiki

Vereador




