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Ementa: “Dispée sobre a fixacdo do salario base dos Técnicos de Enfermagem e do Coordenador Municipal
do PSF, pertencentes a0 Quadro Permanente Especial do ESF, e da outras providencias. Em regime de

urgéncia/urgentissima”,

Comisséao de Justiga e Redagido
O Presidente da Comissao de Justica e Redag&o avocou a relatoria a sua propria consideragdo, nos
termos do §2° do art.46, do Regimento Interno.
| - Da exposicdo da matéria em exame:
Versa o presente Projeto de Lei sobre a fixacdo do salario base dos Técnicos em Enfermagem e do
Coordenador Municipal do PSF, pertencentes ao Quadro Permanente Especial do ESF e da outras
providencias.
Em simples analise, apesar da ementa, ha a nitida adequagéo do salario do Coordenador Municipal do

PSF, que & um enfermeiro que coordena os técnicos em enfermagem. Recentemente, os enfermeiros

tiveram os seus salarios adequados para a importancia de R$4.812,38, consoante se extrai na LC
306/2020, o que por isonomia, autoriza idéntica adequacéo.
No que tange aos técnicos em enfermagem do programa PSF, merecem a fixacdo do salario bai/

considerando que trabalha carga horaria de 40h semanais, percebendo a lmportanma de R$1 554,08, L/
D\
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em quanto os técnicos de enfermagem pertencentes ao cargo de provimento efetivo, trabalham 30h e
percebem o mesmo valor.

A matéria traz declaracdo do Ordenador de Despesas e o Impacto Financeiro Orgcamentario, de onde
pode ser extraido, neste Gltimo, o respeito aos limites prudenciais nos periodos de 2019 a dezembro de
2022 (Exercicio Financeiro - Considerando o reajuste de 3% da despesa com o pessoal e 4% na receita

corrente liquida).

Il - Da conclusio do Relator:

A matéria demonstra a diferenga de salarios entre servidores que ocupam 0 mesmo cargo, qual seja,
servidores técnicos de enfermagem (trabalham 10h a mais do que os técnicos de enfermagem
pertencentes aos cargos de provimento efetivo) e enfermeiro (Coordenador Municipal do PSF).

Assim, em breve conceito, em que pese o fato de que o Principio da Isonomia salarial nio pode ser
estendido de maneira plena e irrestrita de forma a se estender como obrigatoriedade de salario a todos
os trabalhadores, independentemente de suas diferencas; no caso em analise, restou demonstrado pelo
Chefe do Poder Executivo, em sua mensagem, que os profissionais agraciados tém a mesma fungéo,
exercicio profissional e carga horaria diferenciada para menor, percebendo salario inferior a de outros
profissionais que ocupam o mesmo cargo lotado em outra serventia.

Donde se conclui que, sdo devidas as diferencgas salariais decorrentes.

Logo, ha a possibilidade da fixagédo de salario idéntico, considerando preenchimento dos requisitos
esculpidos em legislagéo ordinaria, mormente quando ha a possibilidade de utilizagéo do art.461 da CLT
como analogia.

Saliente-se entdo, que o entendimento & de que tal circunstancia (Principio da Isonomia salarial), deriva
o direito a equiparacao proporcional, o que autoriza o Chefe do Executivo aplica-lo aos servidores

(empregados) que se encontram em idéntica situacdo funcional.

——

Por fim, em analise constitucional, a matéria se adequa perfeitamente ao preceito estabelecido no art.39 5‘

da CRFB, j& que o exercicio das fungdes nos cargos citados tém as mesmas atribuicées, de forma que

~

~ 7 . z .. . ~ . ’ . \ . —
S€ nao aprovada a matéria, podera ser verificado com clareza a violagéo ao Principio da Isono§!az ; X
N\_/
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em quanto os técnicos de enfermagem pertencentes ao cargo de provimento efetivo, trabalham 30h e
percebem o mesmo valor.

A matéria traz declaragdo do Ordenador de Despesas e o Impacto Financeiro Orcamentario, de onde
pode ser extraido, neste Ultimo, o respeito aos limites prudenciais nos periodos de 2019 a dezembro de
2022 (Exercicio Financeiro - Considerando o reajuste de 3% da despesa com o pessoal e 4% na receita

corrente liquida).

Il - Da concluséo do Relator:

A matéria demonstra a diferenca de salarios entre servidores que ocupam o mesmo cargo, qual seja,

servidores técnicos de enfermagem (trabalham 10h a mais do que os técnicos de enfermagem

pertencentes aos cargos de provimento efetivo) e enfermeiro (Coordenador Municipal do PSF).

Assim, em breve conceito, em que pese o fato de que o Principio da Isonomia salarial n&o pode ser

estendido de maneira plena e irrestrita de forma a se estender como obrigatoriedade de salario a todos

os trabalhadores, independentemente de suas diferengas; no caso em analise, restou demonstrado pelo

Chefe do Poder Executivo, em sua mensagem, que os profissionais agraciados tém a mesma func&o,

exercicio profissional e carga horaria diferenciada para menor, percebendo salario inferior a de outros

profissionais que ocupam o mesmo cargo lotado em outra serventia.

Donde se conclui que, sdo devidas as diferencas salariais decorrentes.

Logo, ha a possibilidade da fixagdo de salario idéntico, considerando preenchimento dos requisitos

esculpidos em legislac&o ordinaria, mormente quando ha a possibilidade de utilizacio do art.461 da CLT

como analogia.

Saliente-se entdo, que o entendimento é de que tal circunstancia (Principio da Isonomia salarial), deriva

o direito a equiparag&o proporcional, o que autoriza o Chefe do Executivo aplica-lo aos servidores/j
1
|

(empregados) que se encontram em idéntica situacéo funcional. )
/
Por fim, em analise constitucional, a matéria se adequa perfeitamente ao preceito estabelecido no art.39

da CRFB, ja que o exercicio das fun¢bes nos cargos citados tém as mesmas atribuicdes, de forma que

se nao aprovada a matéria, podera ser verificado com clareza a violagéo ao Principio da Isonomia. Q\ )
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Conclui, portanto, este Relator, que a matéria nio fere a CRFB, a Lei Organica do Municipio e
demais Legislagdes atinentes a matéria.
lll - Da decisdo da Comissio:
... Visto e analisado o mencionado Projeto de Lei, notadamente pelo seu aspecto Regimental, Legal,
Constitucional, Gramatical e Logico, bem como a Técnica Legislativa, a Comisséo de Justica e Redacgéo
DECIDE:

e Pela tramitacdo da matéria.

e Acompanhar o voto do Relator, pugnando pela aprovacéo.

E o parecer.

Céma/aﬂfur%lpal deg Miguel Pereira, 27 de abril de 2020.
/!
al |
Vitor Batjstd Ralha de Afonseca Cristia
\

Presidente/Relator . Vice-Presidente

Maia Arantes

Ivanilson Venancio da Silva

Membro
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